	Принято

Ученым Советом ФГБОУ ВО

Дагестанский ГАУ
Протокол от 24 ноября 2015г. №  3 
С дополнениями от 11 июля 2017 г.,
протокол №  10
	Утверждено 

Приказом ректора ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ
от 24 декабря 2015г.    № 191
С дополнениями от 27 июля 2017 г.

 приказ №  82  


 

 

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ

 

1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение о порядке   замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее Положение), определяет порядок и условия замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования Дагестанский ГАУ (далее соответственно – педагогические работники, Университет) и заключения с ними трудовых договоров на неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «Об  образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2015 г. №  749, Уставом Университета.
1.3 Положение определяет  перечень педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, в соответствии с п.1 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  должностей руководителей образовательных организаций».
1.4. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника в Университете, а также переводу на такую же должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности (далее конкурс).
1.5. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника в Университете без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые организации до начала работы Ученого совета  –   на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  –  до выхода этого работника на работу.
1.6. Не проводится конкурс на замещение: должностей декана факультета и заведующего кафедрой.
17. Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на замещение соответствующих должностей заключены трудовые договоры на неопределенный срок, не проходят повторно конкурс на данные должности в период занятия ими в установленном порядке указанных должностей.

1.7. Конкурс на должности профессора и доцента среди ведущих мировых ученых проводится заочно в порядке, определяемом Университетом. В конкурсе принимают участие ведущие мировые ученые, имеющие приглашения для работы в Университете.
1.8. Конкурсный отбор кандидатов на замещение должностей педагогических работников Университета проводится в соответствии с квалификационными требованиями к должностям  педагогических работников.
1.9. Конкурс на замещение должностей педагогических работников  проводится на Ученом совете Университета.  По результатам конкурса и после заключения с работником трудового договора издается приказ ректора Университета о приеме работника на соответствующую должность.
1.10. Претенденты на замещение должностей педагогических работников имеют право ознакомиться с Уставом Университета, настоящим Положением, квалификационными требованиями по соответствующей должности и присутствовать на заседаниях Ученого совета Университета, Конкурсной  комиссии и кафедры по подготовке материалов на замещение должностей педагогических работников, рассматривающих их кандидатуры.

1.10.1. На лиц, привлекаемых к педагогической деятельности на условиях почасовой оплаты труда, настоящее Положение не распространяется.

 

2. Порядок и процедура проведения конкурса
2.1. Конкурс на замещение должностей педагогических работников проводится Ученым советом Университета.
2.2. Ученый совет Университета вправе предложить претенденту провести пробные лекции или другие учебные занятия.
2.3. В конкурсе на замещение должностей педагогических работников могут участвовать как работники Университета, так и лица, не работающие в Университете.

2.2. Ежегодно, не позднее двух месяцев до окончания учебного года ректор объявляет фамилии и должности педагогических работников, у которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора путем размещения на официальном сайте Университета в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» (далее сайт Университета).
2.3. При наличии вакантной должности педагогического работника конкурсный отбор в установленном порядке объявляется ректором в период учебного года.
2.3. Конкурс объявляется ректором на сайте   Университета не  менее чем за два месяца до даты его проведения. 

2.3.1. В объявлении о проведении конкурса на сайте Университета указываются: перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс; квалификационные требования по должностям педагогических работников; место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе и окончательная дата (не менее одного месяца со дня размещения объявления о конкурсе на сайте Университета до проведения конкурса).
2.3.2. В Университете должны быть созданы условия для ознакомления всех работников с информацией о проведении конкурса.

2.4. Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в Университет не позднее окончательной даты приема заявления, указанной в объявлении о проведении конкурса.

2.4.1. К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами.

2.4.2. Претендент не допускается к конкурсу в случае: 1) несоответствия предоставленных документов требованиям, предъявляемым требованиям по соответствующей должности; 2) не предоставления установленных документов; 3) нарушения установленных сроков поступления заявления.

2.5. В целях определения соответствия претендента  должности педагогического работника предъявляемым требованиям, в Университете решением Ученого совета Университета создается Конкурсная комиссия (далее –  Комиссия) по подготовке материалов по замещению должностей педагогических работников. Комиссия по подготовке материалов по замещению должностей педагогических работников создается Ученым советом Университета на срок, не превышающий срок его полномочий. Ученый совет Университета принимает Положение об организации деятельности данной Комиссии, и ее структуре. Персональный состав Комиссии утверждается приказом ректора Университета.

По результатам рассмотрения кандидатур на должности педагогических работников Комиссия по подготовке материалов по замещению должностей педагогических работников вносит свои предложения на рассмотрение  Ученого совета Университета.

2.5. Ответственность за организацию и проведение конкурса возлагается на Ученого секретаря Ученого совета Университета. Прием документов на конкурс проводится Ученым секретарем   после размещения информации о конкурсе. 

Ответственность за  размещение информации о  проведении конкурсного отбора на замещение должностей   на сайте Университета  возлагается на отдел кадров и Пресс-центр.
2.6. Для претендентов на должности педагогических работников предусмотрена следующая процедура проведения конкурса:

2.6.1. для претендентов на должности педагогических работников  первой инстанцией прохождения конкурса является заседание кафедры, на котором дается первичное заключение о возможности и целесообразности приема претендента на ту или иную должность (форма 1 приложения). Второй инстанцией является  Комиссия по подготовке материалов по замещению должностей педагогических работников. Заключительной инстанцией конкурса для претендента  является Ученый совет Университета;

2.7. Решения заседания кафедры и Комиссии по подготовке материалов претендентов на должности педагогических работников являются рекомендательными для принятия решения в ходе тайного голосования членами Ученого совета Университета. 
2.8. Претендент имеет право ознакомиться с условиями предлагаемого к заключению трудового договора, коллективным договором Университета и присутствовать при рассмотрении его кандидатуры. Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса.

2.9. Независимо от решения, вынесенного на заседаниях кафедры или Комиссии, претенденты проходят конкурс на замещение должностей научно-педагогических работников в ходе заседания Ученого совета Университета.
2.10. Решение  по конкурсу принимается Ученым советом Университета  путем тайного голосования и оформляется протоколом.

2.11. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший путем тайного голосования более половины  голосов членов Ученого совета Университета, от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета Университета.

2.12. Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

2.13. Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее количество голосов в первом туре избрания.

2.14. В случае, когда при повторном голосовании никто из претендентов не набрал более половины голосов,  конкурс признается несостоявшимся.

2.15. Если на конкурс не подано ни одного заявления, или ни один из претендентов, подавших заявление,  не был допущен к конкурсу, конкурс  признается несостоявшимся.

2.16. С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение должности педагогического работника заключается трудовой договор в порядке, определенном трудовым законодательством.

2.17. Для лиц, прошедших конкурсный отбор, Ученый секретарь Ученого совета Университета  оформляет выписку  из протокола заседания (форма 2 приложения) и предоставляет ее отделу кадров. Отдел кадров прилагает ее к комплекту документов, которые служат основанием для заключения трудового договора в порядке, определяемом трудовым законодательством. 

2.18. Отдел кадров готовит проект трудового договора, организует его согласование и подписание сторонами.

2.19. Истечение срока трудового договора с работником является основанием прекращения трудовых отношений в случаях:

- не предоставления работником заявления для участия в конкурсном отборе для последующего заключения трудового договора на очередной срок;

- если работник не принимал участия в конкурсном отборе или не прошел конкурсный отбор на Ученом совете Университета.

 

 3. Требования к претендентам на должности педагогических работников
 

3.1. Кандидаты на замещение должностей педагогических работников в Университете, должны соответствовать квалификационным требованиям, утвержденным ректором Университета, которые  являются базовыми. Они могут быть дополнены или изменены в части, не противоречащей действующим нормативным документам, в соответствие с предполагаемыми объемом и направлениями деятельности по конкретной должности, а также объемом и направлениями деятельности структурного подразделения.

3.2. Общие требования для занятия должностей педагогических работников:

- наличие высшего  образования;

- при повторном избрании - прохождение повышения квалификации не реже 1 раза в три года, если это предусмотрено законодательством.

 
4. Документы, представляемые претендентом для участия в конкурсе на замещение должности педагогического работника

4.1. Для участия в конкурсе претенденты подают  Ученому секретарю Ученого совета Университета заявление, завизированное ректором Университета в течение одного месяца со дня опубликования объявления о конкурсе  на сайте Университета.

4.2. Претендент, работающий  в Университете на должностях педагогических работников, должен представить:

 –  заявление на имя ректора об участии в конкурсе;

 –  личный листок по учету кадров с фотографией;
 –  отчет (за отчетный период, не более пяти листов формата А-4 печатного текста шрифтом Times New Roman, 14), подписанный заведующим кафедрой, содержащий краткую информацию о выполняемых должностных обязанностях;  участии в организации и проведении научно-практических конференций или иных мероприятий, в том числе в международном сотрудничестве; участии в грантах, конкурсах, выставках, проводимых различными организациями; работе со студентами и аспирантами;
 –  заключение о научно-исследовательской работе;

 – заключение о качестве проводимых учебных занятий; 

 –  список опубликованных трудов за предшествующие конкурсу пять лет (форма 4 приложения);
 –  сведения о повышении квалификации, завизированные проректором по воспитательной работе и повышению квалификации;

– документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами;

 –  документы из психоневрологического диспансера, подтверждающие наличие или отсутствие у него заболевания;

 – документы из наркологического диспансера, подтверждающие наличие или отсутствие у него заболевания;

– согласие претендента на обработку персональных данных;
–  выписку из протокола заседания кафедры (представляет претендент на замещение должности научно-педагогического работника);
– Учебно-методические материалы по преподаваемым учебным дисциплинам, за соответствие  которых нормативным документам  несут персональную ответственность заведующий кафедрой и председатель методической комиссии факультета. 
4.3. Претендент, ранее не работавший в Университете, должен представить:

  –  заявление на имя ректора об участии в конкурсе (форма 3 приложения);

 –  личный листок по учету кадров с фотографией;
 –  характеристику с последнего места работы; 

 –  список опубликованных трудов (по форме, установленной ВАК);
 –  копию паспорта;
 –  копию трудовой книжки;

 –  копию диплома о высшем образовании;

 –  копию диплома кандидата (доктора) наук;

 –  копию аттестата доцента (профессора);

 –  автобиографию;
 –  документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами;

 –  документы из психоневрологического диспансера, подтверждающие наличие или отсутствие у него заболевания;

 – документы из наркологического диспансера, подтверждающие наличие или отсутствие у него заболевания;

– согласие претендента на обработку персональных данных;
  –  выписку из протокола заседания кафедры (представляет претендент на замещение должности педагогического работника).

 К комплекту документов претендент может приложить рекомендательные письма.

Примечание:

1. Заявление, а также документы, перечисленные в пп. 4.2 и 4.3., за исключением выписки из протокола заседания кафедры, должны поступить к Ученому секретарю Ученого совета  не позднее, чем в течение 1 месяца после объявления конкурса.
2. Выписка из протокола заседания кафедры (форма 1 приложения) с рекомендацией предоставляется Ученому секретарю Ученого совета претендентом на замещение должности педагогического работника  в течение 10-ти дней после истечения срока приема документов по объявленному конкурсу.
3. Претендент на должность педагогического работника, впервые участвующий в конкурсе в Университете, представляет полный список опубликованных трудов. В случае прохождения конкурсного отбора в Университете повторно список трудов представляется за отчетный период.
5. Условия заключения трудового договора с педагогическим работником
5.1. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

5.2. При переводе на должность педагогического работника  в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок  действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

5.2. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе педагогического работника с его согласия в связи с реорганизацией Университета или его структурного подразделения и (или) сокращением численности (штата)  на должность аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности в том же структурном подразделении или при переводе в другое структурное подразделение до окончания срока трудового договора.

5.3. Должность педагогического работника   объявляется вакантной, если в течение тридцати календарных дней со дня принятия соответствующего решения Ученым советом Университета, лицо, впервые успешно прошедшее конкурс на замещение данной должности в Университете, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.
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