


2 
 

2. Цели и задачи профсоюза 

2.1 Целями и задачами профсоюзной организации работников 

являются:  

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 

прав работников университета;  

- объединение усилий и координация действий членов Профсоюза, для 

достижения общих целей Профсоюза и целей профсоюзной организации;  

- защита социально - экономических и иных прав работников, 

определенных Уставом университета, а также представительство интересов 

работников перед администрацией университета;  

- общественный контроль за соблюдением в университете законодательных 

и нормативных правовых актов, касающихся прав и льгот работников;  

- улучшение материального положения работников, укрепление здоровья и 

повышения их жизненного уровня;  

- информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;  

- организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий, по повышению мотивации профсоюзного 

членства;  

- создание условий обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу;  

- содействие в формировании корпоративной культуры, повышение 

образовательного, интеллектуального и профессионального уровня работников 

университета;  

- формирование и создание условий для всестороннего, полного развития 

человека и гражданина;  

- пропаганды здорового образа жизни, образования и труда;  

- сохранение и приумножение культуры, содействие развитию науки и 

спорта, формирования модели здорового образа жизни.  

2.2. Для достижения уставных целей Профсоюз реализует следующие 

задачи:  

- ведет переговоры и заключает коллективное соглашение с 
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администрацией университета в интересах работников, содействует их 

выполнению и осуществляет контроль за реализацией принятых в них 

обязательств;  

- участвует в разработке локальных актов вуза, регулирующих отношение в 

сфере профессиональной деятельности, условий быта, охраны здоровья, 

экологической безопасности, др. вопросов, касающихся социально-

экономического положении работников;  

- представляет интересы работников, участвует в регулировании 

разногласий и коллективных споров работников и администрации университета 

по вопросам профессиональной деятельности, социально-экономического 

положения и бытовых условий;  

- взаимодействует с государственными органами, органами местного 

самоуправления по развитию санаторно-курортного лечения, отдыха, физической 

культуры и спорта среди работников;  

- выдвигает кандидатуры для избрания в выборные органы университета;  

- осуществляет общественный контроль за соблюдением правил и норм 

охраны труда в отношении работников;  

- оказывает непосредственно или через региональный комитет профсоюза 

работников АПК материальную поддержку работникам;  

- заботится о сохранении и развитии трудовых традиций университета;  

- осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза;  

- осуществляет финансово – хозяйственную деятельность в соответствии с 

законодательством для достижения уставных целей;  

- осуществляет другие виды деятельности, вытекающие из Устава 

Профсоюза. 

3. Членство в организации 

     3.1   Членство в ППО осуществляется на основании Устава 

Общероссийской общественной организации Профессиональный союз работников 

агропромышленного комплекса Российской Федерации (Профсоюз работников АПК 

РФ), Положения Дагестанской республиканской организации Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса и настоящего Положения и является добровольным. 

Членами первичной профсоюзной организации ППО могут быть сотрудники и 
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пенсионеры Дагестанского ГАУ, которые соблюдают Устава Профсоюз работников 

АПК РФ, Положения Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

работников агропромышленного комплекса и Положение о ППО и платят членские 

взносы в порядке, определенным Уставом Профсоюза. 

3.2 Прием в члены профсоюза или исключение производится выборным 

органом ППО в индивидуальном порядке по личному заявлению. Члены профсоюза 

принимаются на учет. 

3.3   Член профсоюзной организации имеет следующие права: 

- избирать и быть избранным в профсоюзные органы, делегатом на 

конференции и съезды, выдвигать свою кандидатуру для избрания в любой 

профсоюзный орган, занимать любую выборную должность; 

- получать информацию о деятельности любого профсоюзного органа; 

- участвовать в разработке коллективных договоров и соглашений, проектов 

поправок к Уставу и других документов профсоюза; 

- выйти из состава профсоюза на основании личного заявления; 

- получать материальную помощь, оказываемую профсоюзной организацией 

на основании Положения о порядке оказания материальной помощи членам 

профсоюзной организации ППО; 

- участвовать в мероприятиях, организуемых ППО; 

- пользоваться защитой своей организации при увольнении, при нарушении 

его трудовых и профессиональных прав. 

3.4     ППО может поощрять членов профсоюза за активную и полезную 

деятельность путем объявления благодарности, материального поощрения на 

основании Положения о материальном поощрении (премировании). 

3.5   Член профсоюза обязан: 

- соблюдать Устав Профсоюза работников АПК РФ, Устав Дагестанской 

республиканской организации Профсоюза работников агропромышленного 

комплекса и Положение о ППО; 

- соблюдать условия коллективного договора, соглашения, исполнять 

решения ППО; 

- ежемесячно уплачивать членские взносы на основании Положения о порядке 

сбора, учета и распределения членских взносов ППО. 
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4. Строение и органы управления организации 

4.1   Первичная организация самостоятельно решает вопросы своей 

структуры, организации своей деятельности. 

4.2    Выборные органы профсоюзной организации избираются на общем 

собрании (конференции), являющемся высшим органом ППО: 

- по истечению срока полномочий (5 лет); 

- досрочно по инициативе профкома или по требованию не менее 1/3 членов 

организации. 

Решение о созыве общего собрания (конференции) принимается выборным 

органом по своей инициативе, либо по требованию одной трети членов первичной 

профсоюзной организации, по предложению вышестоящего выборного 

коллегиального профсоюзного органа или по требованию контрольно-ревизионной 

комиссии. О дате проведения общего собрания (конференции) объявляется вместе с 

повесткой дня не позже, чем за 15 дней до их начала. Председатель, заместители 

председателя, председатель контрольно-ревизионной комиссии ППО принимают 

участие в работе собрания (конференции) на правах делегатов. Порядок проведения 

конференции, избрания делегатов и норму представительства по выборам 

устанавливает выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации 

- профсоюзный комитет. Срок полномочий выборных органов и их количественный 

состав устанавливается решением конференции. Конференция считается 

правомочными, если в них приняли участие более половины делегатов конференции. 

Решения конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более 

половины зарегистрированных участников при наличии кворума. 

4.3     Профсоюзный комитет (профком) является исполнительным органом 

ППО для ведения текущей работы по поручению профсоюзной организации и 

реализует полномочия профсоюза в Университете. Профком является полномочным 

представителем сотрудников Университета при ведении коллективных переговоров 

и заключения от имени работников Коллективного договора, приложений к нему и 

соглашений при регулировании трудовых и иных социально-экономических 

отношений в Университете, осуществляет систематический контроль за 

своевременным выполнением предусмотренных Коллективным договором 

мероприятий, совместно с администрацией организует выполнение обязательств по 

нему. Количественный состав профкома и его председатель определяется решением 
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конференции открытым или тайным голосованием. Выборы членов профкома, в том 

числе заместителя председателя профкома, могут быть проведены на заседании 

профкома (по поручению конференции). Конференция предоставляет право 

профкому кооптировать в свой состав новых членов вместо выбывших по какой-

либо причине членов профкома. 

4.4   Решение о штатном расписании и распределение обязанностей между 

членами профкома проводится на заседании профкома. 

4.5  Ревизионная комиссия избирается на конференции одновременно и на 

срок избрания профкома ППО. 

4.6   Ревизионная комиссия: 

- осуществляет контроль за финансовой деятельностью профсоюзного 

комитета, соблюдением требований Устава Профсоюз работников АПК РФ, 

Положения Дагестанской республиканской организации Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса и настоящего Положения, законностью ведения 

делопроизводства и использования профсоюзных средств и имущества; 

- проверяет выполнение профкомом решений конференции; 

- контролирует своевременность и учет поступлений профсоюзных взносов и 

отчислений вышестоящим организациям; 

- информирует членов профсоюза о результатах ревизии. 

4.7 Председатель профкома избирается конференцией и: 

- является полномочным представителем профсоюзной организации во 

взаимоотношениях профкома с другими органами и организациями; 

- организует исполнение решений профкома и профорганизации; 

- самостоятельно решает оперативные вопросы, не относящиеся к 

исключительной компетенции профкома; 

- создает постоянные и временные группы для проработки вопросов и 

подготовки проектов решений профкома и конференции; 

- привлекает профсоюзных активистов, специалистов к работе профкома; 

- созывает и ведет заседания профсоюзного комитета; 

- ведет прием членов профсоюза, организует рассмотрение их жалоб, 

предложений и замечаний; 

- руководит работой штатных сотрудников профкома; 

- без доверенности действует от имени профкома; 
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- наделяется правом первой подписи на финансово-распорядительных 

документах; 

- осуществляет заключение от имени профсоюзной организации договоров с 

юридическими лицами о совместной деятельности для решения общих задач, работ и 

предоставлении услуг. 

5 Средства первичной профсоюзной организации 

5.1 ППО владеет, пользуется и распоряжается денежными средствами, 

необходимыми для выполнения своих уставных задач. 

5.2 Средства ППО формируются за счет членских профсоюзных взносов, 

установленных в размере 1% от всех видов заработка в рублях и уплачиваемых 

членами профсоюза ежемесячно по месту учета. 

5.3 ППО производит отчисления от членских взносов в Дагестанскую 

республиканскую организацию Профсоюза работников агропромышленного 

комплекса в размере 35%, а оставшиеся средства расходует по смете, утверждаемой 

на заседании профкома не реже одного раза в год, при этом статьи расходов сметы 

формируются по принципу достаточности средств, целесообразности и 

приоритетности расходов. 

5.4 Средства профсоюзной организации могут расходоваться на: 

- оказание материальной помощи членам профсоюза; 

- содержание штатного аппарата; 

- работу с детьми, организацию мероприятий для сотрудников и членов их 

семей, в том числе экскурсий, представлений для детей, праздничных концертов и 

т.п.; 

- спортработу, включая приобретение спортивного инвентаря и 

оборудования; 

- помощь ветеранам ВОВ и ветеранам СВО; 

- приобретение подарков и льготных билетов на праздничные представления 

для детей и сотрудников; 

- проведение собраний и других профсоюзных мероприятий; 

- материальное поощрение (премирование) профактива; 

- другие цели, предусмотренные решениями конференции. 

Положение вступает в силу с 22 июня 2026 года 
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