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Введение 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной                      органи-

зацией» от 14.06.2013 № 462, приказом Министерства образования и науки РФ 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324, приказом ректора фе-

дерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Дагестанский государственный аграрный университет 

имени М.М.Джамбулатова» (далее – Дагестанский ГАУ, Университет) от 

24.11.2022 № 149 проведено самообследование в Университете комиссией в 

следующем составе: 

Джамбулатова З.М. – ректор Дагестанского ГАУ, председатель комис-

сии;  

Мукаилова М.Д. – первый проректор; 

Камилова Р.К.- проректор по воспитательной работе, повышению ква-

лификации и молодежной политике; 

Цахуевой Ф.П. – проректор-начальник Управления качества образова-

ния и цифровой трансформации; 

Исриговой Т.А. – проректор - начальник научно-инновационного Управ-

ления; 

Рабаданова М.Р. - начальник Управления правового и кадрового обеспе-

чения 

 

В ходе самообследования Университета комиссия оценивала:  

- образовательную деятельность, систему управления организации; 

- содержание и качество подготовки обучающихся по основной профес-

сиональной образовательной программе по специальности 36.02.01 «Ветери-

нария».; 

- организацию учебного процесса по основной профессиональной обра-

зовательной программе по специальности 36.02.01 «Ветеринария».; 

- востребованность выпускников по основной профессиональной обра-

зовательной программе по специальности 36.02.01 «Ветеринария».; 

- функционирование внутренней системы оценки качества образования, 

научно-исследовательскую деятельность, международную деятельность; 

-    -внеучебную работу; 

- материально-техническое обеспечение Университета. 

Кроме перечисленного комиссия в ходе работы осуществила оценку об-

разовательной деятельной деятельности и системы управления Университета, 

а также провела анализ результатов опросов: 
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-обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, органи-

зацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик; 

-педагогических работников об удовлетворенности условиями и органи-

зацией образовательной деятельности; 

-работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) фи-

зических лиц об удовлетворенности качеством образования в рамках реализа-

ции основной профессиональной образовательной программы  по специально-

сти 36.02.01 «Ветеринария»..  

Самообследование проведено по состоянию на 01.04.2023. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательного учрежде-

ния высшего образования «Дагестанский государственный аграрный универ-

ситет имени М.М. Джамбулатова» Постановлением № 667 Совнаркома 

РСФСР от 29 июля 1932 года на базе отделений Горского СХИ (Северная Осе-

тия) был организован плодово-виноградный институт. В октябре 1934 года 

плодово-виноградный институт был переименован в Дагестанский сельскохо-

зяйственный институт. Первым директором Дагестанского плодово-виноград-

ного института был известный на Северном Кавказе революционер П.И. Ко-

валев.   

В 1994 году институт был преобразован в Федеральное государственное 

учреждение высшего профессионального образования «Дагестанская государ-

ственная сельскохозяйственная академия». В 2010 году академии было при-

своено имя Магомеда Мамаевича Джамбулатова.  

10 февраля 2012 года приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

науки и образования академии был присвоен статус «университет». 

Полное наименование образовательной организации на русском языке: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования «Дагестанский государственный аграрный университет 

имени М.М. Джамбулатова». 

Сокращенные наименования образовательной организации на русском 

языке: ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ, Дагестанский ГАУ. 

Полное наименование образовательной организации на английском 

языке: Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education «Dage-

stan State Agricultural University named after M.M. Dzhambulatov». 

Сокращенное наименование образовательной организации на англий-

ском языке: FSBEI HE Dagestan SAU. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrHDJnhrSkrLRncX_5eeAapb27E2yaHuPq9M1aEGtP8Fs_Xw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
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Юридический и фактический адрес: 367032, Республика Дагестан, г. Ма-

хачкала, ул. Магомета Гаджиева, 180. 

Официальный сайт образовательной организации: https://даггау.рф/  

Руководитель образовательной организации: ректор – Зайдин Магоме-

дович Джамбулатов. 

Учредителем образовательной организации является Российская Феде-

рация. 

Функции и полномочия учредителя образовательной организации осу-

ществляет Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. 

В соответствии с Программой развития Дагестанский ГАУ на 2017 - 

2025 гг. миссия образовательной организации – подготовка высококвалифи-

цированных кадров для нового высокотехнологического состояния сельского 

хозяйства, создание новых знаний в процессе фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований и трансляция их результатов в сельское 

хозяйство, органы власти и реальный сектор экономики Республики Дагестан 

и Российской Федерации. 

С миссией образовательной организации можно ознакомиться на офи-

циальном сайте образовательной организации: https://даггау.рф/  

Стратегическая цель образовательной организации - создание иннова-

ционной экосистемы на основе интеграции аграрной науки и образования для 

обеспечения устойчивого развития Республики Дагестан и Российской Феде-

рации.  

Ключевые задачи формирования и развития образовательной организа-

ции: 

1. обеспечить кадрами - высококвалифицированными специали-

стами, исследователями и менеджерами, способными создавать бизнесы и но-

вую экономику, отвечать на вызовы современности, сельское хозяйство, ор-

ганы власти и реальный сектор экономики, соответствующий требованиям 

нового цифрового мира; 

2. обеспечить эффективное содействие развитию сельского хозяй-

ства, отраслей экономики, росту инновационной активности бизнеса, разви-

тию малого и среднего предпринимательства Республики Дагестан и Россий-

ской Федерации; Программа развития ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ на пе-

риод 2023-2030 гг; 

3. создать условия для развития личности обучающихся, их граж-

данского самоопределения, профессионального становления и индивиду-

ально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовле-

творения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, со-

циальном и профессиональном развитии;  

https://даггау.рф/
https://даггау.рф/
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4. обеспечить трансляцию результатов фундаментальных, поиско-

вых и прикладных научных исследований в сельское хозяйство, органы вла-

сти и реальный сектор экономики;  

5. обеспечить общество экспертной информацией о развиваемых 

технологиях;  

6. предоставить возможность организациям различных форм соб-

ственности обновлять и развивать компетенции своих работников на базе уни-

верситета;  

7. сформировать в г. Махачкала комфортный кампус вуза, внедряю-

щий передовые разработки и технологии для развития и обеспечения высо-

кого качества жизни людей;  

8. создать эффективную систему управления вузом и повысить пре-

стижность бренда университета. 

Основными направлениями деятельности образовательной организа-

ции являются: 

1. совершенствование и модернизация образовательной деятельно-

сти:  

- модернизация образовательных процессов и программ ОПОП ВО 

СПО; 

- развитие системы дополнительного профессионального образова-

ния и повышения научной грамотности; 

- внедрение современных технологий обучения; 

- интернационализация образования; 

- формирование цифровых компетенций и навыков использования 

цифровых технологий у обучающихся. 

2. Совершенствование и модернизация научно-исследовательской и ин-

новационной деятельности: 

- выявление перспективных исследователей на ранней стадии науч-

ной карьеры с высоким научным потенциалом; 

- развитие целевой аспирантуры с предоставлением субсидий на вы-

полнение научных исследований по тематике диссертаций; 

- налаживание партнерства с индустриальными предприятиями; 

- вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу; 

- ориентация на ценность результатов научных исследований для биз-

неса; 

- финансовое стимулирование участия исследователя в процессах 

трансфера технологий (исходя из доходности от использования разработки); 

- доступность технологического образовательного трека для каждого 

студента с подтверждением квалификации по принципу стартап как диплом. 
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3. Развитие кадрового потенциала образовательной организации: 

- создание эффективного механизма закрепления молодых пер-

спективных кадров, в т. ч. выпускников;  

- повышение уровня заработной платы и социальной защиты пре-

подавателей и сотрудников образовательного кластера в АПК -доведение за-

работной платы от средней по экономике региона до 200,5%;  

- укрепление социального статуса преподавателей и сотрудников 

путем совершенствования материального и морального стимулирования, раз-

работки максимума (до 2025 г.) социального пакета для штатных работников;   

- увеличение числа специалистов передовых предприятий АПК, 

животноводства и ветеринарной медицины, лесного хозяйства и экологии, 

привлекаемых к научно-образовательной деятельности университета;  

- организация на регулярной основе повышения квалификации пре-

подавателей профильных дисциплин и мастеров производственного обучения 

образовательных учреждений аграрного профиля.  

4. Совершенствование материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры: 

- расширение на территории университета безбарьерной среды для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- внедрение единой «кампусной карты», объединяющей пропуск, 

платежную карту, студенческий билет с привязкой к личному кабинету обуча-

ющегося; 

- расширение покрытия беспроводной сетью Wi-Fi территории кам-

пуса для беспрепятственного доступа в Интернет; 

- дальнейшее развитие системы видеонаблюдения как на террито-

рии кампуса, так и в учебных корпусах и общежитиях; 

- создание защищенной территории по периметру университетского 

кампуса; 

- установка современного энергосберегающего сенсорного освеще-

ния на всех пешеходных маршрутах внутри кампуса; 

- проведение плановой реконструкции и капитального ремонта зда-

ний учебных корпусов и общежитий; 

- модернизация и расширение спортивной инфраструктуры универ-

ситета; 

- модернизация технического оснащения научно-исследователь-

ского и образовательного процессов в соответствии с современными требова-

ниями. 

5. Эффективное функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды образовательной организации: 
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- автоматизация учета, хранения, обработки и анализа информации 

об основных процессах Университета на основе внедрения специализирован-

ных программных продуктов; 

- интеграция с ГИС СЦОС в целях предоставления свободного до-

ступа (бесплатного для участников системы) по принципу «одного окна» для 

всех категорий граждан, в том числе обучающихся по образовательным про-

граммам высшего образования и образовательным программам дополнитель-

ного профессионального образования, к онлайн-курсам и образовательным 

платформам; 

- обеспечение информационной безопасности деятельности обра-

зовательной организации, сохранности цифровых документов и данных, в том 

числе персональных данных; 

- создание студии для видеозаписи курсов, лекций и вебинаров, 

позволяющей производить образовательный видеоконтент профессиональ-

ного уровня; 

- создание виртуальных аграрных лабораторий, обеспечивающие 

безопасные контролируемые условия практик, возможность наглядной транс-

ляции передового производственного опыта регионов России и зарубежья; 

- расширение доли элементов образовательных программ, реализу-

ющихся с применением электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий, в том числе с использованием искусственного интел-

лекта, технологий дополненной и виртуальной реальности, симуляторов, ин-

теллектуальных тренажеров и пр.; 

- развитие электронной информационно-образовательной среды 

университета на основе организации участия педагогических работников в 

разработке электронных учебных курсов для размещения на соответствую-

щих платформах в рамках приоритетного проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации»; 

- развитие сервисов объединенных коммуникаций, системы он-

лайн-конференций с поддержкой аудио-, видеосвязи и инструментов совмест-

ной работы. 

В соответствии со штатным расписанием количество структурных под-

разделений в университете составляет – 46. 

В Университете действуют Аграрно-экономический техникум и следу-

ющие факультеты: Автомобильный факультет; Инженерный факультет; Тех-

нологический факультет; Факультет агроэкологии; Факультет биотехнологии; 

Факультет ветеринарной медицины; Факультет заочного обучения; Экономи-

ческий факультет. 

Согласно штатному расписанию и приказу ректора в университете 
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утверждены следующие должности проректоров: первый проректор; прорек-

тор по воспитательной работе и повышению квалификации; проректор по вза-

имодействию с органами власти; проректор - начальник научно-инновацион-

ного управления; проректор - начальник управления планово, финансово-эко-

номического обеспечения и контроля и проректор-начальник управления ка-

чества образования и цифровой трансформации. 

В непосредственном подчинении каждого проректора в зависимости от 

сферы компетенции находятся различные управления, отделы, центры и 

службы. 

В 2023 году в Университете утверждена Программа развития вуза на пе-

риод до 2030 года (далее – Программа).  

Цель Программы - непрерывное повышение качества образовательных 

услуг и результатов научных исследований, формирование системы подго-

товки социально и профессионально мобильных и конкурентоспособных спе-

циалистов на основе эффективного развития научно-образовательного, произ-

водственного и инновационного потенциала Университета с учетом современ-

ных тенденций в сфере образования для обеспечения устойчивого развития 

Республики Дагестан и Российской Федерации. 

Программа развития образовательной организации высшего образова-

ния содержит следующие разделы: 

- общие положения; 

- стратегия развития образовательной организации; 

- мероприятия по достижению целевой модели развития образователь-

ной организации. Политика образовательной организации по основным 

направлениям ее деятельности: 

- управление реализацией программы развития; 

- ожидаемые результаты и потенциальные риски реализации программы 

развития. 

В университете активно внедряются процессы цифровизации, целью ко-

торых, является создание цифровой образовательной среды для обеспечения 

доступа к образовательным ресурсам университета, обеспечивают информа-

ционную открытость Дагестанского ГАУ и выполняют требования действую-

щего законодательства Российской Федерации в сфере образования и органи-

зации образовательной деятельности университета. 

Аграрно-экономический техникум был основан в январе 1924 года по 

Постановлению ЦИК ДАССР на базе Дагестанской ветеринарной школы. От-

крытие техникума было вызвано тем, что животноводство - важнейшая от-

расль сельского хозяйства республики в дореволюционный период велась 

крайне примитивно. Зооветеринарной службы не было. 
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В первые годы Советской власти в Дагестане были приняты интенсив-

ные меры по борьбе с массовыми заболеваниями скота, однако ветеринарный 

надзор был организован плохо. Отсутствие своих ветеринарных специалистов 

в Дагестане еще больше усугубило положение в животноводстве, и тогда по 

направлению центра в Дагестан приехали студенты старших курсов Новочер-

касского ветеринарного института, а из Кубано-Черноморской области коман-

дировали 5 ветврачей и 10 ветфельдшеров. 

Первоначально ветслужбой в Дагестане руководил ветфельдшер Х.Ф. 

Коновалов, затем его сменил ветврач К.Р. Ключевский, а с мая 1921 года А.Ф. 

Барановский. Большим событием в жизни ветеринарной службы Дагестана 

стало открытие 24 января 1922 года в Махачкале ветеринарно-фельдшерской 

школы с интернатом. Обязанности директора были возложены на начальника 

ветуправления Наркомзема ДАССР Константина Фаевича Барановского. Пер-

вый выпуск состоялся в 1923 года. В числе выпускников было 6 дагестанцев: 

М. Халимбеков и Алиев из даргинского округа, А. Наручиев из Ахваха, Г. Ма-

гомедов из Хунзаха, М. Шапиев из Самурского округа. 

В 1924 году школа была преобразована в Дагестанский ветеринарный 

техникум, в 1926 году с открытием зоотехнического отделения в Дагестанский 

сельскохозяйственный техникум. К концу декабря 1926 года в техникуме обу-

чались уже 47 человек, из них 42 дагестанца. 

В организации в республике среднего сельскохозяйственного образова-

ния исключительно велики заслуги бывшего начальника ветуправления 

Наркомзема ДАССР, первого директора школы и техникума – ветврача Кон-

стантина Фафиевича Барановского, выпускника Варшавского ветеринарного 

института. Он успешно сочетал напряженную административную работу с пе-

дагогической деятельностью.  

Указом Государственного Совета Республики Дагестан от 13 июня 1996 

года Аграрно-экономическому техникуму присвоено имя Магомеда Шамиль-

евича Абуева – видного государственного деятеля Республики Дагестан, та-

лантливого организатора сельскохозяйственного производства. 

Директорами техникума в разные годы были А. Гаджиев, А. Шамов, М. 

Разбицкий, И. Авшалумов, Ш. Шахмарданов, В. Труба, Б. Магомедов, С. Ис-

маилов, М.С. Джабраилов. В настоящее время директором АЭТ является Са-

бина Мажидовна Клычева. 

За 95 лет функционирования техникум подготовил более 13 тысяч спе-

циалистов среднего звена – ветфельдшеров, зоотехников, гидротехников, бух-

галтеров, технологов мяса и молока, юристов. Среди выпускников техникума 

много профессоров, докторов, кандидат наук, руководителей сельскохозяй-

ственных предприятий. В 2005 году техникум получил статус структурного 
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подразделения ДГСХА и успешно продолжает подготовку специалистов сред-

него звена. 

В техникуме обучаются на дневном и заочном отделениях более 300 че-

ловек. В настоящее время в техникуме работают кандидаты наук, «Заслужен-

ные работники сельского хозяйства РФ», «Заслуженные учителя РД», «Почет-

ные работники среднего профессионального образования РФ», преподаватели 

высшей квалификационной категории. С высоким чувством ответственности 

и любви передают знания, практический и жизненный опыт работы своим пи-

томцам мастера педагогического труда - Байрамов Р.Х., Суллуев Г.М., Ефимов 

Ю.В., Ахмедова А.З., Ахмедова Ш.М., Халилбекова Г.А., Рамазанова Г.Р. , 

ЭльдерхановР.У. и другие. 

Техникум в настоящее время готовит специалистов по пяти специально-

стям на базе 9-х и 11-х классов и начального профессионального образования:  

36.02.01 «Ветеринария», 20.02.01- Рациональное использование природохо-

зяйственных комплексов (Экологическая безопасность природных комплек-

сов),  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-

порта, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей, 19.02.12 Технология продуктов питания животного про-

исхождения,  43.01.09 Повар, кондитер, 35.02.05 Агрономия. 

Для подготовки высококвалифицированных специалистов используется 

учебно-материальная база как техникума так и университета. Выпускники тех-

никума, в основном трудоустраиваются, по специальности в учреждениях, ор-

ганизациях АПК и народного хозяйства. Учебно-материальная база оснащена 

современным оборудованием, компьютерной и аудио-видео аппаратурой и 

позволяет осуществлять учебный процесс на высоком уровне. Выпускники 

техникума принимаются в университет на 2-й курс соответствующего про-

филю специальности без вступительных экзаменов. 

В Университете разработаны и утверждены нормативная и организационно- 

распорядительная документация, регламентирующая деятельность всех под-

разделений ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ Аграрно-экономического колле-

джа: 

1. Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский государ-

ственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова» на 2023-2030 гг. 

2. План профориентационной работы на 2022-2023 учебный год. 

3. Положение о порядке и условиях осуществления перевода обуча-

ющихся в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, аннулирования соответствующей лицензии, 

https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/plan_profraboti.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
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лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образова-

тельной программе или прекращения действия государственной аккредитации 

в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по об-

разовательным программам среднего профессионального образования Феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Дагестанский государственный аграрный университет 

имени М.М. Джамбулатова» Аграрно-экономический техникум. 

4. Положение о нормах времени при планировании учебной нагрузки 

5. Положение о порядке перевода обучающихся в другую организа-

цию, осуществляющую образовательную организацию, реализующую образо-

вательную программу СПО. 

6. Положение об индивидуальных проектах обучающихся АЭТ. 

7. Положение о порядке проведения ГИА по образовательным про-

граммам СПО и проведения итоговой аттестации по не имеющим государ-

ственную аккредитацию образовательным программам. 

8. Положение об органиазции образовательного процесса в АЭТ. 

9. Положение о ВКР для специалистов, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

10. Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о 

СПО и их дубликатов. 

11. Положение о порядке и основаниях предоставления академиче-

ского отпуска обучающимся в АЭТ. 

12. Положение о порядке разработки и утверждения программы под-

готовки специалистов среднего звена АЭТ. 

13. Положение о присвоении квалификации по профессиям рабочего, 

должности служащего, рекомендуемой в рамках освоения программ СПО. 

14. Положение о расписании учебных занятий в АЭТ. 

15. Положение о студенческом активе АЭТ. 

16. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации АЭТ. 

17. Положение о формировании и ведении личных дел студентов АЭТ 

18. Положение о порядке перевода обучающихся в другую организа-

цию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального и (или) высшего образования. 

19. Положение о порядке индивидуального учета результатов. 

20. Приказ о стоимости почасовой оплаты труда профессорско-препо-

давательского состава. 

21. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному 

плану. 

https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perevod_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_aet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_indiv_proekt.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/provedine_gia_po_spo.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/provedine_gia_po_spo.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/provedine_gia_po_spo.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_organ_obr_proc.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_o_vkr.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_o_vkr.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_zapol_dipl.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_zapol_dipl.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_akadem_otpusk.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_akadem_otpusk.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_podgot_spec.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_podgot_spec.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_prisv_kval.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_prisv_kval.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_rasp_zan.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_stud_aktiv.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_tek_kontr_usp.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_tek_kontr_usp.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/aet_poloj_form_ld.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poloj_o_perevode_iz_daggau.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poloj_o_perevode_iz_daggau.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poloj_o_perevode_iz_daggau.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_indiv_ucheta_rez.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/pochasovaya_stoimost.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/pochasovaya_stoimost.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_ob_ind_plan.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_ob_ind_plan.pdf
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22. Порядок осуществления перевода лиц, обучающихся по образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования, в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по со-

ответствующим образовательным программам, в случае прекращения дея-

тельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, ан-

нулирования лицензии, лишения организации государственной аккредитации 

по соответствующей образовательной программе, истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной про-

грамме. 

23. Положение о порядке перехода лиц, обучающихся по программам 

среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на 

бюджетное. 

24. Положение о проведении внутренней независимой оценки каче-

ства образования по образовательным программам среднего профессиональ-

ного и высшего образования-программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры. 

25. Мониторинг порядка расходования средств на организацию куль-

турно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы. 

26. Мониторинг стипендий, общежитий и иных мер социальной под-

держки. 

27. Положение о практической подготовке обучающихся. 

28. Положение о выпускной квалификационной работе. 

29. Положение об электронной информационно-образовательной 

среде. 

30. Положение об интерактивных формах обучения. 

31. Положение о формировании фонда оценочных средств. 

32. Положение о портфолио обучающегося. 

33. Положение об обеспеченности учебного процесса учебной, 

учебно-методической литературой. 

34. Положение о порядке снижения стоимости платных образователь-

ных услуг. 

35. Приказ об утверждении Положений. 

36. Порядок перехода лиц, обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального и высшего образования, с платного обу-

чения на бесплатное. 

37. Положение о совете по качеству образования. 

38. Положение об официальном сайте. 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу 1: 

https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poryadok_perevoda_lic.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perehod_s_platnogo_na_budjet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perehod_s_platnogo_na_budjet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/perehod_s_platnogo_na_budjet.pdf
https://даггау.рф/images/plat_obraz_uslugi/poloj_snizhenii_stoim_pou.pdf
https://даггау.рф/images/plat_obraz_uslugi/poloj_snizhenii_stoim_pou.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/prikaz_utverj_poloj.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/s_platnogo_na_budjet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/s_platnogo_na_budjet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/s_platnogo_na_budjet.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/poloj_kachestvo_obraz.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/official_site.pdf
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1. В целом, результаты реализации комплексов мероприятий за отчет-

ный период демонстрируют высокую эффективность решения поставленных 

целей и задач. Повышение качества и эффективности инновационной деятель-

ности Университета осуществляется посредством постоянно расширяющегося 

внедрения передовых практик, технологий, моделей. Это способствует укреп-

лению Университета в реализации научно-образовательных проектов на го-

родском и краевом уровнях. Результаты 2022 года способствуют дальнейшей 

успешной реализации образовательной деятельности в последующие годы. 

2. Образовательная деятельность по специальности 36.02.01 «Ветерина-

рия». ведется в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности. 

3. В Университете создана обширная нормативно-правовая база (поло-

жения, должностные инструкции и др.), регулирующая различные виды дея-

тельности Университета, которая позволяет упорядочить правоотношения, 

как между структурными подразделениями, так и в отношениях с другими фи-

зическими и юридическими лицами. Все локальные акты Университета осно-

вываются на нормах современного российского законодательства. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Содержание и качество подготовки обучающихся по основной про-

фессиональной образовательной программе по специальности 36.02.01 

«Ветеринария». 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

36.02.01 Ветеринария базовой подготовки представляет собой систему доку-

ментов, разработанную и утвержденную образовательной организацией с уче-

том требований рынка труда на основе Федерального государственного обра-

зовательного стандарта по соответствующей специальности среднего профес-

сионального образования (ФГОС СПО), утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2014г. №351. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный 

план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практики, календарный учеб-

ный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответ-

ствующей образовательной технологии. ППССЗ СПО по специальности 
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36.02.01 «Ветеринария».имеет своей целью развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности, с учетом направ-

ленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, кон-

кретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и 

знаний, приобретаемого практического опыта. ППССЗ по специальности 

36.02.01 «Ветеринария». имеет своей целью развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 36.02.01 

«Ветеринария» составили: Федеральные законы Российской Федерации: «Об 

образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. №273 ФЗ; Приказ Министерства про-

свещения Российской Федерации от 23.11.2020 г. № 657 "Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего професси-

онального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария"; Приказ Ми-

нистерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 464 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам среднего профессионального образования» (в ре-

дакции последующих изменений и дополнений); Рекомендации по реализации 

образовательной программы среднего (полного) общего образования в обра-

зовательных учреждениях начального профессионального и среднего профес-

сионального образования в соответствии с федеральным базисным учебным 

планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений 

Российской Федерации, реализующих программы общего образования Прило-

жение 1 к Письму Минобрнауки Россииот 29 мая 2007 г. № 03-1180; Приказ 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основ-

ные профессиональные образовательные программы среднего профессионал 

ного образования» (Зарегистрирован в Минюсте России 14.06.2020 № 59778); 

Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 01.11.2013 № 30306); Приказ Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 23.11.2020 г. № 657 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 36.02.01 Ветеринария"; Устав Дагестанского 

ГАУ им. М.М. Джамбулатова; Правила приема в Аграрно-экономический тех-

никум, утвержденными ФГБОУ ВО Дагестанским ГАУ им. М.М. Джамбула-

тов 
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Срок получения СПО по программе подготовки специалистов среднего 

звена базовой подготовки при очной форме получения образования на базе 

среднего общего образования составляет 2 года 10 месяцев и присваивается 

квалификация - ветеринарный фельдшер. 

Трудоемкость ППССЗ по специальности 36.02.01 «Ветеринария» базо-

вой подготовки в очной форме обучения составляет: 

Наименование элементов ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ 

для образовательной базы 

приема 

основное общее образова-

ние 

недель часов 

Объем обязательной и вариативной части 

ППССЗ (обучение по дисциплинам, междис-

циплинарным курсам ППССЗ – максимальная 

учебная нагрузка), в том числе 

147 4464 

обязательная аудиторная нагрузка 80 2450 

внеаудиторная самостоятельная работа 246 

консультации 76 

промежуточная аттестация 108 

Учебная практика 17 612 

Производственная практика (по профилю спе-

циальности) 

17 612 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Государственная (итоговая) аттестация 6 216 

Подготовка выпускной квалификационной 

работы 

4 144 

Защита выпускной квалификационной работы 2 72 

Каникулярное время 34  

 

Обязательная часть основной образовательной программы по 70% от об-

щего объѐма времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (30%) 

дает возможность расширения и (или) углубленная подготовка, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 

умений и знаний необходимых для обеспечения конкурентоспособности вы-

пускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможно-

сти продолжения образования. Дисциплины вариативной части определены 
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образовательным учреждением в соответствии с потребностями работодате-

лей, с учетом мнения обучающихся. Профессиональный цикл состоит из об-

щепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответ-

ствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля 

входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обуча-

ющимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и произ-

водственная практика (по профилю специальности). Обязательная часть об-

щего гуманитарного и социально- экономического цикла ОПОП СПО базовая 

подготовка предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая куль-

тура». Обязательная часть профессионального цикла ОПОП СПО специально-

сти 36.02.01 Ветеринария предусматривает изучение дисциплины: «Безопас-

ность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность жизне-

деятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы 

– 48 часов. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

реализована как комплекс учебной и производственной практики в составе 

ОПОП. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 36.02.01 «Ветеринария» 

областью профессиональной деятельности выпускников является: организа-

ция и осуществление деятельности по оказанию ветеринарных услуг путем 

проведения профилактических, диагностических и лечебных мероприятий и 

ветеринарно-санитарных и зоогигиенических мероприятий. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

– сельскохозяйственные и домашние животные, их окружение и условия 

содержания; 

– сельскохозяйственная продукция и сырье животного происхождения; 

– биологические, лекарственные и дезинфицирующие препараты, пред-

назначенные для животных; 

– ветеринарные инструменты, оборудование и аппаратура; 

– информация о заболеваниях животных и мерах по их профилактике; 

– процессы организации и управления в ветеринарии; 

– первичные трудовые коллективы 

Учебный план определяет такие качественные и количественные харак-

теристики ОПОП СПО 36.02.01 Ветеринария как: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам и по семест-

рам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 



 
 

18 

 

- последовательность изучений учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей; 

- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

- распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и про-

ведения государственной итоговой аттестации. 

В учебном плане по специальности 36.02.01 «Ветеринария» отображена 

логическая последовательность освоения базовых и профильных дисциплин 

общеобразовательного цикла; учебных циклов и разделов (дисциплин, про-

фессиональных модулей, практик), обеспечивающих формирование компе-

тенций. Указаны максимальная, самостоятельная и обязательная учебная 

нагрузка обучающихся по дисциплинам, профессиональным модулям и меж-

дисциплинарным курсам, общая трудоемкость в часах, а также формы проме-

жуточной аттестации. 

При формировании учебного плана были учтены рекомендуемые норма-

тивы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 ака-

демических часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки обучаю-

щегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды ауди-

торной и внеаудиторной работы. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 

недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов сред-

него звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государ-

ственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Система оценки – пятибалль-

ная. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобож-

денный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме 

зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных 

на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального 

модуля. Экзамены проводятся концентрированно в период экзаменационной 

сессии. Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточ-

ной аттестации обучающихся не превышает 8, а зачетов и дифференцирован-

ных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). Текущий кон-

троль знаний осуществляется в форме контрольных самостоятельных работ, 

защиты практических и лабораторных работ, письменного и устного опроса. 

Согласно рабочему учебному плану специальности 36.02.01 «Ветерина-

рия» предусмотрено освоение рабочей профессии 15808 «Оператор по ветери-

нарной обработке животных» и получение квалификации «Ветеринарный 

фельдшер». 
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Вариативная часть составляет 30,5% от общего времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей составляются с учетом формирования необходи-

мых компетенций, указанных в федеральном государственном образователь-

ном стандарте среднего профессионального образования по специальности 

36.02.01 «Ветеринария», матрицы соответствия компетенций структурным 

единицам ППССЗ и оценочным средствам. Полнотекстовые версии рабочих 

программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональ-

ных модулей представлены в приложении. Аннотации рабочих программ 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных моду-

лей представлены в виде отдельных документов. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной (итоговой) аттестации, каникул. Структура календарного 

учебного графика разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 36.02.01 «Ветеринария» и включает титульный лист, календар-

ный график учебного процесса по каждому курсу, календарный график атте-

стаций. Календарный учебный график представлен в виде отдельного доку-

мента в приложении. 

Рабочая программа воспитания специальности 36.02.01 «Ветеринария» 

решает проблемы гармоничного вхождения, обучающихся в социальный мир 

и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Она показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать 

образовательное учреждение воспитывающей организацией. 

Программа воспитания формирует у обучающихся основы российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к позна-

нию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества лич-

ности; активное участие в социально значимой деятельности. 

Формирование конкурентоспособной, социально и профессионально 

мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственно-

сти, культуры здоровья и межличностного взаимодействия и СПО обеспечи-

вать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

Основные направления воспитания: гражданско-патриотическое воспи-

тание; патриотическое воспитание; эстетическое воспитание; физическое вос-

питание; трудовое воспитание. 

План воспитательной работы включает в себя следующие модули: «Ку-
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раторство и поддержка»; «Учебное занятие»; «Взаимодействие с родите-

лями»; «Правовое сознание»; «Студенческое самоуправление»; «Профориен-

тация и развитие карьеры»; «Ключевые дела техникума»; «Мероприятия вне 

техникума»; «Профилактика и безопасность»; «Социальное партнёрство» 

Воспитательная работа в техникуме является составной частью учебно- 

воспитательной работы и является одним из основных видов деятельности пе-

дагогического коллектива. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реали-

зована как комплекс учебной и производственной практики в составе ОПОП. 

Согласно п. 7.14. ФГОС СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария прак-

тика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. ФГОС СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария преду-

сматривает следующие виды практик: учебная и производственная.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по про-

филю специальности и преддипломной практики.  

Производственная практика предполагает в основном участие в выпол-

нении видов работ и направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. Произ-

водственная практика проводится в организациях по профилю специальности 

на основе договоров, заключаемых между техникумом и этими организаци-

ями, концентрированно в рамках освоения профессиональных модулей. Учеб-

ная практика проводится концентрированно или рассредоточено в рамках 

освоения профессиональных модулей.  

Учебная практика предполагает выполнение видов работ и направлена 

на приобретение первоначального практического опыта, для последующего 

освоения общих и профессиональных компетенций по данной специальности. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, лабо-

раториях и других вспомогательных объектах техникума, а так же в организа-

циях в специально оборудованных помещениях на основе договора между ор-

ганизацией и техникумом, с использованием кадрового и методического по-

тенциала цикловой комиссии. 

 

2.2 Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспече-

ние  учебного процесса по основной профессиональной образовательной 

программе по специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

36.02.01 «Ветеринария» обеспечена учебно-методической документацией и 
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материалами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям ППССЗ. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе и библиотечным фондам, содержащим издания по основным изучае-

мым дисциплинам (модулям) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован пе-

чатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или элек-

тронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучаю-

щегося. 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методиче-

ской документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям ОПОП. Внеаудиторная работа сопровождается 

методическим обеспечением и основанием времени, затраченного на ее вы-

полнение. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает офици-

альные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 

2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Образовательная организация должна предоставляет обучающимся воз-

можность оперативного обмена информацией с российскими образователь-

ными организациями, иными организациями и доступ к современным профес-

сиональным базам данных и информационным ресурсам информационно-те-

лекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 

Электронно-библиотечная система «ЭБС-Юрайт» и «Лань» обеспечи-

вает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Техникум имеет лицензионное прикладное программное обеспечение и 

электронные учебные пособия, которые используются для освоения студен-

тами основных образовательных программ по циклам дисциплин: 

− «Windows: Практический курс»; 

− «InternetExplorer: Практический курс»; 

− «MS Office: Практический курс»; 

− «OutlookExpress: Практический курс»; 

− «InternetExplorer: Практический курс»; 

− «MS Office: Практический курс»; 

− Справочная правовая система «КонсультантПлюс   
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С целью всестороннего развития и социализации студентов сотрудни-

ками библиотеки проводятся библиографические занятия со студентами 1 

курса, готовятся экспозиции книжно-журнальных выставок ко дню знаний, 

Всемирному дню учителя, и другим памятным датам и событиям. Преподава-

тели истории проводят экскурсии по объектам культурного наследия и памят-

никам культуры и истории города Махачкалы. Кураторами учебных групп ор-

ганизуются тематические классные часы на темы: «Возможности портала гос-

ударственных услуг», «Герои вчерашнего дня – герои отчизны моей», «Вред-

ные привычки», «Путеводитель по взрослой жизни». 

В Дагестанском ГАУ им.М.М.Джамбулатова действуют кружки художе-

ственного творчества, технического творчества и научно- исследовательские, 

в которых студенты углубляют свои знания, развивают творческие способно-

сти. 

Техникум создает условия для сохранения здоровья студентов, форми-

рования здорового образа жизни: 

- на базе спортивно-оздоровительного центра работает 15 спортивных 

секций: баскетбол (юноши, девушки), волейбол (юноши, девушки), настоль-

ный теннис, легкая атлетика, футбол, шахматы, шашки, шейпинг, атлетиче-

ская гимнастика, стрельбы и самообороны; 

- ежегодно в сентябре проводится спортивный праздник «День здоро-

вья» среди студентов очной формы обучения; 

- студенты и преподаватели принимают активное участие во всех город-

ских спортивных мероприятиях. 

С целью социальной адаптации и сопровождения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, социальный педагог проводит беседы 

по теме: «Распорядок дня», «Личная гигиена», «Планирование личного бюд-

жета», осуществляет мониторинг успеваемости и посещаемости занятий 

этими детьми и контроль за выплатами детям средств, предусмотренных зако-

нодательством. 

В техникуме действует Совет студенческого самоуправления. Ежеме-

сячно проходят Заседания Совета студенческого самоуправления по вопросам 

подготовки и организации воспитательных мероприятий по техникуму и об-

щежитию; итогам промежуточных аттестаций; выявлению и анализу проблем, 

затрудняющих учебный процесс. Совет студенческого самоуправления участ-

вует в проведении мероприятий по плану общественных организаций. Иного-

родние студенты техникума могут проживать в общежитии. Воспитатели об-

щежития проводят знакомство жильцов с правилами внутреннего распорядка; 

инструктаж по технике безопасности; беседы по профилактике травматизма, 

инфекционных заболеваний. 
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В Дагестанском ГАУ им.М.М.Джамбулатова действует культурный 

центр, студенты которого проводят праздничные концерты, посвященные 

Дню учителя, Дню студента, Дню толерантности, 8 марта и Дню Победы. 

 

2.3 Организация учебного процесса по основной профессиональной 

образовательной программе по специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

Прием на основную профессиональную образовательную программу 

подготовки по специальности 36.02.01 Ветеринария по очной форме обучения 

осуществляется при наличии у абитуриента аттестата об основном общем об-

разовании в соответствии с правилами приема образовательной организации и 

действующим законодательством Российской Федерации. При необходимости 

создания специальных условий при проведении вступительных испытаний – 

инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья дополнительно 

представляют документ, подтверждающий инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья, требующие создания указанных условий. 

Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с образова-

тельными программами среднего профессионального образования, которые 

включают в себя учебный план, календарный учебный график рабочие про-

граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и мето-

дические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание 

и обучение обучающихся. 

Расписание учебных занятий составляется на каждый семестр, размеща-

ется на информационном стенде в учебном корпусе и на сайте. Продолжитель-

ность учебной недели – пять дней. Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (са-

мостоятельной) учебной работы, составляет 54 часа. Объем обязательных 

аудиторных занятий и практики по очной форме обучения не превышает 36 

академических часов в неделю. Объем аудиторных занятий в учебном году по 

заочной форме обучения составляет 160 часов. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятель-

ную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также дру-

гие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 мин. Занятия по всем учебным дисциплинам, меж-

дисциплинарным курсам проводятся сдвоенными, за исключением занятий, на 

которые учебным планом отведен один час в неделю или нечетное количество 

часов. 
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Реализация практико-ориентированной части ППССЗ осуществляется за 

счет деления учебных групп на подгруппы. 

Формы и порядок промежуточной аттестации, периодичность промежу-

точной аттестации определяется рабочими учебными планами, графиком 

учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучаю-

щихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В 

указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) осу-

ществляется в рамках профессиональных модулей, программа практики реа-

лизуется рассредоточено и концентрированно. 

При формировании ППССЗ объем времени аудиторной нагрузки, отве-

денный на вариативную часть циклов ППССЗ, использован для введения но-

вых дисциплин, профессиональных модулей, практик и расширения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы. Обязательное требование – соответ-

ствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных мо-

дулей. 

Наряду с традиционными видами аудиторных занятий, ведется интен-

сивная работа по внедрению современных форм организации учебных занятий 

на основе передовых образовательных технологий: технологии критического 

мышления, проектной, игровой технологий, кейс–технологии, технологии 

творческих мастерских, дистанционных технологий и др. 

Для активизации мыслительной деятельности студентов применяются 

методы активного и интерактивного обучения. При проведении теоретических 

занятий преподаватели используют метод проблемного изложения, что помо-

гает развивать логическое мышление студентов, формировать умение це-

лостно воспринимать материал и систематизировать его. При проведении 

практических занятий преподаватели широко используют частично-поиско-

вый метод, решение профессиональных задач. 

В техникуме разработаны методические рекомендации по организации 

и методическому сопровождению самостоятельной работы студентов по всем 

дисциплинам и МДК по специальности по специальности 36.02.01 Ветерина-

рия. Виды самостоятельной работы обучающихся по специальности по специ-

альности 36.02.01 Ветеринария определяются требованиями ФГОС СПО, со-

держанием учебной дисциплины, профессионального модуля, степенью под-

готовленности обучающихся и утверждаются на предметно-цикловой комис-
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сии при разработке рабочей программы учебной дисциплины (модуля) про-

граммы подготовки специалистов среднего звена. 

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: ауди-

торная; внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по учебной дис-

циплине/модулю выполняется обучающимися на учебных занятиях по зада-

нию и под руководством преподавателя. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимися по 

заданию преподавателя, при его методическом руководстве, но без его непо-

средственного участия. Формами аудиторной самостоятельной работы в усло-

виях реализации компетентностного подхода являются активные и интерак-

тивные формы проведения занятий. 

Объем времени на внеаудиторную самостоятельную работу студентов, 

обучающихся по очной форме, планируется в пределах 50 % от времени, отве-

денного на обязательную учебную нагрузку по данной дисциплине (МДК). 

В методических рекомендациях для обучающихся преподаватель указы-

вает виды самостоятельных работ и объём времени на их выполнение; содер-

жание самостоятельных работ, учебную литературу и критерии оценок. 

Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в 

образовательном процессе. В процессе обучения по специальности 36.02.01 

Ветеринария используется не только традиционная классно-урочная техноло-

гия обучения. Преподаватели опираются на идеи деятельного подхода в обу-

чении. Широкое распространение получила технология проблемного обуче-

ния, которая способствует не только формированию необходимой системы 

знаний, умений и навыков, но и развитию у учащихся творческого мышления, 

способности к самостоятельной познавательной деятельности. Преподаватели 

применяют на занятиях такие методы проблемного обучения, как сравнитель-

ный анализ различных точек зрения, составление схем, конспектов, установ-

ление взаимосвязей между различными процессами, нахождение намеренно 

допущенных ошибок и т.д. 

В процессе обучения преподавателями широко используются интерак-

тивные формы обучения: деловые и ролевые игры; дебаты; портфолио; семи-

нар в диалоговом режиме (семинар - диалог); разбор конкретных ситуаций; 

метод работы в малых группах, круглые столы. 

В обучении используются информационные технологии, возможности 

мультимедийной презентации материала во время защиты ВКР. 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов сред-

него звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и гос-

ударственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими 
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программами дисциплин и профессиональных модулей. Конкретные формы и 

процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. Формами текущего контроля персональных до-

стижений обучающихся и оценки качества их подготовки по учебным дисци-

плинам являются контрольные задания, курсовые работы, рефераты, тесты. 

Промежуточная аттестация обучающихся предусмотрена в форме экза-

менов, дифференцированных зачетов и зачетов: по дисциплинам и междисци-

плинарным курсам – экзамены, дифференцированные зачеты и зачеты, по про-

фессиональным модулям – квалификационные экзамены. Знания и умения 

обучающихся определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к диплому 

о среднем профессиональном образовании. В журналах оценки проставляются 

цифрами «5», «4», «3», «2». В зачетных книжках – 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 

(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Конкретные формы и проце-

дуры промежуточной аттестации доводятся до сведения обучающихся в тече-

ние первых двух месяцев от начала обучения. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится 

во время сессий, которыми заканчивается семестр. Промежуточная аттестация 

обучающихся в форме зачета проводится за счет часов, отведенных на освое-

ние соответствующей дисциплины. 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального 

приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к 

условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего, кроме пре-

подавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в каче-

стве внешних экспертов активно привлекаются работодатели и преподаватели, 

читающие смежные дисциплины. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля-

ется в двух основных направлениях: 

− оценка уровня освоения дисциплин; 

− оценка компетенций обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 36.02.01 Ветерина-

рия (текущая и промежуточная аттестация) техникум создает и утверждает 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения и освоен-
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ные компетенции. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые за-

дания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; те-

сты; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетен-

ций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатыва-

ются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для 

государственной (итоговой) аттестации – разрабатываются и утверждаются 

образовательным учреждением после предварительного положительного за-

ключения работодателей. Фонды оценочных средств по учебным дисципли-

нам и профессиональным модулям представлены в виде отдельных докумен-

тов к данной программе подготовки специалистов среднего звена по специаль-

ности 36.02.01 Ветеринария. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязатель-

ной и осуществляется после освоения ППССЗ по специальности 36.02.01 Ве-

теринария в полном объеме. Целью государственной итоговой аттестации яв-

ляется установление уровня подготовки выпускников к выполнению профес-

сиональных задач, установленных ФГОС СПО, и соответствия их подготовки 

компетенциям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттеста-

ции является представление документов, подтверждающих освоение обучаю-

щимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождение 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы, тематика которой соответствует содер-

жанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования к со-

держанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы опреде-

лены образовательным учреждением на основании Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 авгу-

ста 2013 г. №968. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

разработку, в которой решается актуальная для предприятия отрасли задача. 

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификаци-

онной работы содержанию одного или нескольких профессиональных моду-

лей. 

В выпускной квалификационной работе демонстрируется: 
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− умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, ста-

тистическую и иную информацию; 

− умение применять современные методы исследований; 

− способность определять актуальность целей и задач и практическую 

значимость исследований; 

− проведение анализа результатов и методического опыта исследования 

применительно к проблеме в избранной области. 

Для экспертизы выпускной квалификационной работы привлекаются 

внешние рецензенты. Защита ВКР проводится публично на заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии. 

Государственный экзамен не предусмотрен. 

Государственная итоговая аттестация выпускников при ее успешном 

прохождении завершается выдачей диплома государственного образца. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) и фонд оценоч-

ных средств (ФОС) для проведения ГИА выпускников к данной программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 36.02.01 Ветери-

нария представлены в виде отдельных документов. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является одним из видов 

государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников среднего профес-

сионального образования и проводится в соответствии с Положением о госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников техникума. ВКР преследует 

цели сопоставления достигнутого выпускником уровня общепрофессиональ-

ной и специальной подготовки с требованиями федерального государствен-

ного образовательного стандарта по специальности. 

Она позволяет оценить степень готовности выпускника к осуществле-

нию основных видов деятельности по специальности в условиях быстро раз-

вивающихся рыночных экономических отношений. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный про-

ект). 

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалифи-

кационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных мо-

дулей. 

Тематика ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую зна-

чимость. Дипломный проект может выполняться по заказу предприятия, орга-

низации, учреждения или учебного заведения. 

Оформление ВКР должно соответствовать методическим рекоменда-

циям (Требования и правила оформления текстовых документов и графиче-
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ских частей ВКР, КР (КП) в учебном процессе. ВКР имеет следующую струк-

туру: введение, в котором раскрывается актуальность выбранной темы, фор-

мулируются проблема, цели и задачи работы, описывается объект разработки; 

теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы; практическая часть, в которой представлен план выполнения зада-

ния с использованием различных приемов и методов; заключение, в котором 

содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практиче-

ского применения полученных результатов; список используемой литературы 

(не менее 20-25 источников); приложения. 

Тематика ВКР доводится до сведения студентов не менее чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. Выполнение ВКР призвано способствовать система-

тизации, закреплению и совершенствованию полученных студентом знаний, 

приобретенных общих и профессиональных компетенций. 

Таким образом, организация учебного процесса позволяет создать усло-

вия для качественного освоения реализуемых ППССЗ. 

 

2.4. Качество кадрового обеспечения по основной профессиональ-

ной       образовательной программе по специальности 36.02.01 Ве-

теринария 

 

Реализация программы ППССЗ обеспечивается педагогическими кад-

рами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподава-

емой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответству-

ющей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Педагогические кадры, осу-

ществляющие руководство практикой имеют опыт деятельности в организа-

циях соответствующей профильной сферы и проходят стажировку в профиль-

ных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО, в общем числе педагогиче-

ских работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 
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2.5. Востребованность выпускников по основной профессиональ-

ной образовательной программе по специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

Ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников свидетельствует 

об успешном трудоустройстве в профильных сферах деятельности в соответ-

ствии с областями, объектами и видами профессиональной деятельности, к ко-

торым готовятся обучающиеся вуза. 

В Университете создан Центр компетенций федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Даге-

станский государственный аграрный университет имени М.М.Джамбулатова» 

Главной задачей деятельности Центра является содействие трудо-

устройству выпускников. 

Центр осуществляет следующие функции: 

- перспективное и текущее планирование мероприятий в рамках компе-

тенции Центра компетенций. Разработка нормативной документации (планов, 

материалов, положений, инструкций) для организации работы ЦК и его струк-

тур; 

- координация деятельности работы структуры, отвечающей за плани-

рование, организацию и проведение практик всех уровней, направленных на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника. Расширение системы практического обучения сту-

дентов; 

- координация и планирование деятельности структуры содействия 

трудоустройству студентов и выпускников Университета: проведение марке-

тинговых исследований рынков труда и образовательных услуг, сбор и анализ 

социально-экономической информации; участие в программах министерства 

образования Республики Дагестан, министерства сельского хозяйства Респуб-

лики Дагестан, агентства труда и занятости населения Республики Дагестан, 

агентства молодежной политики и реализации программ общественного раз-

вития Республики Дагестан по реализации общественных программ и моло-

дежных проектов по вопросам практико-ориентированного обучения и содей-

ствия трудоустройству молодежи; осуществление постоянного контакта с за-

казчиком (работодателем), предоставление информации о состоянии рынка 

труда, данных о заявленных работодателем потребностях в дипломированных 

специалистах в Республике Дагестан и в других регионах России, данных о 

заявленных вакансиях временной и неполной занятости; формирование банка 

данных выпускников по направлениям подготовки (специальностям); оказа-

ние помощи в проведении социальной адаптации выпускников на рынке труда 
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(предоставление методических материалов по обучению навыкам поиска ра-

боты, составление резюме, ведения переговоров с работодателями по вопро-

сам трудоустройства и пр.); содействие и организация ярмарок вакансий, кад-

ровых форумов, дней карьеры, ярмарок-презентаций выпускников работода-

телям, конкурсных отборов молодых специалистов на замещение вакантных 

должностей; 

- организация проведения конференций, круглых столов по обобщению 

результатов практики и сопровождения профессиональной карьеры студентов. 

 

3. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

специальности 36.02.01 Ветеринария определяется в рамках системы внутрен-

ней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет прини-

мает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы по специальности 36.02.01 Ве-

теринария Университет при проведении регулярной внутренней оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по специаль-

ности 36.02.01 Ветеринария привлекает работодателей и иных юридических 

или физических лиц, включая педагогических работников Дагестанского ГАУ. 

Внутренняя система независимой оценки качества образования предна-

значена для получения объективных данных о ходе, содержании и результатах 

образовательной деятельности, обеспечивающих своевременное внесение 

корректив в образовательный процесс в целях повышения его эффективности 

и качества подготовки обучающихся в Университете. 

Внутренняя независимая оценка качества образования осуществляется в 

Университете непрерывно. Результаты оценки оперативно учитываются в де-

ятельности ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ. 

Основными целями проведения внутренней системы оценки качества 

образования (далее - ВСОКО) в Университете являются: формирование мак-

симально объективной оценки качества подготовки обучающихся по резуль-

татам освоения образовательных программ; совершенствование структуры и 

актуализация содержания образовательных программ, реализуемых в Универ-

ситете; совершенствование ресурсного обеспечения образовательного про-

цесса в Университете; повышение компетентности и уровня квалификации 

НПР Университета, участвующих в реализации образовательных программ; 

повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; усиление взаимодействия Университета с профильными предприя-

тиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного 
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процесса; противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

Задачами ВСОКО являются: определение соответствия качества подго-

товки обучающихся требованиям реализуемых образовательных программ; 

выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся (в том 

числе применяемых образовательных технологий, методик, приемов обуче-

ния); выявление уровня образовательных достижений различных групп, обу-

чающихся; выявление динамики изменения качества подготовки обучаю-

щихся; определение степени эффективности принимаемых образовательной 

организацией управленческих решений; создание необходимой базы инфор-

мационно-аналитических материалов для принятия управленческих решений, 

направленных на повышение качества подготовки обучающихся образова-

тельной организации. 

Организация и проведение ВСОКО основывается на следующих прин-

ципах: объективности, достоверности, полноте и системности информации о 

качестве образования; учёте индивидуальных особенностей развития отдель-

ных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; откры-

тости, прозрачности процедур ВСОКО для различных групп потребителей; по-

вышении потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагогического работника; совершенствовании используемых оценочных 

процедур; соблюдении морально-этических норм при проведении процедур 

ВСОКО в образовательной организации. 

ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур кон-

троля и экспертной оценки качества образования: системой внутреннего кон-

троля по всем направлениям деятельности в виде ежегодного самообследова-

ния; мониторингом образовательных достижений, обучающихся; обществен-

ной экспертизой качества образования; лицензированием; государственной 

аккредитацией; государственной итоговой аттестацией выпускников. 

В качестве источников данных для оценки качества образования исполь-

зуются: статистическая отчетность; текущая успеваемость; промежуточная и 

итоговая аттестация; мониторинговые исследования; внешняя экспертиза; со-

циологические опросы, анкетирование; отчеты работников по своим направ-

лениям; посещение учебных занятий и внеучебных мероприятий; результаты 

самообследования и внутреннего аудита. 

Предметами оценки в рамках процедур ВСОКО являются: качество под-

готовки обучающихся; качество работы педагогических работников образова-

тельной организации; качество ресурсного обеспечения образовательной дея-

тельности; качество условий осуществления образовательной деятельности. 
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В качестве методов для процедур ВСОКО используются: наблюдение; 

анализ; интервьюирование; изучение документации; анкетирование; тестиро-

вание; отчет; проверка сформированности компетенций обучающихся. 

При осуществлении процедур ВСОКО проводятся следующие виды ра-

бот: установление вида, уровня и (или) направленности образования, групп 

обучающихся и (или) образовательных программ или их частей, в отношении 

которых проводится оценка; определение условий, форм и методов проведе-

ния оценки; определение размеров выборки и периодичность проведения 

оценки; разработка методики и инструментария проведения оценки, в том 

числе анкет для сбора контекстной информации; разработка инструктивных и 

методических материалов (при необходимости); проведение апробации разра-

ботанного для оценки инструментария; сбор и обобщение данных, получен-

ных в ходе оценки, формирование баз данных; разработка программного обес-

печения для сбора и/или анализа указанных данных (при необходимости); об-

работка, анализ и интерпретация результатов оценки; подготовка отчетов с ре-

комендациями для различных заинтересованных групп пользователей резуль-

татов ВСОКО; распространение (публикация, организация обсуждения и др.) 

результатов проведенной оценки. 

Общеметодологическими требованиями к инструментарию оценочных 

процедур являются: валидность; надежность; удобство использования; стан-

дартизованность; апробированность. 

Ответственным представителем руководства по качеству в Универси-

тете является проректор-начальник Управления качества образования и циф-

ровой трансформации, который осуществляет общую координацию, планиро-

вание и контроль всего комплекса мероприятий по обеспечению качества де-

ятельности Университета.  

Функцию оперативного управления в системе оценки качества образо-

вания в Университете выполняет Управление качества образования и инфор-

матизации (далее –УКО), деятельность которого регламентирована Положе-

нием об Управлении качества образования и информатизации. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

Университета осуществляется в рамках: − промежуточной аттестации обуча-

ющихся по дисциплинам (модулям) и профессиональным модулям; промежу-

точной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик (практиче-

ской подготовки); промежуточной аттестации обучающихся по итогам выпол-

нения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности;  

проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); мероприятий по контролю наличия у 

обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным 
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дисциплинам (модулям), профессиональным модулям; анализа портфолио 

учебных и внеучебных достижений обучающихся; государственной итоговой 

аттестации обучающихся. 

В ходе проведения независимой оценки качества промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплинам (модулям), профессиональным моду-

лям могут применяться разработанные в Университете оценочные материалы 

(фонды оценочных средств), также возможно использование оценочных мате-

риалов, разработанных сторонними организациями (в том числе эксперт-

ными). Рецензирование и апробацию ФОС проводиться с привлечением пред-

ставителей организаций и предприятий, соответствующих направленности об-

разовательных программ, либо НПР других образовательных организаций. В 

случае если промежуточная аттестация проводится в форме тестирования, то 

для обеспечения максимальной объективности и независимости оценки регу-

лярно обновляются банки контрольных (тестовых) заданий. 

Для предотвращения коррупционных проявлений в процессе промежу-

точной аттестации допустимо создание комиссий. В комиссию, помимо педа-

гогического работника, проводившего занятия по дисциплине, могут вклю-

чаться: педагогические работники кафедр, предметно-цикловых комиссий ре-

ализующих соответствующую дисциплину (модуль) в рамках соответствую-

щей образовательной программы; педагогические работники других кафедр, 

предметно-цикловых комиссий, реализующих аналогичные дисциплины (мо-

дули); представители профильных предприятий, соответствующих направлен-

ности образовательных программ, а также работники других подразделений 

Университета, задействованные в управлении качеством образовательной де-

ятельности. 

За 2 недели до процедуры промежуточной аттестации руководитель 

АЭТ с руководителями образовательных программ готовят проект приказа о 

проведении внутренней независимой оценки качества подготовки обучаю-

щихся в рамках процедуры промежуточной аттестации, в котором утвержда-

ется состав комиссии. Обучающиеся должны быть заранее ознакомлены пре-

подавателем с технологией проведения промежуточной аттестации в рамках 

независимой оценки качества подготовки обучающихся. Проведение внутрен-

ней независимой оценки качества подготовки обучающихся в рамках проме-

жуточной аттестации организуется деканатами факультетов, председателями 

предметно-цикловых комиссий и осуществляется под контролем УКО. 

Промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения прак-

тик проводится комиссией с включением в их состав представителей органи-

заций и предприятий, на базе которых проводилась практика (практическая 
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подготовка); с открытой защитой отчетов непосредственно на базе указанных 

организаций и предприятий. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся в 

рамках промежуточной аттестации по итогам выполнения курсовых работ 

(проектов), а также участия в проектной деятельности предусматривает уча-

стие работодателей и других экспертов в оценке результатов проектной дея-

тельности.  

Входной контроль знаний, умений и навыков, обучающихся проводится 

в начале изучения дисциплины (модуля) и позволяет оценить качество подго-

товки обучающихся по предшествующим дисциплинам (модулям), професси-

ональным модулям, изучение которых необходимо для успешного освоения 

указанной дисциплины (модуля), профессионального модуля, а также помочь 

в совершенствовании и актуализации методик преподавания дисциплин (мо-

дулей), профессиональных модулей. 

Руководитель образовательной программы, председатели предметно-

цикловых комиссий на основании результатов входного контроля может реко-

мендовать педагогическим работникам меры по совершенствованию и актуа-

лизации методик преподавания и содержания соответствующих дисциплин 

(модулей), профессиональных модулей. 

Деятельность по проведению независимой оценки знаний, обучающихся 

в части контроля остаточных знаний по ранее изученным дисциплинам (моду-

лям), профессиональным модулям осуществляет УКО при взаимодействии с 

предметно-цикловой комиссией. 

ВНОКО в рамках проведения контроля наличия у обучающихся сфор-

мированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (моду-

лям), профессиональным модулям может быть проведена с использованием 

элементов дистанционных образовательных технологий в электронной инфор-

мационно-образовательной среде Университета (далее - ЭИОС). 

Для проведения председатель предметно-цикловой комиссии форми-

руют график контроля остаточных знаний, обучающихся (не ранее, чем через 

год после изучения дисциплины). 

Результаты контроля обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых 

комиссиях и предоставляются в УКО для систематизации и анализа. 

Портфолио учебных и внеучебных достижений, обучающихся позволяет 

учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах 

деятельности: учебной, научно-исследовательской, творческой, социальной, 

коммуникативной и др. и регламентируется Положением об портфолио обуча-

ющихся. Достижения обучающихся оцениваются баллами, в соответствии с 
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которыми формируется учебный и общий рейтинг. Контроль документов и ма-

териалов, входящих в Портфолио обучающегося, осуществляет не менее двух 

раз в год ответственное лицо, назначаемое на кафедре, в составе предметно-

цикловой комиссии. Результаты анализа портфолио обучающихся использу-

ются учебными и иными структурными подразделениями при формировании 

списков кандидатов на именные и повышенные стипендии. 

Механизмы проведения государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) отражены в Положение о порядке проведения ГИА по образовательным 

программам СПО и проведения итоговой аттестации по не имеющим государ-

ственную аккредитацию образовательным программам.  

ВНОКО при проведении ГИА предусматривает: оценку соответствия 

темы и задания ВКР потребностям профильных предприятий и представляю-

щим собой реальную и актуальную производственную (научно-исследова-

тельскую) задачу; привлечение к руководству ВКР представителей организа-

ций и предприятий, соответствующих направленности образовательной про-

граммы; осуществление проверки текстовой части ВКР на наличие заимство-

ваний (проверку на плагиат)  при формировании комиссии для проведения 

процедуры защиты ВКР включать в ее состав представителей организаций и 

предприятий, имеющих большой практический опыт в области конкретного 

направления (специальности). Результаты ВНОКО при проведении государ-

ственной итоговой аттестации используются в целях совершенствования 

структуры и актуализации содержания образовательных программ, реализуе-

мых в Университете. Качество предоставляемых Университетом образова-

тельных услуг в значительной степени определяется уровнем материально-

технического, учебно-методического и библиотечно-информационного обес-

печения (далее - ресурсное обеспечение) образовательного процесса по обра-

зовательным программам. Установление соответствия ресурсного обеспече-

ния требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образова-

ния осуществляется в рамках процедур лицензионного контроля, государ-

ственной аккредитации. 

Внутренняя независимая оценка качества ресурсного обеспечения обра-

зовательной деятельности реализуется в рамках ежегодного самообследова-

ния деятельности Университета. В процедуру независимой оценки обяза-

тельно включается проведение анкетирования обучающихся по вопросам ре-

сурсного обеспечения образовательного процесса. 

Для объективности показателей самообследования образовательных 

программ предусмотрены следующие процедуры: 

– внутренний аудит образовательных программ, проводимый методиче-

ской комиссией; 

https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/provedine_gia_po_spo.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/provedine_gia_po_spo.pdf
https://даггау.рф/images/normativ_documenti/otcheti/provedine_gia_po_spo.pdf
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– ежегодная самооценка структурным подразделением, за которым за-

креплена образовательная программа, условий реализации ППССЗ на соответ-

ствие требованиям ФГОС (материально-техническое и учебно- методическое 

обеспечение ППССЗ, обеспеченность программы по специальности  научно-

педагогическими кадрами); 

– ежегодный опрос обучающихся, в т.ч. выпускного курса, включающий 

оценивание условий, содержания, организацию и качество образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик; 

– опрос работодателей о качестве подготовки выпускников образова-

тельной программы и мониторинг востребованности выпускников, проводи-

мый центром содействия трудоустройству выпускников. 

Оценка удовлетворенности качеством образования участников образо-

вательного процесса осуществляется в рамках: 

– оценки удовлетворенности обучающихся качеством образовательного 

процесса; 

– оценки удовлетворенности НПР; 

– оценки удовлетворенности работодателей. 

В рамках оценки удовлетворенности обучающихся качеством образова-

тельного процесса ежегодно проводятся анонимные социологические иссле-

дования в виде анкетирования обучающихся. 

Анкеты включают разделы, позволяющие обучающимся дать оценку 

условиям, содержанию, организации и качеству образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик по соответствующим 

направлениям подготовки. 

Оценка удовлетворенности может осуществляться по следующим кри-

териям: 

– качество работы педагогических работников; 

– содержание учебного процесса; 

– организация образовательного процесса; 

– качество ресурсного обеспечения учебного процесса; 

– психологический климат в коллективе; 

– условия для воспитательной деятельности; 

– открытость и доступность информации по организации образователь-

ной деятельности; 

– комфортность условий, в которых осуществляется образовательная де-

ятельность; 

– доступность услуг для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. 
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Оценка удовлетворенности НПР проводится ежегодно в виде аноним-

ного анкетирования. 

Оценка удовлетворенности может осуществляться по следующим кри-

териям: 

– качество управления деятельностью; 

– система оплата труда и нематериального стимулирования; 

– организация учебного процесса; 

– психологический климат в коллективе; 

– условия для дополнительного профессионального образования; 

– качество ресурсного обеспечения учебного процесса; 

– комфортность условий, в которых осуществляется трудовая деятель-

ность. 

Опросы выпускников, работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц ежегодно проводятся для получения ин-

формации об их удовлетворенности качеством образования и в целях совер-

шенствования образовательных программ Университета. 

Оценка удовлетворенности выпускников, представителей работодате-

лей и (или) их объединений может осуществляться по следующим критериям: 

– качество подготовки специалистов; 

– соответствие уровня подготовки требованиям рынка. 

В анкетах должна быть предусмотрена возможность внесения предло-

жений по совершенствованию учебного процесса в образовательной органи-

зации. 

Организация и проведение анкетирования обучающихся и НПР в рамках 

внутренней оценки, в том числе, разработка анкет и анализ результатов анке-

тирования осуществляются отделами направлений совместно с кафедрами. 

Организация и проведение анкетирования выпускников, работодателей 

в рамках внутренней оценки качества, в том числе, разработка анкет и анализ 

результатов анкетирования осуществляются Управлением качества образова-

ния и цифровой трансформации. 

По итогам анкетирования ответственными подразделениями готовятся 

аналитические отчеты, формулируются предложения по корректирующим и 

предупреждающим действиям. 

Результаты анализа удовлетворенности доводятся до сведения коллек-

тивов кафедр, ответственных за реализацию ППССЗ, обучающихся и других 

заинтересованных лиц. 

Оценка условий реализации ППССЗ и качества ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности в Университете проводится в рамках самооб-

следования кадрового, материально-технического, учебно-методического и 
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библиотечно-информационного обеспечения ППССЗ. 

Оценка качества кадрового обеспечения реализации  ППССЗ включает 

в себя: 

– оценку уровня квалификации научно-педагогических работников; 

– анализ портфолио профессиональных достижений педагогических ра-

ботников в ЭИОС. 

При совокупной оценке деятельности НПР оценивается качество его ра-

боты по всем направлениям (образовательная деятельность, научная работа, 

учебно-воспитательная работа и т.д.). 

Оценка качества материально-технического, учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения ППССЗ образовательной орга-

низации производится в соответствии с требованиями ФГОС. 

Ресурсное обеспечение ППССЗ также оценивается обучающимися в 

рамках исследования по оценке удовлетворенности обучающихся качеством 

организации образовательного процесса. 

Результаты процедур ВСОКО оформляются в схемах, графиках, табли-

цах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содер-

жащих констатирующую часть, выводах и конкретных, реально выполнимых 

рекомендациях, а также вносятся в ежегодный отчет о результатах самообсле-

дования образовательной организации и размещаются на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в срок до 20 апреля текущего года. 

Учет результатов оценки качества образования в деятельности образо-

вательной организации осуществляется по следующему алгоритму: по резуль-

татам проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляется анализ со-

бранной информации как на уровне руководителей образовательных про-

грамм, председателей предметно-цикловой комиссии, так и на уровне руко-

водства образовательной организации при участии руководителей подразде-

лений образовательной организации, отвечающих за организацию учебного 

процесса и управление его качеством; на основе этого анализа коллегиально 

разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных нарушений и 

недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образовательного 

процесса. План должен содержать перечень мероприятий, сроки их исполне-

ния, наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также 

описание планируемых результатов. План мероприятий может быть размещен 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет» для обеспечения возможности ознаком-

ления с ним всех заинтересованных лиц; руководители перечисленных в плане 
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структурных подразделений (должностные лица) принимают меры по выпол-

нению предписанных планом мероприятий и по итогам работы предоставляют 

отчет в Управление качества образования и цифровой трансформации; началь-

ник Управления качества образования и цифровой трансформации организует 

проверку корректного исполнения мероприятий, указанных в плане, и анали-

зирует отчеты руководителей структурных подразделений (должностных 

лиц), ответственных за их исполнение. В случае неисполнения или неудовле-

творительного исполнения предписанных мероприятий отдельными подразде-

лениями (должностными лицами) начальник УКО поднимает вопрос перед ру-

ководством Университета о применении мер дисциплинарного взыскания в 

отношении руководителей указанных подразделений (должностных лиц); по 

мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляется его 

коррекция; по итогам исполнения плана мероприятий начальник Управления 

качества образования и цифровой трансформации формирует итоговый отчет 

и предоставляет его руководству Университета. 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу 2: 

1. Результаты проведенного самообследования показали, что реализуе-

мая программа подготовки специалистов среднего звена  по специальности 

36.02.01 Ветеринария  ведется на основе учебных планов, рассмотренных на 

Ученом совете и утвержденных ректором Университета. 

2. Анализ учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения образовательного процесса показал, что оно соответствует зада-

чам, реализуемым в деятельности Университета, отвечает требованиям обра-

зовательных стандартов и иных нормативных документов, регламентирую-

щих вопросы обеспеченности учебного процесса. 

3. Проведённое самообследование показало, что обеспеченность студен-

тов литературой по всем блокам/циклам учебных планов соответствует кон-

трольным нормативам, характеризуется высоким качеством и новизной. Эф-

фективно используется в образовательном процессе ЭБС. Комиссия по само-

обследованию отметила необходимость усиления работы по обеспечению 

учебного процесса электронными средствами обучения. 

4. Аграрно-экономический техникум разрабатывает образовательные 

программы в форме комплекта документов, который ежегодно обновляется с 

учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социаль-

ной сферы. Каждый компонент образовательной программы разрабатывается 

в форме единого документа или комплекта документов. 

5. По учебным планам прослеживается согласованность содержания и 

последовательность преподавания дисциплин. При реализации рабочих учеб-
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ных планов распределение дисциплин по семестрам, в целом, проведено раци-

онально и логично структурировано. Количество семинарских, практических, 

лабораторных занятий достаточно для формирования компетенций. 

6. Студенты очной формы обучения сдают экзамены во время экзамена-

ционных сессий, предусмотренных календарным учебным графиком направ-

лений подготовки, по расписанию, подписанному начальником отдела, согла-

сованному с Учебно-методическим управлением и утвержденному первым 

проректором. Расписание экзаменов доводится до сведения преподавателей и 

студентов не позднее, чем за месяц до начала экзаменационной сессии. Поря-

док внесения изменений в расписание установлен. 

7. По всем дисциплинам учебных планов, реализуемых в Университете, 

имеются рабочие программы дисциплин. Программы дисциплин разрабатыва-

ются ведущими преподавателями в соответствии с требованиями, разработан-

ными в Аграрно-экономическом техникуме.  

8. Формы контроля и порядок их проведения включают: виды и формы 

контроля; структура задания, выносимого на промежуточный контроль; схема 

выставления итоговой оценки (с учетом посещаемости, активности и текущей 

успеваемости студента в течение семестра (ов)). 

9. Виды самостоятельных работ формируются, исходя из объема само-

стоятельной работы, выделяемого на дисциплину в учебном плане, и нормам 

времени на их выполнение. 

10. По мнению комиссии, уровень организации учебного процесса в 

Университете обеспечивает реализацию основных образовательных программ 

в соответствии с ФГОС по специальности. Все виды и объемы учебной дея-

тельности, предусмотренные ФГОС по специальностям и учебными планами, 

выполняются полностью и в сроки, предусмотренные календарными учеб-

ными графиками. 

11. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показал, 

что оно в целом соответствует задачам, реализуемым в деятельности Аграрно-

экономического техникума, отвечает требованиям образовательных стандар-

тов и иных нормативных документов, регламентирующих вопросы обеспечен-

ности учебного процесса. 

12. Комиссия считает, что в Аграрно-экономическом техникуме необхо-

дима продуманная система мер, предусматривающая увеличение доли само-

стоятельной активности студентов при ее соответствующем организационном, 

учебно-методическом и информационном обеспечении, так как именно она в 

большей степени является составляющей при формировании электронного 

портфолио студента. Таким образом, рекомендуется Аграрно-экономиче-

скому техникуму усилить внимание к вопросу внедрения в образовательный 
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процесс организационных форм, основанных на принципе модульно-рейтин-

гового обучения, стимулирующих учебную активность студентов и повыша-

ющих интерес к самостоятельной работе. 

 

4. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Внеучебная деятельность в структурном подразделении ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М.Джамбу-

латова» Аграрно-экономическом техникуме ведется на основании документа 

- «Программа развития Федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Дагестанский государствен-

ный аграрный университет имени М. М. Джамбулатова» на 2023-2030 годы», 

Положения о самостоятельной работе студентов в ФГБОУ ВО «Дагестанский 

государственный аграрный университет имени М. М. Джамбулатова», про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Все крупные мероприятия: фестивали, благотворительные акции, кон-

курсы, спортивные соревнования и т.д. проводятся по заранее утвержденным 

ректором положениям. Воспитательная работа в Аграрно-экономическом тех-

никуме осуществляется в соответствии со следующими документами: про-

граммой воспитания, календарным планом воспитательной работы, утвер-

жденным ректором Университета. 

Анализ выполнения данных планов отражен в годовых отчетах в течение 

учебного года, годового отчета о ведении воспитательной и внеучебной ра-

боты Университета в целом. 

Координирует и осуществляет воспитательную работу в вузе проректор 

по воспитательной работе и повышению квалификации. В тесной взаимосвязи 

с ним работают сотрудники Аграрно-экономического техникума с обязанно-

стями кураторов, обеспечивающие выполнение воспитательных целей и задач. 

На Ученом совете Университета ежегодно рассматривается вопрос о состоя-

нии социальной и воспитательной работы в вузе, о работе кураторов, намеча-

ются пути дальнейшего развития воспитательной и внеучебной работы в Уни-

верситете. 

Дагестанский ГАУ выстраивает свою воспитательную систему в соот-

ветствии со спецификой по специальности 36.02.01 Ветеринария.  

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направлен-

ная на организацию воспитывающей среды и управление разными видами де-

ятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к со-

циокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской Фе-

дерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 
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при активном участии самих обучающихся. 

Основная цель воспитательной деятельности в Дагестанском ГАУ – со-

здание целостной системы содержания, форм и методов воспитания. Система 

воспитательной деятельности направлена на формирование профессионально-

личностных качеств и способностей студентов, на создание условий для их 

развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на буду-

щую профессиональную деятельность. Современный национальный воспита-

тельный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражда-

нин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духов-

ных и культурных традициях многонационального народа Российской Феде-

рации. 

Задачами воспитательной работы в Дагестанском ГАУ являются: 

- формирование мировоззрения и системы базовых ценностей лич-

ности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям, воспитание студентов и 

аспирантов в духе университетского корпоративизма и солидарности, профес-

сиональной чести и научной этики; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде оби-

тания. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы образовательной ор-

ганизации: 

- принцип демократизма, предполагающий реализацию системы 

воспитания, в контексте педагогики сотрудничества преподавателя и сту-

дента; 

- принцип гуманизма, учитывающий права и свободы личности, 

свободу совести, непреходящие человеческие ценности; 

- принцип патриотизма и гражданственности, предполагающий 

формирование уважительного отношения, гражданских качеств и социальной 

ответственности за благополучие своей страны, любви к России, чувства со-

причастности и ответственности за дела в родной университет; 

- становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

- социализация и духовно-нравственное развитие личности; 
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- бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям; 

- воспитание обучающихся уважения к труду и людям труда, трудо-

вым достижениям; 

- развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации; 

- развитие здорового образа жизни; 

- формирование культурных ценностей. 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу 5: 

Комиссия по самообследованию, отметила активную позицию обучаю-

щихся, что говорит об эффективной внеучебной, воспитательной и социаль-

ной работе в Аграрно-экономическом техникуме, порекомендовала активизи-

ровать участие обучаемых в досуговой внеучебной жизни, отражающейся в 

посещении кружков, тематических мероприятий. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования меж-

дународных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к информационно- теле-

коммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечиваю-

щей проведение всех видов дисциплинарной, междисциплинарной и модуль-

ной подготовки, лабораторных работ и практических занятий (в том числе вы-

полнение практических заданий с использованием персональных компьюте-

ров), учебной практики, предусмотренных учебным планом по данной специ-

альности. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитар-

ным и противопожарным правилам и нормам. 

Для реализации образовательной программы по 36.02.01 «Ветеринария» 

имеет: 
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– учебные аудитории, оснащенные наглядными учебными пособиями, 

материалами 

для преподавания дисциплин профессионального цикла; 

– компьютерные мультимедийные проекторы и другую технику для пре-

зентаций учебного материала. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по 

специальности 36.02.01 «Ветеринария». 

Кабинеты: 

- социально-экономических дисциплин;иностранного языка; 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- организации ветеринарного дела; 

- животноводства; 

- экологических основ природопользования; 

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

- анатомии и физиологии животных; ветеринарной фармакологии и ла-

тинского языка;кормления животных; 

- зоогигиены и ветеринарной санитарии; 

- патологической физиологии и патологической анатомии; внутренних 

незаразных болезней; 

- эпизоотологии с микробиологией; 

- паразитологии и инвазионных болезней; 

- ветеринарной хирургии; 

- акушерства, гинекологии и биотехники размножения; ветеринарно- са-

нитарной экспертизы. 

Полигоны: 

- учебно-производственное хозяйство с учебной фермой; ветеринарная 

клиника. 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал; 

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препят-

ствий; 

- стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или ме-

сто для стрельбы. 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу 6: 
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В целом материально-техническая база Аграрно-экономического техни-

кума является достаточной для осуществления образовательной деятельности 

по реализуемым образовательным программам. Вместе с тем, материально-

техническая база Аграрно-экономического техникума требует дальнейшего 

усовершенствования в части расширения собственных учебных площадей, 

оснащения современным учебным и научным оборудованием. Материально-

техническое обеспечение образовательного процесса в полной мере соответ-

ствует требованиям, предъявляемым ФГОС ВО. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Анализ материалов проведенного самообследования деятельности Аг-

рарно-экономического техникума за 2022 год позволяет сделать следующие 

выводы: 

 Университет имеет в наличие все необходимые организационно-

правовые документы, позволяющие ем вести образовательную деятельность в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в об-

ласти образования. 

 Анализ общего состояния учебного процесса по основной образо-

вательной программе по специальности 36.02.01 Ветеринария позволяет счи-

тать, что в Аграрно-экономическом техникуме имеются все условия для каче-

ственной подготовки специалистов среднего звена. 

 Аграрно-экономический техникум осуществляет свою учебно-ме-

тодическую и организационную деятельность в соответствии с порядком, при-

нятым и зафиксированным в нормативных документах Дагестанского ГАУ.  

 Содержание подготовки обучающихся и выпускников, определен-

ное в комплексе учебно-методической документации (основных профессио-

нальных образовательных программы высшего образования, учебных планах, 

рабочих программах, программах воспитания, календарных планов воспита-

тельной работы, методических и оценочных материалах и т.п.) соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

 Организация учебного процесса в Аграрно-экономическом техни-

куме обеспечивает необходимые условия для реализации основных професси-

ональных образовательных программы среднего профессионального образо-

вания согласно требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

 Аграрно-экономический техникум располагает высококвалифици-

рованным научно-педагогическим составом, обеспечивающим высокий уро-

вень подготовки обучающихся и выпускников. Квалификация педагогических 
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работников соответствует требованиям федеральных государственных обра-

зовательных стандартов по специальности 36.02.01 Ветеринария. 

 Информационно-методическое обеспечение образовательной дея-

тельности соответствует установленным требованиям. Собственный библио-

течный фонд Университета укомплектован современной учебной и учебно-ме-

тодической литературой. Обучающимся и педагогическим работникам предо-

ставлена возможность использования сторонних электронно-библиотечных 

систем. Университет располагает необходимой базой компьютерной техники. 

Обеспечен свободный доступ для сотрудников и обучающимся к ресурсам 

сети Интернет. 

 Качество знаний студентов комиссией оценивается как достаточ-

ное, соответствующее требованиям федеральных государственных образова-

тельных стандартов, удовлетворяющее работодателей. Техникум сотрудни-

чают с предприятиями города и республики с целью адаптации учебных про-

грамм под запросы реального сектора экономики, производства, оптимизации 

проблем трудоустройства своих выпускников. Обучающиеся старших курсов, 

имеющие склонности к научно-исследовательской деятельности, мотивиру-

ются на дальнейшее обучение в бакалавриате. 

 В Аграрно-экономическом техникуме создана эффективно работа-

ющая система внеучебной работы, целью которой является воспитание патри-

отизма, повышение уровня нравственности, общей и физической культуры, 

формирование целостной и гармонично-развитой личности. Воспитательная 

работа, проводимая администрацией техникума направлена на совершенство-

вание личности в условиях глобализации. Воспитание лучших качеств и инте-

грированность личности в социокультурное пространство является неотъем-

лемой задачей современного вуза. 

 Материально-техническая база, социально-бытовые условия и фи-

нансовое обеспечение Университета являются достаточными для подготовки 

обучающихся и выпускников в соответствии требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов. В тоже время в подготовке сред-

него профессионального звена есть рекомендация для совершенствования 

процесса обучения студентов - необходимо продолжать работу по дальней-

шему совершенствованию учебно-материальной базы с целью оснащения ее 

беспроводными точками доступа и освоения образовательных киберпро-

странств, что позволит в полной мере использовать потенциал мультимедий-

ных и интерактивных технологий обучения. 

В целом по результатам самообследования комиссия считает, что: 

- содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по специ-
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альности 36.02.01 Ветеринария соответствует требованиям федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов; 

- утвердить отчет о результатах самообследования деятельности. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение А- Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности усло-

виями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации ос-

новной профессиональной образовательной программы по специальности:  

36.02.01 Ветеринария 
 

Результаты опроса (анкетирования) 

обучающихся ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ об удовлетворенности услови-

ями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации ос-

новной профессиональной образовательной программы по специальности:  

36.02.01 Ветеринария  

 

 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по основной 

образовательной программе 36.02.01 Ветеринария была проведена в октябре 

2022 года. 

В анкетировании (опросе) приняли участие: – обучающиеся по специ-

альности  – 327 чел., что составило 100 % от количества обучающихся по про-

грамме; 

Результаты анкетирования (опроса) обучающихся по программе бака-

лавриата 

Результаты анкетирования студентов 

№ Вопросы студентам образо-

вательной программы 

Ответы Результаты ан-

кетирования 

1.  По какой форме обучения 

Вы получаете образование? 

Очной 
Очно-заочной 
Заочной 

100 

- 

- 

2.  Соответствует ли структура 
программы Вашим ожида-
ниям? (присутствуют все 
дисциплины, изучение кото-
рых, по Вашему мнению, 
необходимо для ведения 

Полностью соответствует; 
В основном, соответствует; 

84,6 
25,4 

3.  Удовлетворяет ли Вас выде-

ляемый объем времени, от-

веденный на теоретическое 

обучение 

Да; 

Нет; 

Затрудняюсь ответить 

95,2 

1,0 

3,8 

4.  Удовлетворены качеством 

подключения к ЭБС из лю-

бой точки, где есть сеть ин-

Да; 

Нет; 

Затрудняюсь ответить 

83,3 

9,5 

7,1 
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Результаты анкетирования студентов 

тернет как внутри учрежде-

ния, так и вне ее? 

5.  Каким образом проходит ор-
ганизация практик, стажиро-
вок? Места практик опреде-
ляются вузом? 

Вузом; 
Находим сами; 
Другое 

89,4 

3,1 
7,5 

6.  Всегда ли доступна Вам вся 
необходимая информация, 
касающаяся учебного про-
цесса, внеучебных меропри-
ятий? 

Да, всегда; 
Нет, не всегда; 
Затрудняюсь ответить; 
Другое 

89,4 

8,7 
1,9 

7.  Есть ли у Вас возможность 

подключения к электронно-

библиотечной системе вуза 

из любой точки, где есть сеть 

Интернет? 

Да, всегда; 
Не всегда получается; 
Нет 

87,8 
6,7 
5,5 

8.  Доступны ли Вам учебники, 

методические пособия, лек-

ции и т.д. в электронной и 

печатной формах? 

- Да; 
- Нет 

92,1 

7,9 

9.  Как Вы можете оцениваете 

литературу в ЭБС, качество 

методических материалов и 

рекомендаций для самостоя-

тельной работы? 

Полностью удовлетворен; Удо-
влетворен в большей мере; 
Не в полной мере; 
Не удовлетворен 

81,6 
8,9 

7,9 
1,6 

10.  Удовлетворяет ли Вашим 
потребностям компьютер-
ное обеспечение учебного 
процесса? 

Да; 
Нет; 
Не знаю 

86,7 
8,3 
5,1 

11.  Удовлетворяет ли Вас каче-
ство аудиторий, помещений 
кафедр, фондов читального 
зала и библиотеки, учебных 
лаборатории и оборудова-
ния? 

Не удовлетворен; 
Не в полной мере; 
В большей степени удовлетворен; 
Удовлетворен полностью 

1,6 
1,7 
- 

96,7 

12.  Оцените, как организована 
самостоятельная работа в 
вузе: есть ли для этого поме-
щения, компьютерное обес-
печение и т.д.? 

Не удовлетворен; 
Не в полной мере; 
В большей степени удовлетворен; 
Удовлетворен полностью 

5,1 
9,0 

85,9 

13.  Обучаются ли с Вами инва-
лиды и лица с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья? 

Да 
Нет; 
Не знаю 

51,6 

17,5  

31,0 

Если да, то созданы ли для 
них специальные условия 
для обучения? 

Да; 
Нет; 
Не знаю 

86,8 
8,7 
4,4 

14. Влияет ли Ваше мнение на 
повышение качества образо-
вательных ресурсов, исполь-
зуемых при реализации про-
граммы? 

Да; 
Нет; 
Затрудняюсь ответить 

88,4 
1,9 
9,7 

15. Удовлетворены ли Вы тем, 
что обучаетесь в данном вузе 
и на данном направлении 
подготовки(специальности)? 

Полностью удовлетворен; 
Частично удовлетворен; 
Не знаю 

82,2 
13,8 
4,0 
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Оценочная шкала результатов анкетирования 
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Общие выводы:  

1. Удовлетворенность структурой программы – полная удовлетворенность 

(89,9%)  

2. Удовлетворенность общесистемными требования к реализации программы 

- полная удовлетворенность (87,5 %).  

3. Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы – пол-

ная удовлетворенность (86,9 %).  

4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы  – 

полная неудовлетворенность (89,7 %).  

5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по программе – полная удовлетворенность (85,8%) 

Результаты анкетирования (опроса) по вопросам удовлетворенности 

условиями организации образовательного процесса показали, что в СПО си-

стематически проводятся мероприятия, нацеленные на реализацию стратегии 

развития программы, ее актуализацию с участием работодателей и с учетом 

мнения обучающихся. 

Удовлетворенность структурой программы – 89,9%. Можно сделать 

вывод, что в учебном плане отображена логическая последовательность осво-

ения составляющих программы СПО, обеспечивающих формирование компе-

тенций, а также формы промежуточной и итоговой аттестации. При проведе-

нии занятий широко используются активные и интерактивные технологии. 

Учебные курсы реализуются с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий. В структуру учебного плана включены 

разделы: календарный учебный график, план учебного процесса, который со-

стоит из следующих блоков: дисциплины (модули), практики, государствен-

ная итоговая аттестация, факультативы, а также сводных данных, что соответ-

ствует запланированным результатам освоения образовательной программы. 

Структура основной образовательной программы соответствует требованиям 

ФГОС СПО среднего профессионального образования по специальности: 

36.02.01 Ветеринария. 

Удовлетворенность общесистемными требованиями к реализации про-

граммы – 87,5 %. Выполнена обеспеченность каждого обучающегося в тече-

ние всего периода обучения индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно - образовательной среде Университета из любой 
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точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Дагестанского 

ГАУ, так и вне его. Электронная информационно-образовательная среда Уни-

верситета (далее – ЭИОС Дагестанского ГАУ) обеспечивает: доступ к учеб-

ным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы.  

В случае реализации ОП СПО - среднего профессионального образова-

ния по специальности: 36.02.01 Ветеринария, с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОС Дагестанского 

ГАУ дополнительно обеспечивает: фиксацию хода образовательного про-

цесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения про-

граммы СПО; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обу-

чения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асин-

хронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы – 

86,9%. Определено наличие и обеспеченность учебного процесса электрон-

ными образовательными ресурсами, доступность их для обучающихся прово-

дилась путем оценки наличия соответствующих договоров, электронных баз и 

эффективности функционирования электронных ресурсов. Содержание 

учебно-методических материалов полностью соответствует содержанию про-

фессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым гото-

вится выпускник.  

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением про-

граммы 89,7 %. Дагестанский ГАУ располагает на праве собственности мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы среднего профессиональ-

ного образования по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом по направле-

нию подготовки 36.02.01 Ветеринария. Обучающимся обеспечен доступ (уда-

ленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий, к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-

лению (при необходимости). 
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Материально-техническая база вуза, обеспечивает проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, прак-

тической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые преду-

смотрены учебным планом, и соответствует действующим санитарным и про-

тивопожарным нормам и правилам. 

Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по программе – 85,8 %. Качество и уровень подготовки обучающихся по 

ОП СПО – среднего профессионального образования по специальности 

36.02.01 Ветеринария в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный 

университет имени М.М.Джамбулатова»  соответствуют требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нально образования - по специальности 36.02.01 Ветеринария (Приказ Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 23.11.2020 г. 

№ 657 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

36.02.01 Ветеринария.  

Анализ удовлетворенности обучающихся по направлению 36.02.01 Ве-

теринария, в целом показал высокую степень удовлетворенности организа-

цией образовательной деятельности ее участниками. 

Результаты опроса обучающихся по программе среднего профессио-

нального образования, обсуждались на совещании Управления качества обра-

зования и цифровой трансформации с ПЦК 36.02.01 Ветеринария (протокол 

№6 от 11.01.2022 года). 

 

 

Проректор-начальник УКО и ЦТ    Ф.П.Цахуева 
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Приложение Б - Результаты опроса педагогических работников об удовлетво-

ренности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по спе-

циальности 36.02.01 Ветеринария. 

 

Результаты опроса (анкетирования) 

педагогических работников ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ об удовлетворен-

ности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках ре-

ализации по основной профессиональной образовательной программе по спе-

циальности 36.02.01 Ветеринария 

. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по основ-

ной образовательной программе 36.02.01 Ветеринария была проведена в ок-

тябре 2022 года. 

В анкетировании приняли участие 34 педагогических (научно-педаго-

гических) работников, что составило 100 % от количества педагогических 

(научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 
Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 Вопросы научно-педагогиче-

ских работников, работода-

телей и (или) их представите-

лей 

Ответы Результаты ан-

кетирования 

1.  Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

Да; 

Нет; 

Внутренний совместитель; 

Внешний совместитель; 

Работодатель и 

(или) их представитель 

71,4 

26,5 

20 

26,5 

26,5 

2.  Имеете ли Вы ученую степень, 
ученое звание? 

Да 

Кандидат, доктор 

Доктор наук 

Доцент 

профессор 
Нет 

38,1 

28,6 

4,8 
19 

9,5 

61,9 

3.  Имеете ли Вы опыт практиче-
ской работы по профилю пре-
подаваемых дисциплин? 

Да; 
Нет; 
Работаю в данное время; 
Было давно 

26,5 
70,5 
3 
- 

4.  Какие технологии при прове-
дении занятий Вы использу-
ете? 

Активные; 
Интерактивные; 
Другие 

33,3 
42,9 
23,8 

5.  
Реализуется ли в Вашей ОО 
учебные курсы с применением 

Да; 
Нет; 
Не знаю 

90,5 
9,5 
- 
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Результаты анкетирования научно-педагогических работников 
электронного обучения, ди-
станционных образовательных 
технологий? 

6.  Создана ли в Вашей ОО элек-
тронная информационно-обра-
зовательная среда? 

Да; 
Нет; 
Затрудняюсь ответить 

90,5 

4,5 

4,0 

7.  Как бы Вы оценили информа-
ционную наполненность сайта 
программы? 

не удовлетворен; 
не в полной мере; 
в большей степени удовлетво-
рен; 
удовлетворен полностью 

4,8 

4,3 

- 

90,8 

8.  Есть ли у Вас возможность 
пройти курсы повышения ква-
лификации, обучающие семи-
нары, стажировки? 

Да; 
Нет 

90,5 
9,5 

9.  С какой периодичностью Вы 
проходите повышение квали-
фикации? 

Раз в пять лет; 
Раз в три года; 
Ежегодно 

52,9 

47,1 

10.  Есть ли у Вас публикации в 

научных рецензируемых изда-

ниях за последние 5 лет? В ка-

ких? 

Да: 

В научных рецензируемых из-

даниях; 

В журналах, индексируемых в 

Российском индексе научного 

цитирования; 

В журналах, индексируемых в 

базах данных WebofScience или 

Scopus; 

Нет; 

Другое  

 

14,3 

 

- 

 

 

9,5 

 

 

19,0 

47,6 

9,5 

 

11.  Принимаете ли Вы участие в 
научных семинарах, конферен-
циях? 

Да; 
Нет; 
Редко; 
Не знаю 

77,1  
8,6  
14,3 
- 

12.  

Всегда ли доступна Вам вся не-
обходимая информация, каса-
ющаяся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий? 

Да, всегда; 
Нет, не всегда; 
Затрудняюсь ответить; 
Другое 

 

81,0  
14,3  
14,7 
- 

13.  Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий 

и оборудования? 

Полностью удовлетворен; 

Удовлетворен в большей мере; 

Не в полной мере; 
Не удовлетворен 

91,4 

- 

3,8 

4,8 

14.  Удовлетворяет ли Вас каче-

ство фондов читального зала и 

библиотеки? 

Не удовлетворяют; 
Не в полной мере; 
В большей степени удовлетво-
ряют; 
Удовлетворяют 

23,8 
- 

76,5 

15.  Оцените, пожалуйста, условия 

организации образовательного 

процесса по программе в це-

лом. 

Неудовлетворительно; 
Удовлетворительно; 
Хорошо; 
Отлично 

4,8 
3,8 
- 

91,4 
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Оценочная шкала результатов анкетирования 
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Общие выводы: 

 1. Удовлетворенность структурой программы – полная удовлетворенность 

(83,4 %).  

2. Удовлетворенность общесистемными требования к реализации программы 

– полная удовлетворенность (89,4 %).  

3. Удовлетворенность кадровым обеспечением программы – полная удовле-

творенность (100 %).  

4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 6 программы 

– полная удовлетворенность (82,8 %).  

5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по программе – полная удовлетворенность (91,4 %). 

 

Результаты анкетирования (опроса) по вопросам удовлетворенности 

условиями организации образовательного процесса показали, что в СПО си-

стематически проводятся мероприятия, нацеленные на реализацию стратегии 

развития программы, ее актуализацию с  участием работодателей и с учетом 

мнения обучающихся. 

Удовлетворенность структурой программы – 83,4%. Можно сделать 

вывод, что в учебном плане отображена логическая последовательность осво-

ения составляющих программы СПО, обеспечивающих формирование компе-

тенций, а также формы промежуточной и итоговой аттестации. При проведе-

нии занятий широко используются активные и интерактивные технологии. 

Учебные курсы реализуются с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий. В структуру учебного плана включены 

разделы: календарный учебный график, план учебного процесса, который со-

стоит из следующих блоков: дисциплины (модули), практики, государствен-

ная итоговая аттестация, факультативы, а также сводных данных, что соответ-

ствует запланированным результатам освоения образовательной программы. 

Структура основной образовательной программы соответствует требованиям 

ФГОС СПО среднего профессионального образования по специальности: 

36.02.01 Ветеринария. 

Удовлетворенность общесистемными требования к реализации про-

граммы – 89,4 %.  
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Результаты анкетирования (опроса) по вопросам удовлетворенности 

условиями организации образовательного процесса подтверждают выполне-

ние ФГОС СПО – среднего профессионального образования по специально-

сти: 36.02.01 Ветеринария, в части обеспеченности каждого обучающегося в 

течение всего периода обучения индивидуальным неограниченным доступом 

к  электронной информационно - образовательной среде Университета из лю-

бой точки, в  которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Дагестан-

ского ГАУ, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

(далее – ЭИОС Дагестанского ГАУ) обеспечивает: доступ к учебным планам, 

рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти 

работы. 

В случае реализации ОП СПО – среднего профессионального образо-

вания по специальности: 36.02.01 Ветеринария, с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОС Дагестанского 

ГАУ дополнительно обеспечивает: фиксацию хода образовательного про-

цесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения про-

граммы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедур оценки резуль-

татов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС Дагестанского ГАУ обеспечивается соот-

ветствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функцио-

нирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

Удовлетворенность кадровым обеспечением программы – 100 %. Реа-

лизация программы СПО обеспечивается педагогическими работниками Ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации про-

граммы среднего профессионального образования на иных условиях. Все 

лица, привлекаемые к реализации программы бакалавриата ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую про-

филю преподаваемой дисциплины (модуля). Педагогические (научно-педаго-
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гические) работники, а также лица, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работ-

никами иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

ежегодно проходят повышение квалификации. 

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением про-

граммы 82,8 %. Дагестанский ГАУ располагает на праве собственности мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы среднего профессиональ-

ного образования по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом по специаль-

ности: 36.02.01 Ветеринария . 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Материально-техническая база вуза, обеспечивает проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, прак-

тической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые преду-

смотрены учебным планом, и соответствует действующим санитарным и про-

тивопожарным нормам и правилам. Практическое взаимодействие и сотруд-

ничество с работодателями в любой его форме происходит в рамках решения 

функциональных задач соответствующих должностных лиц и подразделений 

Университета, в том числе при организации учебных и производственных 

практик, обучающихся по ОП СПО - среднего профессионального образова-

ния по специальности: 36.02.01 Ветеринария. 

Общая удовлетворенность качеством предоставления образователь-

ных услуг по программе – 91,4 %. По результатам анкетирования (опроса) по 

вопросам удовлетворенности условиями организации образовательного про-

цесса установлено, что реализация ОП СПО - среднего профессионального об-

разования по специальности: 36.02.01 Ветеринария осуществляется в соответ-

ствии с требуемыми критериями и показателями. Качество и уровень подго-

товки обучающихся по ОП СПО - среднего профессионального образования 

по специальности: 36.02.01 Ветеринария в ФГБОУ ВО «Дагестанский государ-

ственный аграрный университет имени М.М.Джамбулатова» соответствуют 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионально образования - по специальности 36.02.01 Ветери-
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нария (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 23.11.2020 г. № 657 "Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 36.02.01 Ветеринария.  

Анализ удовлетворенности педагогических (научно-педагогических) ра-

ботников, участвующих в реализации основной образовательной программы 

бакалавриата по направлению 36.02.01 Ветеринария показал высокую степень 

удовлетворенности организацией образовательной деятельности ее участни-

ками. 

Результаты опроса обучающихся по программе среднего профессио-

нального образования, обсуждались на совещании Управления качества обра-

зования и цифровой трансформации с ПЦК 36.02.01 Ветеринария (протокол 

№6 от 11.01.2022 года). 

 

Проректор-начальник УКО и ЦТ    Ф.П.Цахуева 
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Приложение В - Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования по основной профессиональной образовательной программе по 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

Результаты опроса (анкетирования) 

 работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц об удовлетворенности качеством образования по основной профес-

сиональной образовательной программе по специальности 36.02.01 Ветери-

нария 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по основной 

образовательной программе СПО - среднего профессионального образования 

по специальности: 36.02.01 Ветеринария была проведена в октябре 2022 года. 

 В анкетировании (опросе) приняли участие: 

 – работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) фи-

зические лица, оценившие удовлетворенность качеством образования по ос-

новной профессиональной образовательной программе 36.02.01 Ветеринария 

-10 чел. 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников, работодателей и их 

представителей 

 Вопросы научно-педагогиче-

ских работников, работодате-

лей и (или) их представителей 

Ответы Результаты анке-

тирования 

1.  Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

Да; 

Нет; 

Внутренний совместитель; 

Внешний совместитель; 

Работодатель и (или) их 

представитель 

- 

100 

- 

100 

 

100 

2 

 

Имеете ли Вы ученую степень, 

ученое звание? 

Да  

Кандидат  

Доктор наук  

Доцент  

Профессор   

Нет 

20 

10 

- 

10  

0 

70 

3 Имеете ли Вы опыт практиче-
ской работы по профилю пре-
подаваемых дисциплин? 

Да; 
Нет; 
Работаю в данное время; 
Было давно 
 

100 
- 

- 

- 

4 Какие технологии при проведе-
нии занятий Вы используете? 

Активные; 
Интерактивные; 
Другие 

70 
20 
10 
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Результаты анкетирования научно-педагогических работников, работодателей и их 

представителей 

5 Реализуется ли в Вашей ОО 
учебные курсы с применением 
электронного обучения, ди-
станционных образовательных 
технологий? 

Да; 
Нет; 
Не знаю 

95 
5 
- 

  6 Создана ли в Вашей ОО элек-
тронная информационно-обра-
зовательная среда? 

Да; 
Нет; 
Затрудняюсь ответить 

95 
 5 
- 

7 Как бы Вы оценили информа-
ционную наполненность сайта 
программы? 

не удовлетворен; 
не в полной мере; 
в большей степени удовле-
творен; 
удовлетворен полностью 

5 
5 

90 

8 Есть ли у Вас возможность 
пройти курсы повышения ква-
лификации, обучающие семи-
нары, стажировки? 

Да; 
Нет 

90 
10 

9 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квали-

фикации? 

Раз в пять лет; 

Раз в три года;  

Ежегодно 

- 

100 

- 

10 Есть ли у Вас публикации в 

научных рецензируемых изда-

ниях за последние 5 лет? В ка-

ких? 

Да: 

В научных рецензируемых 

изданиях; 

В журналах, индексируемых 

в Российском индексе науч-

ного цитирования; 

В журналах, индексируемых 

в базах данных 

WebofScience или Scopus; 

Нет; 

Другое 

34 

 

13 

 

 

13 

 

 

13 

25 

7 

11 Принимаете ли Вы участие в 
научных семинарах, конферен-
циях? 

Да; 
Нет; 
Редко; 

80 
5 
10 

12 Всегда ли доступна Вам вся не-

обходимая информация, касаю-

щаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

Да, всегда; 

Нет, не всегда; 

Затрудняюсь ответить; 

Другое 

80 

3 

10 

7 

13 Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий 

и оборудования? 

Полностью удовлетворен; 

Удовлетворен в большей 

мере; 

Не в полной мере; 

Не удовлетворен 

90 

 

- 

5 

5 

14 Удовлетворяет ли Вас качество 

фондов читального зала и биб-

лиотеки? 

Не удовлетворяют; 

Не в полной мере; 

В большей степени удовле-

творяют; 

Удовлетворяют 

- 

- 

 

- 

100 
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Результаты анкетирования научно-педагогических работников, работодателей и их 

представителей 

15 Оцените, пожалуйста, условия 

организации образовательного 

процесса по программе в це-

лом. 

Неудовлетворительно; 

Удовлетворительно; 

Хорошо; 

Отлично 

5 

5 

- 

90 

 

Общие выводы: 

1. Удовлетворенность структурой программы – полная удовлетворенность 

(95,0 %). 

2. Удовлетворенность общесистемными требования к реализации программы 

– полная удовлетворенность (91,7%). 

3. Удовлетворенность кадровым обеспечением программы – полная удовле-

творенность (93,3 %). 

4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы – 

полная удовлетворенность (90,0%). 

5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по программе – полная удовлетворенность (90,0 %). 

 

Результаты анкетирования (опроса) по вопросам удовлетворенности 

условиями организации образовательного процесса показали, что в СПО си-

стематически проводятся мероприятия, нацеленные на реализацию стратегии 

развития программы, ее актуализацию с  участием работодателей и с учетом 

мнения обучающихся. 

Удовлетворенность структурой программы – 95,0%. Можно сделать 

вывод, что в учебном плане отображена логическая последовательность осво-

ения составляющих программы СПО, обеспечивающих формирование компе-

тенций, а также формы промежуточной и итоговой аттестации. При проведе-

нии занятий широко используются активные и интерактивные технологии. 

Учебные курсы реализуются с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий. В структуру учебного плана включены 

разделы: календарный учебный график, план учебного процесса, который со-

стоит из следующих блоков: дисциплины (модули), практики, государствен-

ная итоговая аттестация, факультативы, а также сводных данных, что соответ-

ствует запланированным результатам освоения образовательной программы. 

Структура основной образовательной программы соответствует требованиям 

ФГОС СПО среднего профессионального образования по специальности: 

36.02.01 Ветеринария. 

Удовлетворенность общесистемными требования к реализации про-

граммы – 91,7 %.  

Результаты анкетирования (опроса) по вопросам удовлетворенности 
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условиями организации образовательного процесса подтверждают выполне-

ние ФГОС СПО среднего профессионального образования по специальности: 

36.02.01 Ветеринария, в части обеспеченности каждого обучающегося в тече-

ние всего периода обучения индивидуальным неограниченным доступом к  

электронной информационно - образовательной среде Университета из любой 

точки, в  которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Дагестанского 

ГАУ, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета (да-

лее – ЭИОС Дагестанского ГАУ) обеспечивает: доступ к учебным планам, ра-

бочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным из-

даниям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного портфо-

лио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП СПО - среднего профессионального образова-

ния по специальности: 36.02.01 Ветеринария, с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОС Дагестанского 

ГАУ дополнительно обеспечивает: фиксацию хода образовательного про-

цесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения про-

граммы СПО; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обу-

чения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асин-

хронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС Дагестанского ГАУ обеспечивается соответ-

ствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функцио-

нирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

Удовлетворенность кадровым обеспечением программы – 93,3%. Реа-

лизация программы СПО обеспечивается педагогическими работниками Ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации про-

граммы среднего профессионального образования на иных условиях. Все 

лица, привлекаемые к реализации программы СПО ведут научную, учебно-ме-

тодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-

даваемой дисциплины (модуля). Педагогические (научно-педагогические) ра-

ботники, а также лица, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками 
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иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, ежегодно 

проходят повышение квалификации. 

Удовлетворенность материально-техническим обеспечением про-

граммы 90,0 %. Дагестанский ГАУ располагает на праве собственности мате-

риально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы среднего профессиональ-

ного образования по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом по направле-

нию подготовки 36.02.01 Ветеринария. Обучающимся обеспечен доступ (уда-

ленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий, к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов-

лению (при необходимости). 

Материально-техническая база вуза, обеспечивает проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, прак-

тической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые преду-

смотрены учебным планом, и соответствует действующим санитарным и про-

тивопожарным нормам и правилам. 

Общая удовлетворенность качеством предоставления образователь-

ных услуг по программе – 90,0 %. По результатам анкетирования (опроса) по 

вопросам удовлетворенности условиями организации образовательного про-

цесса установлено, что реализация основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования – бакалавриата по направлению подго-

товки 36.02.01 Ветеринария осуществляется в соответствии с требуемыми 

критериями и показателями. Качество и уровень подготовки обучающихся по 

ОП СПО – среднего профессионального образования по специальности 

36.02.01 Ветеринария в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный 

университет имени М.М.Джамбулатова»  соответствуют требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нально образования - по специальности 36.02.01 Ветеринария (Приказ Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 23.11.2020 г. 

№ 657 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

36.02.01 Ветеринария.  

По результатам анкетирования (опроса) по вопросам удовлетворенности 

условиями организации образовательного процесса установлено, что реализа-
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ция основной профессиональной образовательной программы 36.02.01 Вете-

ринария, осуществляется в соответствии с требуемыми критериями и показа-

телями. Качество и уровень подготовки обучающихся по ОП СПО – среднего 

профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария в Да-

гестанском ГАУ соответствуют требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 36.02.01 Ветеринария.  

Анализ опроса (анкетирования) работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе 36.02.01 Ветеринария в целом по-

казал высокую степень удовлетворенности организацией образовательной де-

ятельности ее участниками. 

 

 

Проректор-начальник УКО и ЦТ    Ф.П.Цахуева 
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