
Протокол оценки сформированности компетенций  
 

г. Махачкала                                                                                          «10» ноября 2025  года 

В целях получения объективных данных о ходе, содержании и результатах образо-

вательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального образо-

вания и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества образования  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего об-

разования «Дагестанский государственный аграрный университет имени 

М.М.Джамбулатова»,  Управлением качества образования   проведена оценка сформиро-

ванности следующих компетенций по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(Профиль Производственный менеджмент): 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия; 

УК-5.1- Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей различно-

го социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опира-

ясь на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей;  

УК-5.2- Владеет навыками создания недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач;  

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвину-

том уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

ОПК-1.1- Осуществляет постановку профессиональных задач, используя понятий-

ный аппарат экономической, организационной и управленческой теории;  

ОПК-1.2- Решает профессиональные задачи на основе обобщения и критического 

анализа практик управления; 

ПК-2 - Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирова-

ния и организации производства на уровне промышленной организации; 

ПК-2.1- Осуществляет стратегическое управление процессами планирования произ-

водственных ресурсов и производственных мощностей;  

ПК-2.2- Организует стратегическое управление процессами организационной и тех-

нологической модернизации производства;  

ПК-2.3- Обеспечивает руководство стратегическим управлением процессами кон-

структорской, технологической и организационной подготовки производства; 

ПК-5 - Способен осуществлять управление бизнес-анализом; 

ПК-5.1- Обосновывает подходы, используемые в бизнес-анализе;  

ПК-5.2- Обеспечивает руководство бизнес-анализом. 

В процедуре принимал участие 3 год очно-заочной формы обучения в количестве 6 че-

ловек, что составило 100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций из заданий 

ФОС образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Ра-

бота выполнялась в ЭИОС в течение 30 минут.  

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице 
№ 

п/п 

Перечень проверяемых компетенций 

(5-7 компетенций), наименование дисциплины 

Результаты 

промежуточной  

(средняя оценка) 

Результаты 

проверочной 

работы 

1 ОПК-1.1; ОПК-1.2 (Государственный и корпо-

ративный налоговый менеджмент) 
3,0 5 

2 УК-5.1; УК-5.2; ПК-5.1; ПК-5.2 (Антикризисный 

менеджмент) 
5,0 5 

3 ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3 (Методы оценки конку-

рентоспособности бизнеса) 
3,0 5 



Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют  

результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы  на достаточном 

уровне. 

 Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100 %. 

 

 

Начальник 

УКО                                                                       Цахуева Ф.П. 

 

10.11.2025г. 


