
Протокол оценки сформированности компетенций  
 

г. Махачкала                                                                                          «10» ноября 2025  года 

 

В целях получения объективных данных о ходе, содержании и результатах образо-

вательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального образо-

вания и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества образования  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего об-

разования «Дагестанский государственный аграрный университет имени 

М.М.Джамбулатова»,  Управлением качества образования   проведена оценка сформиро-

ванности следующих компетенций по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, (про-

филь Экономика предприятия (организаций) АПК): 

ПК-5 Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона, экономики отдельных стран и мировой эко-

номики в целом; 

ПК-5.1- Знает методы построения и оценки точности прогноза;  

ПК-5.2- Умеет строить и оценивать точность прогнозов социально-экономического 

развития предприятий, организаций, отраслей, регионов, экономики отдельных стран и 

мировой экономики в целом;  

ПК-5.3- "Владеет навыками самостоятельно разрабатывать прогнозы основных со-

циально-экономических показателей деятельности предприятия, отраслей, регионов, эко-

номики отдельных стран и мировой экономики в целом; сравнивать и давать оценку раз-

ным прогнозам социально-экономического развития объекта исследования"; 

ПК-7 - Способен руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной 

и муниципальной власти; 

ПК-7.1- Знает особенности организационной и управленческой структуры предприя-

тий разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти, со-

временные методы эффективного руководства экономическими службами на микро- и 

макроуровне, критерии эффективности работы подразделения предприятия или органа 

власти; 

ПК-7.2- Умеет оценить состояние и эффективность деятельности подразделения 

предприятия или органа власти, подобрать оптимальные методы руководства;  

ПК-7.3- Владеет навыками подбора комплекса современных методов руководства 

экономической службы или другого подразделения предприятия или органа власти для 

обеспечения эффективной деятельности, планирования и постановки задач сотрудникам 

подразделений организации. 

В процедуре принимал участие 3 год заочной формы обучения в количестве 3 чело-

век, что составило 100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций из заданий 

ФОС образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Ра-

бота выполнялась в ЭИОС в течение 30 минут.  

 

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице 
№ 

п/п 

Перечень проверяемых компетенций 

(5-7 компетенций), наименование дисциплины 

Результаты 

промежуточн

ой  (средняя 

оценка) 

Результаты 

проверочно

й работы 

1 ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3 (Управление предприниматель-

скими рисками) 
5,0 5 

2 ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3 (Экономическая безопасность 3,9 4 



предприятия) 

3 ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3 (Логистика) 5,0 5 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют  

результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы  на достаточном 

уровне. 

 Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100 %. 

 

 

 

Начальник 

УКО                                                                       Цахуева Ф.П. 

10.10.2025г. 


