
УПРАВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Начальник Управления – Байбулатов Таслим Султанбекович.  

Тел. моб.: 8988 691 74 94;  

 е-mail: baitaslim@yandex.ru 

 

Управление дополнительного профессионального образования (Управ-

ление ДПО) является структурным подразделением ФГБОУ ВО «Дагестан-

ский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова», 

планирует и реализует  программы ДПО. 

 

Дополнительное профессиональное образование (ДПО) имеет несколько 

ключевых целей и задач:  

1. Повышение квалификации специалистов:  

- Совершенствование имеющихся профессиональных компетенций  

- Освоение новых знаний, умений и технологий в рамках профессии 

 - Адаптация к изменяющимся требованиям рынка труда  

2. Профессиональная переподготовка:  

- Получение новой квалификации для освоения нового вида деятельности  

- Расширение спектра профессиональных возможностей  

- Смена профессиональной направленности  

3. Поддержка непрерывного образования:  

- Создание возможностей для постоянного обновления компетенций 

 - Развитие навыков самообразования и самосовершенствования  

- Обеспечение конкурентоспособности специалистов на рынке труда  

Таким образом, ДПО направлено на реализацию стратегических целей 

развития личности, организации и экономики в целом путем повышения 

профессионального уровня кадров. 

 

Согласно статье 76 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 

от 26.07.2019) «Об образовании в Российской Федерации» дополнительное 

профессиональное образование направлено на удовлетворение образователь-

ных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие челове-

ка, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям про-

фессиональной деятельности и социальной среды.  

В пределах каждого уровня профессионального образования основной 

задачей дополнительного образования является непрерывное повышение 

квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным со-

вершенствованием федеральных государственных образовательных стандар-

тов. 

Вне зависимости от тематики, программы дополнительного профессио-

нального образования могут быть разделены по объёму предоставляемых 

знаний. Данное разделение продиктовано в первую очередь задачами про-

грамм: 



• Повышение квалификации — краткосрочные (от 16 часов) программы и 

курсы, имеющие своей целью расширение знаний специалиста в одной 

конкретной области (к ним относятся семинары и тренинги). 

• Профессиональная переподготовка — программы средней продолжитель-

ности (от 250 часов), направленные на комплексное углубление знаний 

специалиста в рамках профессии или смену направления профессиональ-

ной деятельности. 

 

ОТДЕЛ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

Начальник отдела:     Сулейманов Сулейман Абдулвахидович 

                                        Тел: 8-928-056-07-78 

                                         Е-mail: suleiman.1969ssa@gmail.com 

Ведущий специалист: Мещерякова Алевтина Николаевна 

                                         Тел: 8-989-883-07-49 

                                          Е-mail: anitvela.1975@mail.ru 

 

 

Основные задачи отдела являются: 

- реализация политики Университета в области дополнительного про-

фессионального образования; 

- организация и обеспечение на высоком уровне и в соответствии с 

действующим законодательством учебного процесса и методической работы 

по повышению квалификации и профессиональной переподготовки; 

- удовлетворение потребностей специалистов агропромышленного 

комплекса в получении новых знаний о достижениях в науке и технике и 

культуры, передовом отечественном и зарубежном опыте; 

- тесное взаимодействие с субъектами рынка труда как в вопросах по-

вышения квалификации, так и при разработке методического обеспечения 

учебного процесса, согласовании и внедрении программ дополнительного 

профессионального образования; 

- консультационная деятельность в области дополнительного профес-

сионального образования и профессиональной переподготовки; 

- организация работы по повышению квалификации профессорско- 

преподавательского состава Университета. 

 

ОТДЕЛ МОНИТОРИНГА И ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА  

КАДРОВ АПК 

Начальник отдела  – Закариев Абакар Алиасхабович. 

Тел. моб.: 8964 002 12 37 

e-mail: abarar.zakariev@yandex.ru 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0
mailto:suleiman.1969ssa@gmail.com
mailto:anitvela.1975@mail.ru


Основными задачами отдела являются: 

- формирование и реализация научно-технологической и инновационной по-

литики в агропромышленном комплексе в сфере образования; 

- мониторинг процессов обновления и внедрения новых технологий в аграр-

ном секторе Республики; 

- мониторинг состояния подготовки руководителей и специалистов агропро-

мышленного комплекса; 

- участие в проведении аудита профессий с целью выявления наиболее вос-

требованных для отраслей АПК на территории РД на долгосрочную перспек-

тиву; 

- разработка мероприятий по привлечению внебюджетных средств; 

- участие в проведении региональных, международных научно-технических 

программ и научно-методических мероприятий (круглых  столов, семинаров, 

конференций). 

 

 

Дополнительная информация:  

367032, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. М. Гаджиева, 180/2 (корпус 

инженерного факультета, каб. 105)  


