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Общие положения 

Практическая подготовка в форме практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. Организация 
практики направлена на формирование, закрепление, развитие у 
обучающихся практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.  

Практическая подготовка в форме практики может включать в себя 
отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу 
учебной информации обучающимся, необходимой для последующего 
выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки (в том числе практики) может осуществляться 
непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 
образовательной программы в соответствии с календарным учебным 
графиком и учебным планом.  

Общие требования к организации практики, ее виды и способы 
проведения определяются образовательной программой, разработанной в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования.  

Содержание практики, планируемые результаты обучения, оценочные 
материалы и условия, необходимые для проведения практики, определяются 
программой практики, которая является составной частью основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования. 
Программа практики разрабатывается с учетом требований настоящего 
Положения, рассматривается на заседании кафедры, за которой закреплена 
реализация практики, и заседании методической комиссии факультета, 
проходит рецензирование и утверждается деканом факультета.  

Практика как форма практической подготовки может быть 
организована:  

-непосредственно в Университете, в том числе в структурном 
подразделении Университета, предназначенном для проведения 
практической подготовки (в том числе практики);  

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (далее - профильная 
организация), в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки (в 
том числе практики), на основании договора, заключаемого между 
Университетом и профильной организацией (приложение 2).  

До начала учебного года на факультетах разрабатываются графики 
проведения практик в текущем учебном году по очной, и заочной формам 
обучения (приложение 3).  

Сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с 
учебным планом и календарным учебным графиком на текущий учебный 
год.  
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В период с начала учебного года и до начала практики заключаются 
договоры о практической подготовке обучающихся с профильными 
организациями. При этом предпочтительным является заключение 
долгосрочных договоров.  

Для заключения договоров о практической подготовке обучающихся 
используются разработанные в Университете формы договоров. Договор 
может заключаться по форме и на условиях, предложенных профильной 
организацией, принимающей обучающегося на практику, по согласованию с 
управлением правового и кадрового обеспечения Университета и первым 
проректором. 

Не позднее, чем за месяц до прохождения практики, в соответствии со 
сроками, установленными календарным учебным графиком, обучающийся 
представляет в деканат договор о практической подготовке обучающихся с 
профильной организацией. Обучающиеся вправе самостоятельно выбрать 
предприятия, организации, учреждения для прохождения практики при 
условии соответствия профиля их деятельности профилю образовательной 
программы. Выбор места прохождения и способа проведения практики 
оформляется соответствующим заявлением (приложения 4, 5, 6).  

Направление обучающихся на практику оформляется приказом 
ректора Университета с указанием закрепления каждого обучающегося за 
структурным подразделением Университета или профильной организацией 
(приложение 7).  

Приказы о допуске и направлении обучающихся на практику 
оформляются не позднее, чем за 15 календарных дней до начала практики.  

Перед направлением обучающихся на практику проводится 
организационное собрание, на котором до обучающихся доводится рабочий 
график (план) проведения практики (приложение 8), выдается 
индивидуальное задание (приложение 9), проводится инструктаж по 
соблюдению правил противопожарной безопасности, охраны труда, техники 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов. 

Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практики Университет 
представляет в профильную организацию поименные списки обучающихся, 
направленных на практику для освоения соответствующих компонентов 
образовательной программы посредством практической подготовки 
(приложение 10).  

Для руководства практикой назначается руководитель (руководители) 
практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Университета.  
Руководитель практики от Университета:  
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 
программы;  

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  
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- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью;  

- несет ответственность совместно с ответственным работником 
профильной организации за реализацию компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 
обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил 
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 
и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.  

Профильная организация назначает ответственное лицо, 
соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 
Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 
профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
(практики) со стороны профильной организации.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям образовательной программы к проведению практики.  

При организации практической подготовки в форме практики 
профильные организации создают условия для реализации компонентов 
образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.  

При организации практической подготовки в форме практики 
обучающиеся и работники Университета обязаны соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка Университета (профильной организации), 
требования охраны труда и техники безопасности.  

При наличии в профильной организации или в Университете (при 
организации практической подготовки в форме практики в Университете) 
вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к 
практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный 
трудовой договор о замещении такой должности. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 
практики в профильной организации определяется статьями 91 и 92 
Трудового кодекса РФ и составляет:  

для обучающихся в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;  
для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 

неделю; для обучающихся, являющихся инвалидами I или II группы, - не 
более 35 часов в неделю;  

для обучающихся в возрасте от 18 и старше - не более 40 часов в 
неделю.  

При организации практической подготовки в форме практики, 
включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
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(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) 

опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. № 302н (в редакции последующих изменений и дополнений).  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей 
их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья.  

Обеспечение обучающихся проездом к месту организации 
практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места 
жительства (места пребывания в период освоения образовательной 
программы) в указанный период осуществляется в порядке, установленном 
локальным нормативным актом Университета. 
 

 

1. Вид практики, способы и формы (форм) ее проведения 

 

Вид и тип практики 

Вид практики – производственная практика 

Тип – научно-исследовательская работа 

 

Способ проведения 

По способу проведения – стационарная; выездная. 
 

Формы проведения НИР 

Форма проведения научно-исследовательской работы  – дискретно.  

Для проведения научно-исследовательской работы бакалавры 
закрепляются за научными руководителями – преподавателями 
выпускающей кафедры растениеводства и кормопроизводства. 

Место проведения научно-исследовательской работы и ее конкретное 
содержание определяются как спецификой тематики  ВКР, по которой 
обучается магистр, так и его научными интересами. В зависимости от этого 
она может проводиться как на предприятии (передовые хозяйства разных 
форм собственности), в учреждении, организации, так и в структурном 
подразделении университета (опытные поля учебно-опытного хозяйства, 
филиалы выпускающей кафедры, научные лаборатории университета).  

Со сторонними организациями заключается договор перед началом 
практики. 

Обучающиеся работают в должности агрономов хозяйств, бригад или 
отделений; НИИ центров; помощников агрономов, бригадиров, 
управляющих отдельных подразделений; проектировщиков, младших 
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научных сотрудников или техников; штатных сотрудников предприятий или 
хозяйств. 

Обучающийся должен строго соблюдать и выполнять установленный в 
хозяйстве (на предприятии) распорядок дня, нести ответственность за 
порученную работу, соблюдать должностные инструкции и трудовую 
дисциплину. 

Ответственность за организацию практики в хозяйстве (на 
предприятии) возлагается на главных и старших специалистов или 
руководителей предприятий. 

В обязанности руководителей практики обучающегося от предприятия 
входит: организация практики, проведение инструктажа по технике 
безопасности, создание необходимых условий для освоения технологий 
производства и новой техники, обеспечение нормальных бытовых условий, 
составление характеристики, соблюдение договорных обязательств. 

Руководитель практики от университета осуществляет руководство 
практикой по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности, проверяет отчет обучающегося, дает отзыв 
о работе в комиссию по защите отчетов. 

НИР проводится для успешного освоения студентом программы в 
соответствии с видами будущей профессиональной деятельности - научно-

исследовательской и проектно-технологической, а также для выполнения 
исследований выпускной квалификационной работы. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Цель производственной практики (научно-исследовательской работы) - 

формирование научно-исследовательских компетенций, профессионального 
мировоззрения в научной области в соответствии с профилем подготовки, 

приобретение умений самостоятельного решения научно-исследовательских 
задач, подготовка к написанию ВКР и формирование личностных качеств и 
умений, необходимых выпускнику. 

Основные задачи научно-исследовательской работы: 

1. Ознакомление с различными этапами научно-исследовательской 
работы (постановка задачи исследования, литературная проработка 
проблемы с использованием современных информационных технологий, 
накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, 
формулировка выводов по итогам исследований, оформление результатов 
работы в виде отчета). 

2. Закрепление теоретических знаний, практических умений и 
получение необходимого исследовательского опыта в организации этапов 
научного исследования. 

3. Планирование и осуществление научно-исследовательской 
деятельности. 
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4. Воспитание профессиональной и научной этики, стиля 
исследовательского поведения в процессе решения научных задач. 

5. Практическое обучение применению различных методов научного 
поиска, выбор оптимальных методов, соответствующих задачам 
исследования. 

6. Формирование умений квалифицированно фиксировать и оформлять 
результаты проводимого научного исследования, вести специальную 
документацию. 

7. Приобретение опыта коллективной (индивидуально - групповой) 
научной работы. 

8. Совершенствование личности будущего научного работника, 
развитие его общеинтеллектуального и общекультурного уровня. 

9. Исследование причин возникновения и характера возможных 

дефектов при производстве и хранении сельскохозяйственной продукции; 
10.  Исследование методов контроля качества и браковки 

сельскохозяйственного сырья и готовой продукции; 
11. Сбор материалов для выполнения, выпускной квалификационной 

работы.  
 

В результате прохождения производственной практики (научно-

исследовательской работы)  обучающийся должен демонстрировать 
следующие результаты образования: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними. 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной 
проблемной ситуации на основе доступных источников информации.. 

УК-1.3 Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей разработке. Предлагает способы их решения. 

УК-1.4 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как 
последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой деятельности. 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 
проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 
практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), 
ожидаемые результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.2 Способен видеть образ результата деятельности и планировать 
последовательность шагов для достижения данного результата. 

УК-2.3 Формирует план-график реализации проекта в целом и план 
контроля его выполнения 
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УК-2.4 Организует и координирует работу участников проекта, 
способствует конструктивному преодолению возникающих разногласий и 
конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами. 

УК-2.5 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических 
семинарах и конференциях. 

УК-2.6 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику 
результатов проекта (или осуществляет его внедрение). 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 
организует работу команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной 
деятельности интересы, особенности поведения и мнения (включая 
критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе 
посредством корректировки своих действий. 

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде 
разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и 
коллективных действий. 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам команды. Организует обсуждение разных 
идей и мнений 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 
написания, письменного перевода и редактирования различных 
академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной 
деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

УК-4.3Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 
эффективного участия в академических и профессиональных дискуссиях. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей 
различного социального и культурного происхождения в процессе 
взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления социальных 
обычаев и различий в поведении людей. 

УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Находит и творчески использует имеющийся опыт в 
соответствии с задачами саморазвития. 
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УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, 
определяя реалистические цели профессионального роста. 

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом 
особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и 
требований рынка труда. 

ОПК-1 Способен решать задачи развития области профессиональной 
деятельности и (или) организации на основе анализа достижений науки и 
производства. 

ОПК-1.1 Демонстрирует знание основных методов анализа достижений 
науки и производства в агрономии 

ОПК-1.2 Использует методы решения задач развития агрономии на 
основе поиска и анализа современных достижений науки и производства 

ОПК-1.3  Применяет доступные технологии, в том числе 
информационно-коммуникационные, для решения задач профессиональной 
деятельности в агрономии 

ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с учетом 
педагогических методик 

ОПК-2.1 Знает педагогические, психологические и методические основы 
развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности на 
занятиях различного вида 

ОПК-2.2 Знает современные образовательные технологии 
профессионального образования (профессионального обучения) 

ОПК-2.3Передает профессиональные знания в области агрономии, 
объясняет актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные 
технологии производства продукции растениеводства 

ОПК-3 Способен использовать современные методы решения задач при 
разработке новых технологий в профессиональной деятельности. 

ОПК-3.1  Анализирует методы и способы решения задач по разработке 
новых технологий в агрономии 

ОПК-3.2  Использует информационные ресурсы, достижения науки  и 
практики при разработке новых технологий в агрономии 

ОПК-4 Способен проводить научные исследования, анализировать 
результаты и готовить отчетные документы 

ОПК-4.1 Анализирует методы и способы решения исследовательских 
задач 

ОПК-4.2 Использует информационные ресурсы, научную, опытно-

экспериментальную и приборную базу для проведения исследований в 
агрономии 

ОПК-4.3 Формулирует результаты, полученные в ходе решения 
исследовательских задач 

ОПК-5 Способен осуществлять технико-экономическое обоснование 
проектов в профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Владеет методами экономического анализа и учета показателей 
проекта в агрономии 
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ОПК-5.2 Анализирует основные производственно-экономические 
показатели проекта в агрономии 

ОПК-5.3 Разрабатывает предложения по повышению эффективности 
проекта в агрономии 

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать процессы 
производства. 

ОПК-6.1 Умеет работать с информационными системами и базами 
данных по вопросам управления персоналом 

ОПК-6.2 Определяет задачи персонала структурного подразделения, 
исходя из целей и стратегии организации 

ОПК-6.3 Применяет методы управления межличностными 
отношениями, формирования команд, развития лидерства и 
исполнительности, выявления талантов, определения удовлетворенности 
работой 

ПК-1 Способен к проведению исследовательских работ в области 
агрономии в условиях производства  

ПК -1.1 Осуществляет информационный поиск инновационных 
технологий (элементов технологии), сортов и гибридов 
сельскохозяйственных культур с целью определения перспективных 
направлений исследований  

ПК -1.2 Разрабатывает программы исследований по изучению 
эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и 
гибридов в условиях производства 

ПК -1.3 Организовывает проведение экспериментов по оценке 
эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и 
гибридов в условиях производства 

ПК -1.4 Осуществляет сбор и анализ результатов, полученных в опытах 

ПК -1.5 Осуществляет подготовку рекомендаций по внедрению в 
производство исследованных приемов, сортов и гибридов 
сельскохозяйственных культур на основе анализа опытных данных 

В результате прохождения практики студент должен: 
знать:  

-методологическую базу исследования; 
- обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость научных исследований; 
- понятийно-категориальный аппарат исследования;  
- проблемы современной науки;  

- актуальные задачи и проблемы в области профессиональной 
деятельности; правила систематизации и обобщения результатов 
исследований 

- комплекс способов решения исследовательских задач. 
уметь: 
- вести самостоятельный  научный поиск, работать с научной 

литературой; 
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- обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 
значимость научных исследований; 
          - оценить свои возможности в определении пути своего 
профессионального и научного роста, предусматривающая овладение 
обучающимися способами решения серьёзных задач научно- 

исследовательской деятельности; 
владеть: 
- опытом самостоятельного ведения научно-исследовательской работы, 

целенаправленно решать задачи, поставленные в ВКР.  

-опытом осуществления эффективной профессиональной деятельности 
как научно-исследовательской, так и прикладной в соответствии с 
особенностями направления подготовки. 

 

3. Место НИР в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика – НИР входит в Блок 2  и является 
обязательной частью образовательной программы направления подготовки 
магистров 35.04.04 Агрономия и представляет собой вид занятий, 
ориентированных на профессиональные виды деятельности  и проводится в 
1,2,3,4 семестрах. 

НИР проводится в соответствии с графиком учебного процесса. 
 

Место практики в структуре образовательной программы 

 
Участвующие в формировании компетенций 

дисциплины, модули, практики 
 

Форма обуче 

ния 

 
Курсы обучения 

Индекс Наименование 1 
курс 

2 

курс 

УК-1 Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

Очная + + 

Заочная + + 

УК-2 Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 

Очная + + 

Заочная + + 

УК-3 Способен организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

Очная + + 

Заочная + + 

УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия 

Очная + + 

Заочная + + 

УК-5 Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

Очная + + 

Заочная + + 
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УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе 
самооценки 

Очная + + 

Заочная + + 

ОПК-1 Способен решать задачи развития 
области профессиональной деятельности 
и (или) организации на основе анализа 
достижений науки и производства. 

Очная + + 

Заочная + + 

ОПК-2 Способен передавать профессиональные 
знания с учетом педагогических методик 

Очная + + 

Заочная + + 

ОПК-3 Способен использовать современные 
методы решения задач при разработке 
новых технологий в профессиональной 
деятельности. 

Очная + + 

Заочная + + 

ОПК-4 Способен проводить научные 
исследования, анализировать результаты 
и готовить отчетные документы 

Очная + + 

Заочная + + 

ОПК-5 Способен осуществлять технико-

экономическое обоснование проектов в 
профессиональной деятельности 

Очная + + 

Заочная + + 

ОПК-6 Способен управлять коллективами и 
организовывать процессы производства. 
 

Очная + + 

Заочная + + 

ПК-1 Способен к проведению исследовательских 
работ в области агрономии в условиях 
производства 

Очная + + 

Заочная + + 

Заочная + + 

 

 

 

4. Объем НИР в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях и 
в академических часах 

 

Общая трудоемкость практики составляет 33 зачетных единиц,  1188 
академических часов. Практика проводится в течение 22 недель. В первом 
семестре – 2 недели; во второй семестре – 6 недель, в третьем – 2 недели и в 
четвертом – 12 недель. 

 

 

5. Содержание НИР 

 

 

№ Разделы 
(этапы) 
НИР 

Виды и содержание работ Форма контроля 

1 Подготовите
льный 

Обзор основных направлений научной 
деятельности кафедры по данным НИР 

Реферативный обзор 

2 

 

 

Ознакомите
льный 

Составление библиографии по теме ВКР Картотека 
литературных 
источников по теме 
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ВКР 

 

Ознакомление с научными методиками, 
технологией их применения, способами 

обработки полученных эмпирических 
данных и 

их интерпретации 

Картотека научных 
методик (в 
соответствии с 

программой ВКР) 

Ознакомление с организационно- 

управленческой структурой НИР, с 
основными направлениями 

их научной деятельности 

Характеристика НИР 
кафедры, ее 
материально-

технической базы 

3 

 

Основной Проведение исследования по теме ВКР Протоколы, 
результаты в 
описательном и 

иллюстративном 
оформлении с их 

интерпретацией 

Написание научной статьи по теме ВКР Отзыв руководителя в 
характеристике 

4 Заключитель
ный 

Выступление на научной конференции 
(СНО, 
кафедральной и др.) по теме ВКР 

Текст научного 
доклада, наглядные 
материалы и 

положительная 
оценка за участие в 
дискуссии 

 

Прохождение производственной  практики студентами предусмотрено 
учебным планом. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 
деятельностью, вправе проходить производственную практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 
При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к содержанию практики с обучающимися может 
быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.  

На базе практики студент должен собрать, провести анализ и отразить в 
основной части отчета  следующие данные:   

Общие сведения:  
- Определение темы, цели, задач, научной гипотезы и предмета 

научных исследований.  
- Выбор объекта для научных исследований.  
- Изучение и анализ научных источников по избранной теме, 

определение степени ее разработанности в научной литературе. 
- Характеристика хозяйства, научного учреждения, опытной 

лаборатории или другого объекта, выбранного для проведения исследований.  
 -Наличие базы для исследований. 
- Изучение основных методик проведения анализов почвы, растений, 

микробиологических объектов, агрономической службы.  
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 - Проведение исследования (закладка опыта; проведение 
сопутствующих наблюдений, учетов). Разработка схемы опыта совместно с 
научным руководителем. Выбор объекта исследования. Составление плана 
исследования. Непосредственное проведение исследования.  

-  Анализ исследовательской деятельности подразделения, на базе 
которого выполняются научные исследования магистра. Изучение структуры 
научного учреждения, научной деятельности ученых данного учреждения.  

-  Проверка выдвинутой гипотезы.  
          - Представление результатов научного исследования. Сбор, обработка и 
анализ собранных материалов и первичной документации. Оформление 
журнала первичной документации. Приложение результатов анализов 
(собственных или проведенных в сертифицированных лабораториях). 
Написание отчета по результатам научных исследований. Подготовка 
презентации. Выступление с отчетом и презентацией на заседании кафедры. 
Подготовка научной статьи и доклада на конференцию. Выступление на 
научном кружке.  

В качестве индивидуального задания от выпускающей кафедры или по 
поручению руководителя практики от предприятия студент может выполнять 
следующие виды работ:   

разработка программ и рабочих планов научных исследований; сбор, 
обработка, анализ и систематизация научно-технической информации, 
отечественного и зарубежного опыта; 

разработка методик проведения экспериментов, освоение новых 
методик исследования; 

организация, проведение и анализ результатов экспериментов; 
создание оптимизационных моделей технологий возделывания 
сельскохозяйственных культур, систем защиты растений, сортов; 

подготовка научно-технических отчетов, обзоров и научных 
публикаций по результатам выполненных исследований. 

 

6. Формы отчетности по практике 

 

Формой отчетности по  практике  является Отчет по практике.. 
Формой     промежуточной      аттестации      по      практике      

является Зачет с оценкой,   

Отчетность  студента по результатам практики осуществляется в 
следующем порядке:  

1.Составление чернового варианта отчёта и выполнения 
индивидуального задания (приложение №4), представление их руководителю 
от базы практики.  

2.Оформление отчёта в соответствии с требованиями программы 
практики и рекомендаций кафедры, заполнение дневника, получение 
письменного отзыва руководителя от базы практики (в последний день 
практики).  
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3.Представление отчёта и дневника на кафедру, отчета о выполнении 
индивидуального задания.  

4.Защита отчётов о практике производится в первую неделю 
следующего за практикой учебного семестра. В исключительных случаях при 
наличии уважительной причины устанавливаются индивидуальные сроки 
защиты отчётов по практике  

5.Практика засчитывается по результатам защиты отчётов перед 
специальной комиссией, созданной кафедрой, с участием руководителя 
производственной практики от кафедры.  

Дифференцированный зачет проводится в виде составления и защиты 
отчета по практике. В течение 2-х дней после окончания практики студент 
должен представить на кафедру руководителю составленный отчет и 
характеристику с предприятия, с подписью и печатью предприятия.  

Отчет о практике составляется каждым студентом самостоятельно. 
Отчет должен отражать полученные студентом организационно-технические 

знания и навыки. Отчет составляется на основании технических знаний, 
личных наблюдений, опыта работы, полученных практикантом во время 

практики. 
Отчет по практике включает следующие разделы: 
1. Титульный лист 

2. Содержание – размещают на отдельной (пронумерованной) странице 

после титульного листа  

3. Введение – обозначить место, цель и задачи практики. Рекомендуется 
отметить также новизну и практическую значимость проведенных работ 

4. Краткая характеристика места прохождения практики 

5. Основная часть (Описание разделов, изученных во время 

прохождения практики, их обобщение): в т.ч., описание вопроса, 
содержащегося в индивидуальном задании. 

6. Выводы, в которых выделяется существенное, главное как результат 

исследовательской или производственной работы практиканта. 
7. Список используемых источников, в который включают все 

использованные в работе источники в порядке появления ссылок на них в 

тексте или в алфавитном порядке. 
8. Индивидуальное задание 

9. Приложения. 
В отчете должна быть отражена работа, выполненная студентом на 

производстве в соответствии с программой практики. Отчет должен быть 
распечатан или написан аккуратно, четким почерком, темными чернилами на 
писчей бумаге стандартного формата с двух сторон листа, с выдержкой 
однотипной рубрикации. 

На листах оставляются поля следующих размеров: слева и снизу - 25 мм, 
справа - 10 мм, сверху - 20 мм, нумерация страниц отчета сквозная, в правом 
верхнем углу, без точки. Титульный лист выполняется на плотной белой 
бумаге или картоне, обклеенном белой бумагой, после чего помещают 
оглавление с указанием страниц. Заканчиваться отчет должен списком 
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использованной литературы, оформленным согласно ГОСТу. Объем отчета в 
пределах 30 машинописных страниц, текстовая часть должна быть 
проиллюстрирована необходимыми чертежами, схемами, рисунками, 
выполненными по ГОСТу. 

Материалом для составления отчета служат рабочие записи в дневнике, 
эскизы, технологические схемы, выполненные во время практики.  

В отчет по НИР должен быть включен материал, собранный по теме 
выпускной квалификационной работы, в строгом соответствии с заданием, 
полученным  студентом перед отъездом на практику.  

Документом, характеризующим работу студента во время практики, 
является отчет и отзыв руководителя предприятия. Подпись руководителя 
удостоверяется печатью предприятия. Отчет необходимо сдать в течение 10 
дней по завершении практики. При выставлении итоговой оценки 
учитывается оценка руководителя практики от предприятия и отзыв о работе 
студента. 

Отчет составляется в соответствии с требованиями настоящей 
программы. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной 
причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины 
или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из 

университета как имеющие академическую задолженность в порядке, 
предусмотренном Уставом университета. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
в процессе освоения образовательной программы   

 

Курс Дисциплины /элементы  программы 
(практики, ГИА), участвующие в 

формировании компетенции 

УК-1Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними. 

2  Интеллектуальная собственность и технологические инновации  

2 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

1 Инновационные технологии 

2 Инновационные технологии  в хранении и переработке 

2 Инновационные технологии в оценке качества продукции  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на 
основе доступных источников информации.. 

2  Интеллектуальная собственность и технологические инновации  
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2 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

1 Инновационные технологии 

2 Инновационные технологии  в хранении и переработке 

2 Инновационные технологии в оценке качества продукции  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-1.3 Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке. Предлагает способы их решения. 
 

2  Интеллектуальная собственность и технологические инновации  

2 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

1 Инновационные технологии 

2 Инновационные технологии  в хранении и переработке 

2 Инновационные технологии в оценке качества продукции  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-1.4 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как последовательность 
шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение 
планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности 

2  Интеллектуальная собственность и технологические инновации  

2 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

1 Инновационные технологии 

2 Инновационные технологии  в хранении и переработке 

2 Инновационные технологии в оценке качества продукции  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1  Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя 
цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в 
зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения. 
 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2.2 Способен видеть образ результата деятельности и планировать 
последовательность шагов для достижения данного результата. 
 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2.3  Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его 
выполнения. 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2.4 Организует и координирует работу участников проекта, способствует 
конструктивному преодолению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает 
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работу команды необходимыми ресурсами. 
 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2.5 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме 
отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и конференциях. 
 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2.6 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику результатов 
проекта (или осуществляет его внедрение). 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу 
команды для достижения поставленной цели. 
 

2 Основы коммерциализации технологических достижений  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, 
особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 
работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий. 
 

2 Основы коммерциализации технологических достижений 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 
конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 
 

2 Основы коммерциализации технологических достижений 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 
 

2 Основы коммерциализации технологических достижений 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия 
членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений. 

2 Основы коммерциализации технологических достижений  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
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иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1  Демонстрирует интегративные умения, необходимые для написания, письменного 
перевода и редактирования различных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, 
статей и т.д.). 

1 Профессиональный иностранный язык  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных научных мероприятиях, включая международные. 
 

1 Профессиональный иностранный язык  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффективного участия в 
академических и профессиональных дискуссиях. 
 

1 Профессиональный иностранный язык  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей различного 
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь 
на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей. 
 

1 Профессиональный иностранный язык  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач. 
 

1 Профессиональный иностранный язык  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки 
 

УК-6.1 Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами 
саморазвития. 
 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя 
реалистические цели профессионального роста. 
 

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как 
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профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда.  

1 Методика профессионального обучения  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-1. Способен решать задачи развития области профессиональной деятельности и 
(или) организации на основе анализа достижений науки и производства; 
ОПК-1.1 Демонстрирует знание основных методов анализа достижений науки и 
производства в агрономии 

 

1 
Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-1.2 Использует методы решения задач развития агрономии на основе поиска и 
анализа современных достижений науки и производства 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-1.3 Применяет доступные технологии, в том числе информационно-

коммуникационные, для решения задач профессиональной деятельности в агрономии 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК- 2. Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических 
методик; 
ОПК-2.1 Знает педагогические, психологические и методические основы развития 
мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида 

 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2.2 Знает современные образовательные технологии профессионального 
образования (профессионального обучения) 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2.3 Передает профессиональные знания в области агрономии, объясняет актуальные 
проблемы и тенденции ее развития, современные технологии производства продукции 
растениеводства 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-3. Способен использовать современные методы решения задач при разработке новых 
технологий в профессиональной деятельности; 
ОПК-3.1 Анализирует методы и способы решения задач по разработке новых технологий 
в агрономии 

1 Математическое моделирование и анализ данных в агрономии  
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2 Интеллектуальная собственность и технологические инновации  

1 Инновационные технологии 

2 Инновационные технологии  в хранении и переработке 

2 Инновационные технологии в оценке качества продукции 

1,2 Научно-исследовательская работа 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-3.2 Использует информационные ресурсы, достижения науки и практики при 
разработке новых технологий в агрономии 

 

1 Математическое моделирование и анализ данных в агрономии 

2 Интеллектуальная собственность и технологические инновации  

1 Инновационные технологии 

2 Инновационные технологии  в хранении и переработке 

2 Инновационные технологии в оценке качества продукции  

1,2 Научно-исследовательская работа 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК- 4. Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и 
готовить отчетные документы; 
ОПК-4.1 Анализирует методы и способы решения исследовательских задач 

 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-4.2 Использует информационные ресурсы, научную, опытно-экспериментальную и 
приборную базу для проведения исследований в агрономии 

 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-4.3 Формулирует результаты, полученные в ходе решения исследовательских задач 

1 Методика экспериментальных исследований 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК – 5. Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в 
профессиональной деятельности; 

ОПК-5.1 Владеет методами экономического анализа и учета показателей проекта в 
агрономии 

1 Математическое моделирование и анализ данных в агрономии  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-5.2 Анализирует основные производственно- экономические показатели проекта в 
агрономии 
 

1 Математическое моделирование и анализ данных в агрономии  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
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ОПК-5.3 Разрабатывает предложения по повышению эффективности проекта в агрономии 

1 Математическое моделирование и анализ данных в агрономии  

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства. 
ОПК-6.1 Умеет работать с информационными системами и базами данных по вопросам 
управления персоналом 

2 Стратегический менеджмент на 
предприятиях АПК 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

ОПК-6.2 Определяет задачи персонала структурного подразделения, исходя из целей и 
стратегии организации 

2 Стратегический менеджмент на 
предприятиях АПК 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

ОПК-6.3 Применяет методы управления межличностными отношениями, формирования 
команд, развития лидерства и исполнительности, выявления талантов, определения 
удовлетворенности работой 

2 Стратегический менеджмент на 
предприятиях АПК 

1,2 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

ПК-1 Способен к проведению исследовательских работ в области агрономии в 
условиях производства 
ПК-1.1 Осуществляет информационный поиск инновационных технологий (элементов 
технологии), сортов и гибридов сельскохозяйственных культур с целью определения 
перспективных направлений исследований 

 

1 История и методология научной 
агрономии 

1,2,3,4 Научно-исследовательская работа 

4 Технологическая (проектно-

технологическая практика)  
4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

ПК-1.2  Разрабатывает программы исследований по изучению эффективности 
инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов в условиях 
производства 
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1 История и методология научной агрономии 

1,2 Научно-исследовательская работа 

2 Технологическая (проектно-технологическая практика)  

3 Преддипломная практика 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-1.3  Организовывает проведение экспериментов по оценке эффективности 
инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов в условиях 
производства 

1 История и методология научной агрономии 

1,2 Научно-исследовательская работа 

2 Технологическая (проектно-технологическая практика)  

3 Преддипломная практика 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-1.4 Осуществляет сбор и анализ результатов, полученных в опытах 

 

1 История и методология научной агрономии 

1,2 Научно-исследовательская работа 

2 Технологическая (проектно-технологическая практика)  

3 Преддипломная практика 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-1.5  Осуществляет подготовку рекомендаций по внедрению в производство 
исследованных приемов, сортов и гибридов сельскохозяйственных культур на основе 
анализа опытных данных 

1 История и методология научной агрономии 

1,2 Научно-исследовательская работа 

2 Технологическая (проектно-технологическая практика)  

3 Преддипломная практика 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

7.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Критерии определения сформированности компетенций на 
различных этапах их формирования 

 

 

 

 

 

Критерии 

Уровни сформированности компетенций 

пороговый достаточный повышенный 

Компетенция 
сформирована. 

Демонстрируется 
недостаточный 

уровень 
самостоятельности  

практического навыка 

Компетенция 
сформирована. 

Демонстрируется 
достаточный 

уровень 
самостоятельности  

устойчивого 
практического 

Компетенция 
сформирована. 

Демонстрируется 
высокий уровень 

самостоятельности, 
высокая 

адаптивность 
практического 
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навыка навыка 

 

Поскольку практика также, как и практически любая учебная 
дисциплина призвана формировать сразу несколько компетенций, критерии 
оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой 
формируемой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении 
критериев для оценивания отдельно взятой компетенции на основе 
продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в применении 
полученных в ходе прохождения производственной практики, знаний, 
умений и навыков. 

2-й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по 
производственной практике на основе комплексного подхода к уровню 
сформированности всех компетенций, обязательных к формированию в 
процессе прохождения практики. Сущность 2-го этапа определения критерия 
оценки по производственной практике заключена в определении подхода к 
оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности 
каждой компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения 
предмета. В качестве основного критерия при оценке обучаемого при 
определении уровня освоения производственной практики наличие 
сформированных у него компетенций по результатам освоения 
производственной практики.  
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Показатели оценивания компетенций 

Оценка 
«неудовлетворительно» или 

отсутствие сформированности 
компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» (диф.зач.) 
или  низкий уровень освоения 

компетенции 

Оценка 

«хорошо» (диф.зач.) или 
повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка 

«отлично» (диф.зач.) или 
высокий уровень 

освоения компетенции 

Неспособность обучаемого 
самостоятельно 
продемонстрировать наличие 
знаний при решении заданий, 
которые были представлены 
преподавателем вместе с 
образцом их решения, 
отсутствие самостоятельности в 
применении умения к 
использованию методов 
освоения теоретических знаний, 
полученных на 
производственной практике и 
неспособность применить 
теоретические знания на 
практике, т.е. самостоятельно 
проявить навык повторения 
решения поставленной задачи по 
стандартному образцу 
свидетельствуют об отсутствии 
сформированной компетенции. 
Отсутствие подтверждения 
наличия сформированности 
компетенции свидетельствует об 
отрицательных результатах 
освоения производственной 
практики 

Если обучаемый демонстрирует 
самостоятельность в применении 
знаний, умений и навыков к 
решению учебных заданий в 
полном соответствии с образцом, 
данным преподавателем, по 
заданиям, решение которых было 
показано преподавателем, следует 
считать, что компетенция 
сформирована, но ее уровень 
недостаточно высок. Поскольку 
выявлено наличие сформированной 
компетенции, ее следует оценивать 
положительно, но на низком уровне 

Способность обучающегося 
продемонстрировать 
самостоятельное применение 
знаний, умений и навыков при 
решении заданий, 
аналогичных тем, которые 
представлял преподаватель 
при потенциальном 
формировании компетенции, 
подтверждает наличие 
сформированной 
компетенции, причем на более 
высоком уровне. Наличие 
сформированной компетенции 
на повышенном уровне 
самостоятельности со стороны 
обучаемого при ее 
практической демонстрации в 
ходе решения аналогичных 
заданий следует оценивать как 
положительное и устойчиво 
закрепленное в практическом 
навыке 

Обучаемый демонстрирует 
способность к полной 
самостоятельности 
(допускаются консультации с 
преподавателем по 
сопутствующим вопросам) в 
выборе способа решения 
неизвестных или 
нестандартных заданий в 
рамках производственной 
практики по получению 
первичных профессиональных 
умений и навыков в том числе и 
научно-исследовательского 
характера  и  использования их 
на практике следует считать 
компетенцию сформированной 
на высоком уровне. 
Присутствие сформированной 
компетенции на высоком 
уровне, способность к ее 
дальнейшему саморазвитию и 
высокой адаптивности 
практического применения к 
изменяющимся условиям 
профессиональной задачи 

 

 



 
15 

 

Шкала оценивания компетенций 

Оценка «неудовлетворительно» 
или отсутствие 

сформированности компетенции 

Оценка 
«удовлетворительно» 
(диф.зач.) или  низкий 

уровень освоения 
компетенции 

Оценка «хорошо» (диф.зач.) 
или повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка «отлично» (диф.зач.) 
или высокий уровень 

освоения компетенции 

Уровень использования методов 
освоения теоретических знаний, 
полученных, на производственной 
практике и неспособность 
применить теоретические знания на 
практике, т.е. самостоятельно 
проявить навык повторения 
решения поставленной задачи по 
стандартному образцу 
свидетельствует, что у  обучаемого 
не сформировано более 50% 
компетенций. Если же 
производственная практика 
выступает в качестве итогового 
этапа формирования оценка 
«неудовлетворительно» должна 
быть выставлена при отсутствии 
сформированности хотя бы одной 
компетенции 

При наличии более 50% 
сформированных компетенций 
по практике, имеющим 
возможность до-формирования 
компетенций на последующих 
этапах обучения. Для практик 
итогового формирования 
компетенций естественно 
выставлять оценку 
«удовлетворительно», если 
сформированы все 
компетенции и более 60% 
дисциплин Блока 1 

Дисциплины (модули) 
«удовлетворительно» 

Для определения уровня 
освоения теоретических знаний 
по практике и применения их на 
практике на оценку «хорошо», 
обучающийся должен 
продемонстрировать наличие 
80% сформированных 
компетенций, из которых не 
менее 1/3 оценены отметкой 
«хорошо». Оценивание итогового  
этапа практики на «хорошо» 
обуславливается наличием у 
обучаемого всех 
сформированных компетенций 
причем общепрофессиональных 
компетенции по практике 
должны быть сформированы не 
менее чем на 60% на 
повышенном уровне, то есть с 
оценкой «хорошо». 

Оценка «отлично» по практике с 
промежуточным освоением 
компетенций, может быть 
выставлена при 100% 
подтверждении наличия 
компетенций, либо при 90% 
сформированных компетенций, 
из которых не менее 2/3 оценены 
отметкой «хорошо». В случае 
оценивания уровня освоения 
практики с итоговым 
формированием компетенций 
оценка «отлично» может быть 
выставлена при подтверждении 
100% наличия сформированной 
компетенции у обучаемого, 
выполнены требования к 
получению оценки «хорошо» и 
освоены на «отлично» не менее 
50% общепрофессиональных 
компетенций 
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Критерии  оценивания прохождения студентами производственной практики: 

допороговый («неудовлетворительно») 

пороговый («оценка «удовлетворительно») 
достаточный (оценка «хорошо») 
повышенный (оценка «отлично»). 
Критерий В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует: 
допороговый  значительные пробелы в знании и понимании теоретических вопросов ; несформированность практических умений, 

низкое качество выполнения заданий (не выполнены); низкий уровень мотивации учения;  
ставится студенту, который  не выполнил программу практики,  не проявил знаний теории и умения применять ее на 
практике, допускал ошибки в планировании и проведении работы. 

пороговый знание и понимание теоретических вопросов с незначительными пробелами; несформированность 
некоторых практических умений, низкое качество выполнения заданий (не выполнены); низкий 
уровень мотивации учения;  
ставится студенту, который выполнил программу практики, но не проявил глубоких знаний теории и 
умения применять ее на практике, допускал ошибки в планировании и проведении работы. 

достаточный полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; недостаточную 
сформированность некоторых практических умений; достаточное качество выполнения учебных 
заданий, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; средний уровень мотивации учения. 
ставится студенту, который полностью выполнил намеченную на период практики программу 
работы, обнаружил умение определять основные задачи и способы их решения, проявлял инициативу 
в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил потребности в творческом росте. 

повышенный полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; сформированность 
необходимых практических умений, высокое качество выполнения учебных заданий; высокий 
уровень мотивации учения. 
ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, 
предусмотренной программой практики того или иного курса, обнаружил умение определять и 
оптимально осуществлять основные поставленные задачи, способы и результаты их решения, 
проявлял в работе самостоятельность, творческий подход, такт, культуру. 



7.3. Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации 

по итогам производственной  практики (НИР): 
 

Примерные вопросы к зачету 

  

1. Методы научных исследований  
2. Организация научного исследования  
3. Основные этапы научного  исследования  
4. Выбор объекта исследования  
5. Определение целей и задач научного исследования  
6. Методика и методология научного исследования 

7. Актуальность научного исследования  
8. Апробация научного исследования  
9. Сбор, обработка и систематизация первичных данных  
10. Особенности научных исследований в экономике  
11. Анализ первичных данных  
12. Кластерный анализ  
13. Монографический метод исследования  
14. Абстрактно-логический метод исследования  
15. Расчётно-конструктивный метод исследования 

16. Экономическое моделирование  
17. Анализ и синтез  
18. Экономико-математические методы исследования  
19. Эконометрические модели  
20. Корреляция  
21. Регрессия  
22. Регрессионные модели  
23. Как можно использовать научные знания, полученные в результате 

фундаментальных и прикладных исследований в практической деятельности?  
24. Охарактеризуйте основные цели и направления научной деятельности.   
25. Понятие научного знания, объективное знание, истинное знание. Что 

называют познанием? Каковы его основные функции?  
26. Перечислите основные познавательные механизмы, посредством которых 

осуществляется познание изучаемых явлений и процессов. Приведите 
примеры.   

27. Что такое чувственное познание и что является элементами чувственного 
познания и по каким признакам они классифицируются?  

28. Назовите что является основным инструментом мышления и формами 
логического отражения действительности?   

29. Какие основные этапы необходимо отметить в процессе научного 
исследования?  Дайте характеристику на чем базируется научная идея. 
Приведите примеры.  (ПК-Что такое гипотеза? Почему и в каких случаях 
гипотезу называют теорией или законом? Перечислите методические 
приемы, в результате чего научная гипотеза может стать теорией 
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30. Дайте определение что такое метод? Перечислите какие методы 
исследования относятся к общенаучным 

31. Охарактеризуйте методы теоретических и эмпирических исследований.  
32. Какие виды исследований могут проводиться с помощью так называемых 

общенаучных и прикладных методов исследования.   
33. Что означает понятие «экономический», экономическая сфера. Назовите 

происходящие в экономической сфере процессы, входе которых решаются 
экономические проблемы.   

34. Дайте характеристику классификации научных проблем.  
35. Перечислите общенаучные методы научных исследований и дайте общую 

характеристику каждому из них.   
36. Назовите специальные методы научного исследования, определите их 

значимость.   
37. Перечислите основные функции знания.  Что является продуктом 

общественной деятельности людей?  
38. Охарактеризуйте сущность следующих методов: наблюдение, сравнение, 

подсчет и измерение.   
39. Охарактеризуйте экспериментальный метод и какие его преимущества перед 

другими методами.   
40. Что устанавливает метод обобщения, абстрагирование и формализация. .  
41. Охарактеризуйте гипотетический метод познания.  
42. Расскажите об основных этапах выполнения научно-исследовательской 

работы.   
43. Что включает структура эксперимента?   
44. Что понимается под классификацией научных проблем? Перечислите 

признаки научных проблем.   
45. Что является объектом научного исследования.  
46. Назовите, что устанавливает предмет исследования?  

 

 

 

Конкретные вопросы по научно-исследовательской работе определяются 
индивидуальным заданием, разрабатываемым на основе настоящей 
программы научно-исследовательской работы с учетом особенностей базы 
научно-исследовательской работы и выбранной темы выпускной 
квалификационной работы.   

Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и 
умений, способность студентов проиллюстрировать их примерами, 
индивидуальными материалами, составленными студентами в течение 
практики. 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
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характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы 
формирования компетенций по производственной практике проводится в 
форме текущей и промежуточной аттестации. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений 
и навыков обучающихся при собеседовании и по результатам отчета 
обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя. 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления 
соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков 
по производственной практике требованиям ФГОС ВО по направлению 
подготовки 35.04.04 «Агрономия», профиль «Хранение и переработка плодов и 
овощей» в форме зачета. 

Зачет проводится после завершения прохождения практики в объеме 
рабочей учебной программы. Форма проведения зачета определяется 
кафедрой (устный - по билетам, либо путем собеседования по вопросам; 
письменная работа, тестирование и др.).  

Каждая форма контроля включает в себя теоретические вопросы, 
позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические 
задания, выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на 
следующих стандартах: 

1.Периодичность проведения оценки. 
2.Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса 
мер по устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, 
выполнение условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: 
предусмотрено, что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней 
сложности. 

Отчет о практике представляет собой письменное изложение 
результатов выполненной лично практикантом работы при подготовке и 
прохождении практики. Объем отчета должен составлять 30-35 страниц (без 
учёта приложений). Основной текст отчета должен быть лаконичным, 
отражать личную работу практиканта, результаты использования им на 
практике изученного за предшествующий год обучения в академии учебного 
материала по направлению подготовки. Главным содержанием отчёта 
должны быть сведения о конкретно выполненной студентом работе в период 
практики. Различные регламентирующие документы (должностные 
инструкции, устав, протоколы собраний, анкеты и т.п.) следует помещать в 
приложения, а в тексте отчета давать ссылки и необходимые пояснения. 
Отчёт должен быть сброшюрован в папку.  

Состав отчета: титульный лист,  
содержание,  
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введение (общая характеристика объекта практики, характеристика 
выполненной работы, полнота выполнения программы практики);  

основная часть (разделы отчета с перечнем обязательных вопросов 
согласно заданию и плану отчета),  

заключение (краткие выводы по результатам, организации практики и 
предложения о целесообразности прохождения практики в дальнейшем в 
данной организации);  

список источников информации, приложения.  
Отчет распечатывается на принтере с соблюдением стандартов на 

текстовые документы и брошюруется в папку. Защита отчёта проводится 
перед комиссией кафедры (в присутствии преподавателей кафедры и 
студентов). Время и место защиты указывается кафедрой в течение первой 
недели очередного семестра. Методика защиты отчёта включает:  

- доклад исполнителя (2-3 минуты): перечислить выполненные задания, 
рассказать об одной-двух наиболее существенных проблемах и новинках, 
перечислить отмеченные в отзыве руководителя недостатки и дать по ним 
пояснения; 

 - ответы исполнителя на вопросы присутствующих;  
- комиссия подводит итог практики и объявляет оценку. 
 

Отчеты по итогам научно-исследовательской работы заслушиваются на 
заседании выпускающей кафедры (делается объявление на доске объявлений 
о времени и месте заседания кафедры) с приглашением бакалавров, их 
научных руководителей, других преподавателей кафедры. магистр делает 
сообщение с показом презентации, представляет отчет по итогам НИР 
(объемом до 30 страниц), проверенный научным руководителем. На 
написание отчета дается 10 дней после окончания НИР. В итоге выставляется 
зачет.  

Методические рекомендации по подготовке к зачету. Изучение 
дисциплины завершается сдачей обучающимися зачета. На зачете 
определяется качество и объем усвоенных студентами знаний. Подготовка к 
зачету процесс индивидуальный, тем не менее, существуют некоторые 
правила, знания которых могут быть полезны для всех. 

В ходе подготовки к зачету обучающимся доводятся заранее 
подготовленные вопросы по дисциплине. Перечень вопросов для зачета 
содержится в данной рабочей программе. 

В преддверии зачета преподаватель заблаговременно проводит 
групповую консультацию и, в случае необходимости, индивидуальные 
консультации с обучающимися. При проведении консультации обобщается 
пройденный материал, раскрывается логика его изучения, привлекается 
внимание к вопросам, представляющим наибольшие трудности для всех или 
большинства обучающихся, рекомендуется литература, необходимая для 
подготовки к зачету. 

При подготовке к зачету обучающиеся внимательно изучают конспект, 
рекомендованную литературу и делают краткие записи по каждому вопросу. 
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Такая методика позволяет получить прочные и систематизированные знания, 
необходимые на зачете. Залогом успешной сдачи зачета является 
систематическая работа над учебной дисциплиной в течение года. Накануне и 
в период экзаменационной сессии необходима и целенаправленная 
подготовка. Начинать повторение рекомендуется за месяц-полтора до начала 
сессии. Подготовку к зачету желательно вести, исходя из требований 
программы учебной дисциплины. Этим документом разрешено пользоваться 
на экзамене.    

Готовясь к зачету, лучше всего сочетать повторение по примерным 
контрольным вопросам с параллельным повторением по программе учебной 
дисциплины.  

Если в распоряжении студента есть несколько дней на подготовку, то 
целесообразно определить график прохождения вопросов из расчета, чтобы 
осталось время на повторение наиболее трудных. 

Обучающиеся, имеющие задолженность или неисправленные 
неудовлетворительные оценки по семинарским занятиям, к зачету не 
допускаются.  

В ходе сдачи зачета  учитывается не только качество ответа, но и 
текущая успеваемость обучающегося. Ведомость после сдачи зачета 
закрывается и сдается в учебную часть факультета. 
 

а) основная литература:  
Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник для 

бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. 
— М.: Издательство Юрайт, 2019. — 274 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Режим доступа : 
www.biblioonline.ru/book/D03304C6-9C7C-45EF-8061-732D80AAE10D.  

б) дополнительная литература:  

1. Кирюшин, Б. Д. Основы научных исследований в агрономии: учеб. 
для студентов вузов, обучающихся по агрон. специальностям и 
направлениям. - М. : КолосС, 2009. - 398 с.  

2. Кащеев А. Н Основы научных исследований в агрономии (для 
лабораторно-практических занятий): учеб. пособие для студентов вузов по 
агрон. специальностям, Пензен. гос. с.-х. акад. - Пенза : ПГСХА, 2001. - 124 

с.  
3. Платунов А. А., Кошкин П. Ф.Методические указания и задания для 

самостоятельной работы студентов агрономического факультета по 
дисциплине "Основы научных исследований"- Киров: Вят. ГСХА, 2013.  

 в) Интернет-ресурсы:  
1. http://нэб.рф/  - Национальная Электронная библиотека  
2. http://www.inauka.ru - портал "Известия науки". 
 г) периодические  издания:  
Аграрная наука: ежемес. науч.-теорет. и произв. журн. Межгос. совета 

по аграрной науке и информации стран СНГ / Учредитель ООО "ВИК - 

Черноземье" ; [редкол.: В. Я. Виолина (гл. ред.) и др.];  
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 Аграрная наука Евро-Северо-Востока: науч. журн. Северо-Восточного 
регион.науч. центра Россельхозакадемии / учредитель ГНУ Северо-Восточ. 
регион. науч. центр Рос. акад. с.-х. наук ; [гл. ред. В. А. Сысуев];  

Главный агроном : науч.-практ. журн. / Негос. науч.-образоват. 
учреждений "Акад. с.-х. наук и орг. агропром. комплекса" ; [ред.-сост. А. Д. 
Повзун];  

Достижения науки и техники АПК:ежемес. теорет. и науч.-практ. журн. / 
учредители : М-во сел.хоз-ва РФ, ООО "Ред. жур. "Достижения науки и 
техники АПК" ; [гл. ред. А. В. Коршунов].  

 Известия Тимирязевской сельскохозяйственной академии: науч.-теорет. 
журн. / [редкол.: В. И. Нечаев (гл. ред.) и др.];  

 Международный сельскохозяйственный журнал:двухмес. науч.-произв. 
журн. / учредитель М-во сел.хоз-ва РФ ; [редкол.: А. А. Фомин (гл. ред.) и 
др.];  

 Общественные науки и современность : журн. / учредители : Рос.акад. 
наук, Президиум РАН ; [редкол.: В. В. Согрин (гл. ред.) и др.]  

 Российская сельскохозяйственная наука : науч.-теорет. журн. / 
учредитель Рос. акад. наук ; [гл. ред. Н. С. Маркова];  

 Сибирский вестник сельскохозяйственной науки: науч. журн. / 
учредитель Сиб. отд-ние Рос.акад. с.-х. наук ; [редкол.: А. С. Донченко (гл. 
ред.) и др.].  

Безопасность жизнедеятельности: сб. норматив. док. по подгот. 
учащейся молодежи в обл. защиты от чрезвычайных ситуаций / под ред. М. 
М. Дзыбова; М-во РФ по делам граждан. обороны чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий . - М.: дик ; аст-лтд, 1998. - 
690  

с. - isbn 57903-0004-9 (изд-во "дик"). - isbn 5-15-000837-0 (ООО "Изд-во 
Аст-лтд");  

Трудовой кодекс РФ. - М.: Проспект, 2002. - 192 с. - isbn 5-94653-047-х; 
справочно-библиографические издания:  

 Биологический энциклопедический словарь [электронный ресурс] . - 

электрон. текстовые дан. - М.: Директ-медиа, 2009. - 1 электр. опт.диск (cd-

rom);  

 Большой энциклопедический агропромышленный словарь 
[электронный ресурс]: содерж. ок. 4000 терминов и понятий. - электрон. 
текстовые дан. - [б. М.], [б. Г.]. - 1 электрон. опт. диск + словарь терминов 
(80000 статей). - см. рабочий стол компьютера. - каталог полнотекстовых бд. 
- энциклопедии;  Иллюстрированная энциклопедия растений / Ф. А. Новак ; 
под ред. М. Фёдорова ; пер. О. Северовой. - [б. М.]: Артия, 1982. - 592 с. : цв., 
ч.-б. Фото. ;  

 Сельскохозяйственная энциклопедия: в 5 т. / редкол.: И. А. Бенедиктов, 
А. В. Гриценко, М. А. Ильин [и др.]. - изд. 3-е, перераб. - М.: сельхозгиз, 
[1949 - 1956]. - т. 1 : а - е . - М., 1949. - 619 с.; т. 2 : ж - к . - М., 1951. - 623 с.; 
т. 3 : л - п. - М., 1953. - 613 с.; т. 4 : п - с. - м., 1955. - 669 с.; т. 5 : т - я. - М., 
1956. - 663 с.;  
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Агроклиматический атлас мира / Гл. упр. гидрометеорол. службы при 
Совете Министров СССР, Гл. геофиз. обсерватория им. А. И. Воейкова ; под 
ред. И. А. Гольцберга. - М. ; Л. : Гидрометеоиздат, 1972. - 184 с.  

 Научные разработки по использованию нанотехнологий в АПК : каталог 
/ М-во сел.хоз-ва РФ, ФГНУ "Росинформагротех" ; [В. Ф. Федоренко, Д. 
С. Буклагин, И. Г. Голубев и др.]. - М. :Росинформагротех, 2008. - 151 с.;  
 Экологический атлас Кировской области : сб. компьютерных карт / Мво 
охраны окружающей среды и природ. ресурсов Рос. Федерации, Адм. 
Киров.обл., Киров. обл. ком. по охране природы ; [авт.-сост.: А. Н. 
Чемоданов и др.]. - [Изд. 2-е, испр.]. - Киров: [б. и.], 1996. - 91 с. 
 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Министерство сельского хозяйства РФ. -   

mcx.ru  

2. Elibrary. ru (РИНЦ) - научная электронная библиотека. – Москва, 
2000. http://elibrary.ru 

3. Мировая цифровая библиотека - https://www.wdl.org/ru/country/RU/ 

4. Научная библиотека  МГУ имени М.В. Ломоносова - http://nbmgu.ru/ 

5. Российская государственная библиотека - rsl.ru  

6. Бесплатная электронная библиотека - Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам - http://window.edu.ru/ 

7. http://www.rospotrebnadzor.ru/ Официальный сайт Федеральной 
службы по защите прав потребителей и благополучия человека. 

8. http://www.gost.ru/ Официальный сайт Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии. 

9. www.stq.ru/ Официальный сайт РИА «Стандарты и качество». 
Журнал «Стандарты и качество». 

10. www.spros.ru/ Официальный сайт журнала Международной 
конфедерации потребителей «Спрос». 

11. http://www.ozpp.ru/ Официальный сайт Общества защиты прав 
потребителей.  

12. www.ozppou.ru – Общероссийская общественная организация 
«Общество защиты прав потребителей образовательных услуг». 

13. www.spros.ru – Журнал для потребителей «СПРОС»  
14. http://www.1gost.ru/ На данном сайте представлено большое 

количество национальных стандартов и других документов по 
стандартизации в РФ 

15. www.tstu.ru/education/elib/pdf/2002/zaicev.pdf/ Денисова, А.Л. Теория 
и практика экспертной оценки товаров и услуг. Учебное пособие  
А.Л.Денисова, Е.В.Зайцев – Тамбов: Изд-во Тамб. гос. техн. унив., 2002. – 41 

с.  

http://www.mcx.ru/
http://www.mcx.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.wdl.org/ru/country/RU/
http://nbmgu.ru/
http://rsl.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.gost.ru/
http://www.stq.ru/
http://www.spros.ru/
http://www.ozpp.ru/
http://www.ozppou.ru/
http://www.spros.ru/
http://www.1gost.ru/
http://www.tstu.ru/education/elib/pdf/2002/zaicev.pdf
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16. http://www.znaytovar.ru/ На сайте представлена подборка статей, 
посвященных характеристике потребительских свойств товаров, вопросам 
экспертизы и идентификации, обнаружения фальсификации товаров. 

17. http://www.falshivkam.net/ На данном сайте представлено большое 
количество статей и иллюстраций к ним, посвященных способам 
фальсификации товаров, методам борьбы с ними. Описаны меры по защите 
товарных знаков, представлен обширный музей фальсифицированных 
товаров. 

 Наименование 
электронно-библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принадле
жность 

Адрес сайта Наименование организации-
владельца, реквизиты договора на 

использование 

1 2 3 4 5 

1. Доступ к коллекциям 
«Единая 
профессиональная база 
знаний  для аграрных 
вузов -  Издательство 
Лань « ЭБС»  ЭБС Лань  
и «Единая 
профессиональная база 
знаний издательства Лань 
для СПО – Издательство 
Лань  (СПО» ЭБС ЛАНЬ  
 

сторонняя http://e.lanbook.com 
 

OOO «Издательство Лань» Санкт-
Петербург                          
Лицензионный  договор № 385 от 
06.03.2023г. 
с 15.04.2023г. по 14.04.2024г. 
 

2. Электронно-

библиотечная система 
«Издательство Лань».  
«Экономика и 
менеджмент- 

Издательство Дашков и 
К» 

сторонняя http://e.lanbook.com 

 

OOO «Издательство Лань» Санкт-

Петербург Договор № 385 от 
06.12.2022 
с 01.02.2023 г. до 31.01.2024г 

3. Polpred.com сторонняя http://рolpred.com 

 

ООО «Полпред справочники» 
Соглашение  от 05.12.2017г. без 
ограничения времени. 

4. Электронно-

библиотечная система 
«Издательство Лань» 
(Журналы) 

сторонняя http://e.lanbook.com 

 

OOO «Издательство Лань» Санкт-

Петербург Договор от 09.07.2013г.  
без ограничения времени 
 

5. Электронно-

библиотечная система 
«Издательство Лань» 
(консорциум сетевых 
электронных библиотек) 

сторонняя http://e.lanbook.com 

 

OOO «Издательство Лань» Санкт-

Петербург Договор № р 91 от 
09.07.2018г.  
без ограничения времени 

 

6. ЭБС «Юрайт» сторонняя http://www.biblio-

online.ru/ 

ООО «Юрайт» Договор № 35 от 
12.12.2017г. к разделу «Легендарные 
книги» без ограничения времени 

7. ЭБС «Юрайт» СПО сторонняя http://www.biblio-

online.ru/ 
 

ООО «Электронное издательство 
Юрайт» Договор № 5547 от 
12.12.2022г  
С 18.02.2023 по 17.02.2024г. 

8. ЭБС ФГБОУ  ВО 
Калининградского ГТУ 
«Рыбохозяйственное 
образование» 

сторонняя http://lib.klgtu.ru/jirb

is2 

ФГБОУ  ВО Калининградского ГТУ 

Лицензионный договор № 01-308-
2021/06 от 09.04.2021 

С 01.06.2021 без ограничения 

http://www.znaytovar.ru/
http://www.falshivkam.net/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://рolpred.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://lib.klgtu.ru/jirbis2
http://lib.klgtu.ru/jirbis2
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времени. 
9.  ФПУ. 10-11 кл. Изд-во 

«Просвещение». 
Общеобразовательные 
предметы. – ЭБС ЛАНЬ 

сторонняя http://e.lanbook.com Изд-во «Просвещение» ЭБС ЛАНЬ 

Договор № 385 от 12.07.2023 г. 
С 01.09.2023 до 31.08.2024 г. 

 

9.Перечень информационных технологий, используемые при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

В процессе организации практики руководителями от выпускающей 
кафедры и руководителем от предприятия (организации) должны 
применяться современные информационные технологии: 

 Мультимедийные технологии: проекторы, ноутбуки, персональные 
компьютеры, комплекты презентаций, учебные фильмы. 

 Дистанционная форма консультаций во время прохождения 
конкретных этапов практики и подготовки отчета, которая 
обеспечивается: выходом в глобальную сеть Интернет, поисковыми 
системами Яндекс, Мейл, Гугл, системами электронной почты. 

 Компьютерные технологии и программные продукты: Электронная-

библиотечная система (ЭБС)указать договоры на ЭБС вуза; 
Консультант плюс; Гарант; Наличие базы данных электронного 
каталога – АИБСLiberMedia; Microsoft Office, Visual Studi, 1C 
Бухгалтерия, Компас 3D, Adobe Reader, Adobe InDesign, Google 
Chrome. 

 

 

10.Описание материально-технической  базы, необходимой для 
проведения НИР 

 

Для проведения  НИР используются учебные лаборатории 
университета, оснащенные современным оборудованием и приборами, ОАО 
«Учебно-опытное хозяйство», базовые предприятия АПК (ЗАО  
«Тепличный», ООО «Кикунинский консервный завод» Гергебильского 
района, АО им. Н Алиева Дербентского района, ФГБНУ "Дагестанская 
селекционная опытная станция виноградарства и овощеводства",  г. Дербент, 
ООО "Агрофирма "Герей-Тюз" Карабудахкентский район, ,МУП " 
Маджалисское ", Кайтагский район).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечены 
доступом в электронную информационно-образовательную среду 
университета.  

 

11.Особенности организации практики обучающихся с учетом 
особенностей для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

http://e.lanbook.com/
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При определении мест производственной практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья должны учитываться 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии 
с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 
деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом 
трудовых функций. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляются специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 
литература, предоставление  услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь. 

а) для слабовидящих:  
- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую помощь с учетом индивидуальных особенностей   (он помогает 
занять рабочее место, передвигаться , прочитать и оформить задание, в том 
числе, записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также  инструкция о порядке проведения 
зачета зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются 
ассистенту; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение  не менее 
300 люкс; 

 - студенту для выполнения задания при необходимости 
предоставляется увеличивающее устройство. 

 б) для глухих и слабослышащих: 
- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую помощь с учетом индивидуальных особенностей   (он помогает 
занять рабочее место, передвигаться , прочитать и оформить задание, в том 
числе, записывая под диктовку); 

-  зачет проводится в письменной форме; 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного использования, при необходимости, поступающим 
предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 
пользования. 

- по желанию  студента зачет  может проводиться в письменной форме. 
в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(тяжелыми  нарушениями двигательных функций верхних конечностей 
или отсутствия верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со 
специализированным программным обеспечением или надиктовываются 
ассистенту. 

- по желанию студента зачет проводится в устной форме. 
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Приложение №1 

   

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего  образования 

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет 

имени М.М. Джамбулатова» 

 

 

Направление на практику 

  

Студент _____________________________________________________________________ 

 
направляется на учебную / производственную практику_____________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                         наименование предприятия (организации) 
 
на период с ______________________________ по _________________________________ 

 

«____» _________________ 20___г.                       Декан факультета ___________________ 
 

 

Ректор (проректор)                                                                ___________________________ 
 расшифровка подписи 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение руководителя предприятия (организации) 
 

Студент _________________________________________ за время прохождения практики с 
_______________________ по __________________________ полностью выполнил (а) задание по 
учебную / производственную практике 

 

 

«____» ________________ 20___г.                       Руководитель _______________________ 
                                                                                                                                                                          М.П 

 

________________________________________________________________________ 

 

 
Заключение выпускающей кафедры о прохождении учебной/производственной практики 

 

Студент с ____________________ по ____________________________проходил (а) 
учебную / производственную практику _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
наименование предприятия (организации) 

 

и по итогам защиты заслуживает ________________________________ оценки  
 

 

«____» _________________ 20___г.                   Зав. кафедрой __________________ 
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Приложение №2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРИСТЕТ  
ИМЕНИ М.М.ДАЖМБУЛАТОВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________ 

 

 УТВЕРЖДАЮ 
________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 
И.О. Фамилия руководителя практики от Университета 

«___»_____________________ 20____ г. 
  

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
производственной практики 

(тип практики – НИР) 
 

Обучающегося ____ курса обучения учебной группы №  __________ 

Направление подготовки / специальность ______________________________________ ____ 
                                                                                                         (код и наименование) 
 

№
 

п
/

п 

Этапы 
(периоды) 
практики 

НИР 

Вид работ 

Срок 
прохождения 

этапа (периода) 
практики 

Форма 
отчетности 

1 Организацио
нный этап 

1.Организационное собрание 
(конференция) для разъяснения целей, 
задач, содержания и порядка 
прохождения практики  
2. Инструктаж по технике безопасности.  
3. Разработка индивидуального задания. 

  

2 Основной 
этап  

1.Сбор информации. 
2.Обработка, систематизация и анализ 
фактического и теоретического 
материала. 

  

3 Заключитель
ный этап 

Составление отчета по практике   

Защита отчета по практике 

 
Срок прохождения практики: ______________________________ 
                                                                                              (указать сроки) 

Место прохождения практики: 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
 (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «      » ___________ 20 __ г. №____ 
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 Приложение №3 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРИСТЕТ  
ИМЕНИ М.М.ДАЖМБУЛАТОВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО 
________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 
И.О. Фамилия руководителя практики от профильной 

организации 

«___»_____________________ 20____ г. 

УТВЕРЖДАЮ 
________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 
И.О. Фамилия руководителя практики от Университета 

«___»_____________________ 20____ г. 

  

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
производственной практики 

(тип практики – НИР) 
 

Обучающегося ____ курса обучения учебной группы №  __________ 
Направление подготовки / специальность __________________________________________ 

                                                                                                         (код и наименование) 
 

№
 

п
/

п 

Этапы 
(периоды) 
практики 

НИР 

Вид работ 

Срок 
прохождения 

этапа (периода) 
практики 

Форма 
отчетности 

1 Организацио
нный этап 

1.Организационное собрание 
(конференция) для разъяснения целей, 
задач, содержания и порядка 
прохождения практики  
2. Инструктаж по технике безопасности.  
3. Разработка индивидуального задания. 

  

2 Основной 
этап  

1.Сбор информации. 
2.Обработка, систематизация и анализ 
фактического и теоретического 
материала. 

  

3 Заключитель
ный этап 

Составление отчета по практике   

Защита отчета по практике 

 

Срок прохождения практики: ______________________________ 
                                                                                              (указать сроки) 
Место прохождения практики: 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
 (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 
 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________ 
(протокол от «      » ___________ 20 __ г. №_______)
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Приложение №4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 
М.М.ДЖАМБУЛАТОВА» 

Факультет__________________________________ 

Кафедра _______________________ 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на ___вид_____ практику (указать тип 
практики)……………………………………………………………………………) 

для __________________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося полностью) 

Обучающегося ___ курса                                                               учебная группа № _______ 

Место прохождения практики: ___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________, 

адрес организации: ____________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Университета…. / профильной организации и её 

структурного подразделения, а также их фактический адрес) 
Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г. 

1. Цель прохождения практики:  
 

2. Задачи практики: 
 

3. Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  
 

 

4. Планируемые результаты практики: 
 

 
Рассмотрено на заседании кафедры _______________________________________________ 
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________________________________________ 
Руководитель практики от профильной организации 
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________________________________________ 
Руководитель практики от Университета 
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Задание принято к исполнению: _____________________          «___» __________ 201_ г. 
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