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Общие положения 

Практическая подготовка в форме практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. Организация практики 

направлена на формирование, закрепление, развитие у обучающихся практи-

ческих навыков и компетенций по профилю соответствующей образователь-

ной программы.  

Практическая подготовка в форме практики может включать в себя 

отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу 

учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выпол-

нения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме прак-

тической подготовки (в том числе практики) может осуществляться непре-

рывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образова-

тельной программы в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом.  

Общие требования к организации практики, ее виды и способы прове-

дения определяются образовательной программой, разработанной в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высше-

го образования.  

Содержание практики, планируемые результаты обучения, оценочные 

материалы и условия, необходимые для проведения практики, определяются 

программой практики, которая является составной частью основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. Программа 

практики разрабатывается с учетом требований настоящего Положения, рас-

сматривается на заседании кафедры, за которой закреплена реализация прак-

тики, и заседании методической комиссии факультета, проходит рецензиро-

вание и утверждается деканом факультета.  

Практика как форма практической подготовки может быть организо-

вана:  

-непосредственно в Университете, в том числе в структурном подраз-

делении Университета, предназначенном для проведения практической под-

готовки (в том числе практики);  

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-

значенном для проведения практической подготовки (в том числе практики), 

на основании договора, заключаемого между Университетом и профильной 

организацией (приложение 2).  

До начала учебного года на факультетах разрабатываются графики 

проведения практик в текущем учебном году по очной, и заочной формам 

обучения (приложение 3).  

Сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с учеб-

ным планом и календарным учебным графиком на текущий учебный год.  
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В период с начала учебного года и до начала практики заключаются 

договоры о практической подготовке обучающихся с профильными органи-

зациями. При этом предпочтительным является заключение долгосрочных 

договоров.  

Для заключения договоров о практической подготовке обучающихся 

используются разработанные в Университете формы договоров. Договор 

может заключаться по форме и на условиях, предложенных профильной ор-

ганизацией, принимающей обучающегося на практику, по согласованию с 

управлением правового и кадрового обеспечения Университета и первым 

проректором. 

Не позднее, чем за месяц до прохождения практики, в соответствии со 

сроками, установленными календарным учебным графиком, обучающийся 

представляет в деканат договор о практической подготовке обучающихся с 

профильной организацией. Обучающиеся вправе самостоятельно выбрать 

предприятия, организации, учреждения для прохождения практики при усло-

вии соответствия профиля их деятельности профилю образовательной про-

граммы. Выбор места прохождения и способа проведения практики оформ-

ляется соответствующим заявлением (приложения 4, 5, 6).  

Направление обучающихся на практику оформляется приказом ректо-

ра Университета с указанием закрепления каждого обучающегося за струк-

турным подразделением Университета или профильной организацией (при-

ложение 7).  

Приказы о допуске и направлении обучающихся на практику оформ-

ляются не позднее, чем за 15 календарных дней до начала практики.  

Перед направлением обучающихся на практику проводится организа-

ционное собрание, на котором до обучающихся доводится рабочий график 

(план) проведения практики (приложение 8), выдается индивидуальное зада-

ние (приложение 9), проводится инструктаж по соблюдению правил проти-

вопожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности, санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практики Университет 

представляет в профильную организацию поименные списки обучающихся, 

направленных на практику для освоения соответствующих компонентов об-

разовательной программы посредством практической подготовки (приложе-

ние 10).  

Для руководства практикой назначается руководитель (руководители) 

практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Университета.  

Руководитель практики от Университета:  

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной про-

граммы;  
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- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью;  

- несет ответственность совместно с ответственным работником про-

фильной организации за реализацию компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и 

работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной без-

опасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.  

Профильная организация назначает ответственное лицо, соответству-

ющее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о до-

пуске к педагогической деятельности, из числа работников профильной ор-

ганизации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов об-

разовательной программы в форме практической подготовки (практики) со 

стороны профильной организации.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-

ваниям образовательной программы к проведению практики.  

При организации практической подготовки в форме практики про-

фильные организации создают условия для реализации компонентов образо-

вательной программы, предоставляют оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.  

При организации практической подготовки в форме практики обуча-

ющиеся и работники Университета обязаны соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка Университета (профильной организации), требования 

охраны труда и техники безопасности.  

При наличии в профильной организации или в Университете (при ор-

ганизации практической подготовки в форме практики в Университете) ва-

кантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практи-

ческой подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

практики в профильной организации определяется статьями 91 и 92 Трудово-

го кодекса РФ и составляет:  

для обучающихся в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;  

для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в не-

делю; для обучающихся, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 

35 часов в неделю;  

для обучающихся в возрасте от 18 и старше - не более 40 часов в не-

делю.  
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При организации практической подготовки в форме практики, вклю-

чающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследова-

ния) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апре-

ля 2011 г. № 302н (в редакции последующих изменений и дополнений).  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практиче-

ской подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства 

(места пребывания в период освоения образовательной программы) в указан-

ный период осуществляется в порядке, установленном локальным норматив-

ным актом Университета. 

 

 

1. Вид практики, способы и формы (форма) ее проведения 

Вид и тип практики 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - преддипломная 

                           Способ проведения 

По способу проведения – стационарная; выездная 

Формы проведения  практики 

         Форма проведения преддипломной практики - дискретно. 

Место проведения преддипломной практики и ее конкретное содержа-

ние определяются как спецификой тематики  ВКР, по которой обучается ба-

калавр, так и его научными интересами. В зависимости от этого она может 

проводиться как на  базе сельскохозяйственных и перерабатывающих пред-

приятиях (передовые хозяйства разных форм собственности), в учреждениях, 

организациях, так и в структурном подразделении университета (опытные 

поля, филиалы выпускающей кафедры, научные лаборатории университета).  

Со сторонними организациями заключается договор перед началом 

практики. 

Обучающийся должен строго соблюдать и выполнять установленный в 

хозяйстве (на предприятии) распорядок дня, нести ответственность за пору-
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ченную работу, соблюдать должностные инструкции и трудовую дисципли-

ну. 

Ответственность за организацию практики в хозяйстве (на предприя-

тии) возлагается на главных и старших специалистов или руководителей 

предприятий. 

В обязанности руководителей практики обучающегося от предприятия 

входит: организация практики, проведение инструктажа по технике безопас-

ности, создание необходимых условий для освоения технологий производ-

ства и новой техники, обеспечение нормальных бытовых условий, составле-

ние характеристики, соблюдение договорных обязательств. 

Руководитель практики от университета осуществляет руководство 

практикой по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности, проверяет отчет обучающегося, дает отзыв о работе в 

комиссию по защите отчетов. 

            Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требованиями по доступности. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

          Преддипломная практика является частью учебного плана Блока 2 

«Практики» подготовки студентов по направлению подготовки 35.03.07 – 

«Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции»   
Целью практики преддипломной практики является сбор и подготовка 

материала для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) 

 

К задачам преддипломной практики относятся: 

- закрепление, углубление и систематизация знаний и умений, полу-

ченных при изучении дисциплин; 

- изучение нормативных и методических материалов, фундамен-

тальной и периодической литературы по вопросам, разрабатывае-

мым студентом в ходе подготовки выпускной квалификационной 

работы; 

- сбор, систематизация обработка, анализ и обобщение данных; 

- применение современных методов научных исследований в области 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции; 

- лабораторный анализ почвенных и растительных образцов, оценка ка-

чества сельскохозяйственного сырья и продуктов переработки; 
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- статистический анализ результатов экспериментов, формулирование 

выводов и предложений; 

- закрепление умений и навыков самостоятельной работы. 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся 

должен демонстрировать следующие результаты образования: 

ПК-1 Способен реализовывать технологии производства продукции рас-

тениеводства  

ИД-1  Реализует технологии производства продукции растениеводства 

ИД-2  Применяет знания о биологических особенностях сельскохозяйствен-

ных культур для организации  производства продукции растениеводства 

ИД-3  Применяет знания теоретических основ  производства продукции рас-

тениеводства 

ПК-3 Способен обосновать режимы хранения сельскохозяйственной 

продукции 

ИД-1  Обосновывает режимы хранения сельскохозяйственной продукции 

ИД-2  Применяет знания о биологических особенностях сельскохозяйствен-

ных культур  для организации первичной доработки и  закладки на хранение 

ИД-3  Определяет наиболее рациональные режимы хранения сельскохозяй-

ственной продукции с учетом ее качества и целевого назначения 

ПК-4 Способен реализовывать технологии производства плодоовощной 

продукции 

ИД-1  Реализует технологии производства плодоовощной продукции 

ИД-2  Применяет знания о биологических особенностях сельскохозяйствен-

ных культур для организации  производства плодоовощной продукции 

ИД-3  Применяет знания теоретических основ  производства плодоовощной 

продукции 

В результате прохождения практики студент должен:  

Знать: 

 нормативную документацию на сельскохозяйственное  сырье и про-

дукты  их переработки;  

 методы сбора, обработки и систематизации технической и технологи-

ческой информации др.; 

 основы технологии производства  и переработки сельскохозяйствен-

ной продукции; 

 современные методы научных исследований в области производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции; 

 Знать способы обобщения и статистической обработки результатов 

экспериментов, формулирования выводов и предложений 
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Уметь: 

 применять специализированные знания для освоения профильных 

технологических дисциплин; 

 применять знания в управлении и улучшении технологическими про-

цессами; 

 осуществлять меры по охране труда и технике безопасности и др.; 

 применять современные методы научных исследований в области 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции; 

 применять способы обобщения и статистической обработки результа-

тов экспериментов, формулировать выводы  и предложения. 

 

Владеть 

 способами улучшения технологических линий и технологий произ-

водства продуктов переработки; 

 навыками применения результатов обработки экспериментальных 

данных для оптимизации технологического процесса; 

 навыками улучшения качества сельскохозяйственного  сырье и про-

дуктов  их переработки;  

 навыками написания научно-технического текста 

 способностью применять современные методы научных исследований 

в области производства и переработки сельскохозяйственной продук-

ции; 

 способностью к обобщению и статистической обработке результатов 

экспериментов, формулированию выводов и предложений. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Преддипломная практика входит в Блок 2  и является обязательной 

частью основной профессиональной образовательной программы направле-

ния подготовки бакалавров 35.03.07 – «Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции»   и представляет собой вид учебных 

занятий, ориентированных на профессиональные виды деятельности.  

Преддипломная практика проводится в соответствии с  календарным 

учебным графиком, после экзаменационной сессии 8 семестра  продолжи-

тельностью  4 недели.  

 

Место практики в структуре образовательной программы 
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Участвующие в формировании компе-

тенций дисциплины, 

модули, практики 

Форма 

обуче 

ния 

Курсы обучения 

Индекс Наименование 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

ПК -1 

 
  Способен реализовывать техно-

логии производства продукции 

растениеводства 

Очная     +  

Заочная      + 

ПК -3  
 

Способен обосновать 

режимы хранения сель-

скохозяйственной про-

дукции 

Очная     +  

Заочная      + 

ПК -4 
 

Способен реализовывать 

технологии производ-

ства плодоовощной про-

дукции 

Очная     +  

Заочная      + 

 

4 .Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях и в академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы, 216 ака-

демических часов, продолжительностью  4 недели.  

 

 

5.Содержание практики 

Распределение трудоемкости и формы отчетности по этапам практики 

 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 
Виды работ 

Трудоемкость, 

часов/зет. 

Формы 

контроля 

1 Подготовительный Общее инструктивно-

методическое собрание с це-

лью информирования обуча-

ющихся о всех действующих 

в университете правилах ор-

ганизации практики, приказе 

ректора на предстоящий пе-

риод и особенностях проведе-

ния практики. Знакомство 

каждого обучающегося с его 

предстоящим рабочим местом 

и обеспечение прохождения 

всех обусловленных законо-

дательством инструктажей по 

безопасности. Оформление 

9/0,25 
собесе 

дование 
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индивидуального задания на 

практику. 

2 

Основной 

Выполнение заданий по прак-

тике. Изучение и анализ лите-

ратурных источников по теме 

выпускной квалификацион-

ной работы. Статистическая 

обработка, анализ и обобще-

ние результатов эксперимен-

та. Написание основной части 

содержания выпускной ква-

лификационной работы (в со-

ответствии с тематикой). 

72/2 
собесе 

дование 

3 

Заключительный 

Формулировка выводов и 

предложений производству. 

Оформление отчета работы. 

27/0,75 
собесе 

дование 

 Итого:  108/3  

  

Промежуточный контроль - дифференцированный зачет 

 

Прохождение преддипломной практики студентами предусмотрено 

учебным планом. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой дея-

тельностью, вправе проходить преддипломную практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляе-

мая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При наличии в 

организации вакантной должности, работа на которой соответствует требо-

ваниям к содержанию практики с обучающимися может быть заключен 

срочный трудовой договор о замещении такой должности.  

На базе практики студент должен собрать, провести анализ и отразить в 

основной части отчета следующие данные:   

Общие сведения: 

Обосновать выбор темы ВКР, цель и задачи. Осветить теоретические и 

методические положения изучаемой темы по литературным источникам. На 

основе монографий, статей в специальных журналах по вопросам избранной 

темы, необходимо изложить в краткой форме различные точки зрения и под-

ходы к решению того или иного вопроса, предложения отдельных авторов. В 

конце раздела, на основании изучения литературы, следует сформировать 

основные направления решения изучаемой проблемы. При ссылке на авторов 

необходимо обязательно указывать литературный источник. 

Приводятся данные о месте и условиях проведения научно-

исследовательской работы, объектах, методике (описать подробно методику), 
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предварительные результаты исследований, полученные за период обучения. 

На основе предварительных результатов исследований по выбранной теме 

сформулировать выводы и обосновать предложения решения изучаемого 

вопроса.  

В качестве индивидуального задания от выпускающей кафедры 

или по поручению руководителя практики от предприятия студент мо-

жет выполнять следующие виды работ:   

организационно-экономическая характеристика деятельности объекта 

преддипломной практики: организационно-правовой статус предприятия,  

обоснование задач исследования и выбор методов экспериментальной 

работы; планирование опытных работ; формулирование целей и задач иссле-

дований; применение методик наблюдений; организация и проведение науч-

ных исследований с использованием современных методов изучения почвен-

ных и растительных образцов; осуществление сбора и анализа полученных 

результатов; изучение нормативной и методической документации, регла-

ментирующей научную деятельность, освоение вопросов организации науч-

ного процесса на предприятиях, в организациях, научных учреждениях, осу-

ществляющих работы и проводящих исследования; ознакомление с научны-

ми методиками, технологией их применения, способами обработки получае-

мых эмпирических данных и их интерпретацией; 

определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку 

исследовательской задачи; разработку инструментария исследования; 

наблюдения, измерения, фиксация результатов; сбор, обработка, анализ и 

предварительную систематизацию фактического и литературного материала; 

использование информационно-аналитических компьютерных программ и 

технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта иссле-

дования); использование информационно-аналитических и проектных ком-

пьютерных программ и технологий; систематизация фактического и литера-

турного материала; обобщение полученных результатов; формулирование 

выводов и предложений по общей части программы практики; экспертизу ре-

зультатов практики (предоставление материалов дневника и отчета о практи-

ке; оформление отчета о практике); участие в проведении научных исследо-

ваний по программе НИР профессорско-преподавательского состава и аспи-

рантов кафедры, написание научной статьи по теме ВКР и участие в студен-

ческих и научно-практических конференциях, проводимых в университете и 

других учреждениях. 

       Результаты этой работы также должны найти отражение в отчете о прак-

тике. 
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Практика производится по месту расположения баз практики, определя-

емых на основании договоров, заключенных Университетом с соответству-

ющими организациями, а также направлениями, выдаваемыми обучающимся 

в соответствии с приказом о прохождении практики (приложение №1).  

При распределении студентов на практику предпочтение отдается орга-

низациям, с которыми заключены официальные договоры о приеме практи-

кантов, что позволяет кафедрам осуществлять контроль и методическое ру-

ководство, практикой студентов, закрепляя руководителей практики за каж-

дым объектом. 

6. Формы отчетности по практике 

 

Отчетность  студента по результатам практики осуществляется в сле-

дующем порядке:  

1.Составление чернового варианта отчёта и выполнения индивидуаль-

ного задания (приложение №4), представление их руководителю от базы 

практики.  

2.Оформление отчёта в соответствии с требованиями программы прак-

тики и рекомендаций кафедры,  получение письменного отзыва руководителя 

от базы практики (в последний день практики).  

3.Представление отчёта  на кафедру, отчета о выполнении индивиду-

ального задания.  

4.Защита отчётов о практике производится в первую неделю следую-

щего за практикой учебного семестра. В исключительных случаях при нали-

чии уважительной причины устанавливаются индивидуальные сроки защиты 

отчётов по практике  

5.Практика засчитывается по результатам защиты отчётов перед специ-

альной комиссией, созданной кафедрой, с участием руководителя производ-

ственной практики от кафедры.  

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  

Промежуточная аттестация по итогам прохождения преддипломной 

практики осуществляется в виде зачета с оценкой. При этом обучающийся 

должен предоставить руководителю практики: 

• отчёт по преддипломной практике 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся и 

должен отражать итоги выполнения выпускной квалификационной работы. 

Защита отчета о практике проводится перед специально созданной ко-

миссией, в состав которой включаются: заведующий выпускающей кафедры 

(председатель комиссии) и руководители преддипломной практики. В про-

цессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные разделы вы-
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пускной квалификационной работы, выводы и рекомендации. По результа-

там защиты комиссия выставляет обучающемуся оценку «неудовлетвори-

тельно» («не зачтено»), «удовлетворительно» («зачтено»), «хорошо» («зачте-

но»), «отлично» («зачтено»). 

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными 

оценками по теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и в 

ведомость, и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обу-

чающихся. 

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для 

повторной защиты, если обучающийся выполнил программу практики, но 

ненадлежащим образом оформил отчетную документацию, либо не сумел на 

должном уровне защитить практику. При невыполнении обучающимся про-

граммы практики он должен пройти её повторно или отчисляется из вуза. 

Формой промежуточной аттестации по итогам преддипломной практи-

ки является зачет с оценкой по представленному на заседание комиссии от-

чету по преддипломной практике. 

Отчет выполняется по основной части выпускной квалификационной 

работы, которая определяется тематикой работы. При выполнении исследо-

вательской работы  основная часть содержит следующие разделы: обзор ли-

тературы, условия и методика проведения исследования, результаты иссле-

дований. 

7. Оценочные материалы для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах 

их формирования 

 

 

 

 

 

Критерии 

Уровни сформированности компетенций 

Пороговый Достаточный Повышенный 

Компетенция сформи-

рована. Демонстриру-

ется недостаточный 

уровень самостоятель-

ности  

практического навыка 

Компетенция сформи-

рована. Демонстриру-

ется достаточный уро-

вень самостоятельно-

сти  

устойчивого практиче-

ского навыка 

Компетенция сформи-

рована. Демонстриру-

ется высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 
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Поскольку преддипломная практика призвана формировать сразу не-

сколько компетенций, критерии оценки целесообразно формировать в два 

этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой форми-

руемой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критери-

ев для оценивания отдельно взятой компетенции на основе продемонстри-

рованного обучаемым уровня самостоятельности в применении полученных 

в ходе прохождения практики знаний, умений и навыков. 

2-й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по 

итогам практики на основе комплексного подхода к уровню сформирован-

ности всех компетенций, обязательных к формированию в процессе про-

хождения практики. Сущность 2-го этапа определения критерия оценки по 

практике заключена в определении подхода к оцениванию на основе ранее 

полученных данных о сформированности каждой обязательной к выработке 

компетенции. В качестве основного критерия при оценке обучаемого явля-

ется наличие сформированных у него компетенций по результатам прохож-

дения практики. 

Положительная оценка по практике может выставляться и при не 

полной сформированности компетенций в ходе прохождения практики, ес-

ли их формирование предполагается продолжить на более поздних этапах 

обучения, в ходе изучения других учебных дисциплин и прохождения дру-

гих видов практик. 



16 
 

Показатели оценивания компетенций  

1 -й этап 

Оценка «неудовлетворительно» 

или отсутствие 

сформированности компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» (зачтено) 

или низкой уровень освоения 

компетенции 

Оценка 

«хорошо» (зачтено) или по-

вышенный уровень освоения 

компетенции 

Оценка 

«отлично» (зачтено) или высокий 

уровень 

освоения компетенции 

Неспособность обучаемого само-

стоятельно продемонстрировать 

наличие знаний при решении за-

даний, которые были представле-

ны преподавателем вместе с об-

разцом их решения, отсутствие 

самостоятельности в применении 

умения к использованию методов 

освоения практики и неспособ-

ность самостоятельно проявить 

навык повторения решения по-

ставленной задачи по стандарт-

ному образцу свидетельствуют об 

отсутствии сформированной ком-

петенции. Отсутствие подтвер-

ждения наличия сформированно-

сти компетенции свидетельствует 

об отрицательных результатах 

освоения практики 

Если обучаемый демонстриру-

ет самостоятельность в приме-

нении знаний, умений и навы-

ков к решению учебных зада-

ний в полном соответствии с 

образцом, данным преподава-

телем, по заданиям, решение 

которых было показано препо-

давателем, следует считать, что 

компетенция сформирована, но 

ее уровень недостаточно вы-

сок. Поскольку выявлено 

наличие сформированной ком-

петенции, ее следует оценивать 

положительно, но на низком 

уровне 

Способность обучающегося 

продемонстрировать само-

стоятельное применение 

знаний, умений и навыков 

при решении заданий, ана-

логичных тем, которые 

представлял преподаватель 

при потенциальном форми-

ровании компетенции, под-

тверждает наличие сформи-

рованной компетенции, 

причем на более высоком 

уровне. Наличие сформиро-

ванной компетенции на по-

вышенном уровне самостоя-

тельности со стороны обу-

чаемого при ее практиче-

ской демонстрации в ходе 

решения аналогичных зада-

ний следует оценивать как 

положительное и устойчиво 

закрепленное в практиче-

ском навыке 

Обучаемый демонстрирует спо-

собность к полной самостоятель-

ности (допускаются консультации 

с преподавателем по сопутству-

ющим вопросам) в выборе спосо-

ба решения неизвестных или не-

стандартных заданий в рамках 

практики с использованием зна-

ний, умений и навыков, получен-

ных в ходе освоения учебных 

дисциплин и практик, следует 

считать компетенцию сформиро-

ванной на высоком уровне. 

Присутствие сформированной 

компетенции на высоком уровне, 

способность к ее дальнейшему 

саморазвитию и высокой адап-

тивности практического приме-

нения к изменяющимся условиям 

профессиональной задачи 
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2-й этап 

Оценка «неудовлетворительно» (не 

зачтено) или отсутствие сформиро-

ванности компетенции 

Оценка «удовлетворительно» 

(зачтено) или низкой уровень 

освоения компетенции 

Оценка «хорошо» (зачтено) 

или повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка «отлично» (зачтено) или 

высокий уровень освоения ком-

петенции 

Уровень освоения программы 

практики, при котором у обучаемо-

го не сформировано более 50% 

компетенций. Если же практика 

выступает в качестве итогового 

этапа формирования компетенций 

оценка «неудовлетворительно» 

должна быть выставлена при от-

сутствии сформированности хотя 

бы одной компетенции 

При наличии более 50% сфор-

мированных компетенций по 

практике, имеющим возмож-

ность до-формирования компе-

тенций на последующих этапах 

обучения. Для практик итого-

вого формирования компетен-

ций естественно выставлять 

оценку «удовлетворительно», 

если сформированы более 60% 

компетенций 

Для определения уровня 

освоения промежуточной 

практики на оценку «хорошо» 

обучающийся должен проде-

монстрировать наличие 80% 

сформированных компетен-

ций, из которых не менее 1/3 

оценены отметкой «хорошо». 

Оценивание итоговой прак-

тики на «хорошо» обуславли-

вается наличием у обучаемо-

го всех сформированных 

компетенций, причем не ме-

нее 60% компетенций долж-

ны быть сформированы на 

повышенном уровне, то есть с 

оценкой «хорошо». 

Оценка «отлично» по практике с 

промежуточным освоением ком-

петенций, может быть выставлена 

при 100% подтверждении нали-

чия компетенций, либо при 90% 

сформированных компетенций, из 

которых не менее 2/3 оценены 

отметкой «хорошо». В случае 

оценивания уровня освоения 

практики с итоговым формирова-

нием компетенций оценка «от-

лично» может быть выставлена 

при подтверждении 100% нали-

чия сформированной компетен-

ции у обучаемого, выполнены 

требования к получению оценки 

«хорошо» и освоены на «отлич-

но» не менее 50% компетенций 
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Критерии  оценивания прохождения студентами производственной 

практики: 

допороговый («неудовлетворительно») 

пороговый («оценка «удовлетворительно») 

достаточный (оценка «хорошо») 

повышенный (оценка «отлично»). 

 

Критерий В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует: 

допороговый значительные пробелы в знании и понимании теоретических вопро-

сов; несформированность большинства практических умений, низкое 

качество выполнения заданий (не выполнены); низкий уровень моти-

вации учения;  

ставится студенту, который не выполнил программу практики,  не 

проявил знаний теории и умения применять ее на практике, допускал 

существенные ошибки в планировании и проведении работы. 

Пороговый знание и понимание теоретических вопросов с незначительными про-

белами; несформированность некоторых практических умений, низ-

кое качество выполнения заданий (не выполнены); низкий уровень 

мотивации учения;  

ставится студенту, который выполнил программу практики, но не 

проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и проведении работы. 

достаточный полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 

недостаточную сформированность некоторых практических умений; 

достаточное качество выполнения учебных заданий, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; средний уровень мотивации учения. 

ставится студенту, который полностью выполнил намеченную на пе-

риод практики программу работы, обнаружил умение определять ос-

новные задачи и способы их решения, проявлял инициативу в работе, 

но не смог вести творческий поиск или не проявил потребности в 

творческом росте. 

повышенный полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 

сформированность необходимых практических умений, высокое ка-

чество выполнения учебных заданий; высокий уровень мотивации 

учения. 

ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне 

весь намеченный объем работы, предусмотренной программой прак-

тики того или иного курса, обнаружил умение определять и опти-

мально осуществлять основные поставленные задачи, способы и ре-

зультаты их решения, проявлял в работе самостоятельность, творче-

ский подход, такт, культуру. 
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7.1.Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе про-

хождения практики 

Примерный перечень индивидуальных заданий 

1. Характеристика места и условий проведения исследований. Оценка 

состояния агрофитоценозов и приемы коррекции технологий 

возделывания сельскохозяйственных культур в различных погодных 

условиях; 

2. Организационно-экономическая характеристика деятельности объекта 

преддипломной практики,  организационно-правовой статус предприятия, 

основные экономические показатели. 

3. Ознакомление с научными методиками, технологией их применения, 

способами обработки получаемых эмпирических данных и их 

интерпретацией. 

4. Обоснование задач исследования и выбор методов экспериментальной 

работы;  

5. Планирование опытных работ;  

6. Формулирование целей и задач исследований; 

7. Применение методик наблюдений;  

8. Организация и проведение научных исследований с использованием 

современных методов изучения почвенных и растительных образцов;  

9. Осуществление сбора и анализа полученных результатов; \ 

10. Изучение нормативной и методической документации, 

регламентирующей научную деятельность; 

11. Освоение вопросов организации научного процесса на предприятиях, в 

организациях, научных учреждениях, осуществляющих работы и 

проводящих исследования;  

12. Обосновать актуальность исследуемой темы выпускной 

квалификационной работы; сформировать цель и задачи проводимого 

исследования или разработки, практическую значимость и новизну 

исследования; определить личное участие обучающегося в выполнении 

исследовательской работы, постановке опытов, обработке 

экспериментального материала, обобщении литературных источников. 

13. Провести анализ изученности проблемы исследований на основании 

отечественной и зарубежной литературы. 

14. Привести схемы опытов и методику их проведения. 

15. Оформить результаты исследований в соответствии с тематикой 

выпускной квалификационной работы. 
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16. Сформулировать выводы и предложения. 

             Промежуточный контроль по практике. Промежуточной формой 

контроля знаний, умений и навыков по преддипломной практике является 

зачет с оценкой. Зачет по практике служит для оценки работы студента в те-

чение всего периода прохождения практики и призван выявить уровень, 

прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческо-

го мышления, умение синтезировать полученные знания и применять их в 

решении практических задач. 

Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и уме-

ний, способность студентов проиллюстрировать их примерами, индивиду-

альными материалами, составленными студентами в течение практики. 

По итогам дифференцированного зачета выставляется оценка по шкале 

порядка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но». 

 

7.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирова-

ния компетенций по преддипломной практике, проводится в форме текущей 

и промежуточной аттестации. 

Сформированность компетенций при контроле текущей успеваемости 

осуществляется при проверке знаний, умений и навыков обучающихся, при 

собеседовании и по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной 

консультации преподавателя. 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления 

соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, 

характеризующих сформированность профессиональных компетенций по 

преддипломной практике требованиям ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции. Промежуточная аттестация по практике проводится в форме за-

чета с оценкой. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и 

промежуточной аттестации по преддипломной практике для оценки компе-

тенций обучающихся представлена в таблице: 

 



21 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика процедуры 

оценивания компетенций 

Представление оце-

ночного средства в 

фонде 

1 
Индивидуальное 

задание 

Конечный продукт, получаемый в 

результате планирования и выпол-

нения комплекса учебных и иссле-

довательских заданий. Позволяет 

оценить умения обучающихся са-

мостоятельно конструировать свои 

знания в процессе решения практи-

ческих задач и проблем, ориенти-

роваться в информационном про-

странстве и уровень сформирован-

ности аналитических, исследова-

тельских навыков, навыков прак-

тического и творческого мышле-

ния. При выставлении оценок учи-

тывается уровень приобретенных 

компетенций 

Темы индивидуаль-

ных заданий 

2 Отчет по практике 

 

Средство контроля прохождения 

производственной практики, в ко-

тором представляются результаты 

выполнения задания по прохожде-

нию данного вида практики. При 

оценивании отчета учитывается 

уровень сформированности компе-

тенций 

Порядок подготовки 

и защиты отчета по 

практике; индивиду-

альные задания по 

учебной практике. 

3 Зачет с оценкой 

Средство контроля усвоения про-

граммы практики, организованное в 

виде собеседования преподавателя с 

обучающимися. При выставлении 

оценок учитывается уровень приоб-

ретенных компетенций обучающе-

гося. Компонент «знать» оценивает-

ся теоретическими вопросами по со-

держанию практики, компоненты 

«уметь» и «владеть» - практико-

ориентированными заданиями  

Комплект вопросов к 

зачету 

 

 

 

Отчет о практике представляет собой письменное изложение результа-

тов выполненной лично практикантом работы при подготовке и прохожде-

нии практики. Объем отчета должен составлять 30-35 страниц (без учёта 

приложений). Основной текст отчета должен быть лаконичным, отражать 
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личную работу практиканта, результаты использования им на практике изу-

ченного за предшествующий год обучения в университете  учебного матери-

ала по направлению подготовки. Главным содержанием отчёта должны быть 

сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики. 

Различные регламентирующие документы (должностные инструкции, устав, 

протоколы собраний, анкеты и т.п.) следует помещать в приложения, а в тек-

сте отчета давать ссылки и необходимые пояснения. Отчёт должен быть 

сброшюрован в папку.  

Состав отчета: титульный лист,  

содержание,  

введение (общая характеристика объекта практики, характеристика вы-

полненной работы, полнота выполнения программы практики);  

основная часть (разделы отчета с перечнем обязательных вопросов со-

гласно заданию и плану отчета),  

заключение (краткие выводы по результатам, организации практики и 

предложения о целесообразности прохождения практики в дальнейшем в 

данной организации);  

список источников информации, приложения.  

Отчет распечатывается на принтере с соблюдением стандартов на тек-

стовые документы и брошюруется в папку. Защита отчёта проводится перед 

комиссией кафедры (в присутствии преподавателей кафедры и студентов). 

Время и место защиты указывается кафедрой в течение первой недели оче-

редного семестра. Методика защиты отчёта включает:  

- доклад исполнителя (2-3 минуты): перечислить выполненные задания, 

рассказать об одной-двух наиболее существенных проблемах и новинках, пе-

речислить отмеченные в отзыве руководителя недостатки и дать по ним по-

яснения; 

 - ответы исполнителя на вопросы присутствующих;  

- комиссия подводит итог практики и объявляет оценку. 

 

Примерные вопросы к дифференцированному зачету 

 

1. Дайте характеристику места и условий проведения исследований. 

2. Дайте производственно - биологическую характеристику объекта иссле-

дований (культура). 

3. В каком объеме удалось достигнуть поставленной цели исследования, ка-

кие задачи удалось решить, и в каком направлении, на Ваш взгляд, следует 

продолжать работу? 
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4. Какими методиками Вы пользовались при проведении исследований? 

5. Какие технологии Вы использовали в Ваших исследованиях, насколько 

они современны, перспективны, какими Вы овладели? 

6. Как Вы формулировали результат исследований (биометрические, каче-

ственные и другие показатели)? 

7. Какими методами Вы пользовались для подтверждения достоверности 

Ваших результатов. Насколько они достоверны? 

8. На сколько выводы коррелируют с поставленной целью и задачами ис-

следований? 

9. Какие положения вашей работы Вы вынесли в качестве предложений 

производству? 

Зачет проводится после завершения прохождения практики. Форма 

проведения зачета - устный зачет с представлением отчета, содержащего ре-

зультаты выполненных индивидуальных заданий. 

Критериями оценивания прохождения практики являются оценки: «не-

удовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя 

оценки содержания отчета, оценки за выполнение индивидуального задания 

и оценку результатов собеседования (защиты отчета по практике). 

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется в 

протоколе защиты отчета, на титульном листе работы, в экзаменационной 

ведомости и зачетной книжке обучающегося.  

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсы сети «Интернет»,  

необходимых для проведения практики 

а) основная литература: 

 

1. Зармаев, А.А. Виноградарство с основами первичной переработки ви-

нограда [Электронный ресурс]: учебник / А.А. Зармаев. — Электрон. 

дан. — Санкт-Петербург: Лань, 2015. — 512 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/61359. 

2. Плодоводство: учебник / Ю. В. Трунов, Е. Г. Самощеков, Т. Н. Доро-

шенко и др.; под ред. Ю. В. Трунова. - Москва : "КолосС", 2012. - 415с.  

3. Наумкин,В. Н. Технология растениеводства [Текст] : учебное пособие, 

допущ. УМО по агрономическому образованию для бакалавров по 

направл. "Агрохимия и агропочвоведение", "Агрономия", "Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции". - СПб. 

: Издательство"Лань", 2014. - 592с. . 

https://e.lanbook.com/book/61359
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4. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований [Текст] : учебное пособие 

для бакалавров. - 6-е изд. - Москва : Издат.-торговая корпорация "Даш-

ков и К", 2016. - 208с.  

5. Трисвятский, Л.А. Хранение и технология сельскохозяйственных про-

дуктов [Текст]: учебник. Допущ. Главн.управлением высших учебных 

завед.по агрономическим и экономическим специальностям / под ред. 

Л.А. Трисвятского. - 4-е изд., перераб. и доп. ; Стереотипное издание. - 

Москва : Альянс, 2014. - 415с.  

6. Технология производства, хранения, переработки продукции растение-

водства и основы земледелия [Текст] : учебник, допущ. МСХ РФ / сост. 

В. Д. Муха, Н. И. Картамышев, Д. В. Муха и др. - Москва : "КолосС", 

2007. - 580с.  

7. Агробиологические основы производства, хранения и переработки 

продукции растениеводства[Текст] : учебное пособие. Рек. Мин-во с.-х. 

по агрономическим и агротехнологическим специальностям / Под ред. 

Г.И. Баздырева. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 725с. 

8.    Метрология, стандартизация и сертификация [Текст] : учебник для 

вузов / Ю. В. Димов. - 4-е изд., стандарт третьего поколения. - СПб. : 

Питер, 2013. - 496с. 

9. Магомедов, М.Г. Производство плодоовощных консервов и продуктов 

здорового питания [Электронный ресурс] : учеб. — Электрон. дан. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 560 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/67474 

10. Манжесов, В.И. Технология послеуборочной обработки, хранения и 

предреализационной подготовки продукции растениеводства [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / В.И. Манжесов, И.А. Попов, И.В. 

Максимов, С.В. Калашникова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2017. — 624 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/96255 

11. Технология переработки продукции растениеводства [Текст] : учебник, 

допущ. МСХ РФ / Н М. Личко, В. Н. Курдина, Л. Г. Елисеева и др.; под 

ред. Н. М. Личко. - Москва : "КолосС", 2008. - 616с.   

12. Магомедов, М.Г. Виноград: основы технологии хранения [Электрон-

ный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2015. — 240 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/61366. 

                   

б) дополнительная литература: 

 

13. Аджиев, А. М. .Виноградарство Дагестана: Стратегия, система и инно-

вационные технологии возделывания. - Махачкала : Дагестанское 

книжное издательство, 2009. - 288с. - ISBN 978-5-297-01564-7. 

14. Бузоверов, А.В. Южное плодоводство: почвенная агротехника, удобре-

ние, орошение [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А.В. Бузоверов, 

https://e.lanbook.com/book/67474
https://e.lanbook.com/book/96255
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Т.Н. Дорошенко, Л.Г. Рязанова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2017. — 128 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/91892.  

15. Губанова, В.М. Практикум по овощеводству [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / В.М. Губанова. — Электрон. дан. — Санкт-

Петербург: Лань, 2018. — 316 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/109501.  

16. Даньков, В.В. Ягодные культуры [Электронный ресурс]: учебное посо-

бие / В.В. Даньков, М.М. Скрипниченко, С.Ф. Логинова, Н.Н. Горбачё-

ва. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 192 с. — Ре-

жим доступа: https://e.lanbook.com/book/64329.  

17. Кривко, Н.П. Плодоводство [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

Н.П. Кривко, Е.В. Агафонов, В.В. Чулков, В.В. Турчин. — Электрон. 

дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2014. — 416 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/51724.  

18. Мансурова, Л. И. Практикум по овощеводству / В. Н. Титов, В, Г. Ки-

риченко; под ред. Л. И. Мансуровой. - Москва : "КолосС", 2006.  

19. Морозова, Г.С. Виноградарство с основами ампелографии: практиче-

ский курс. – М.: ВО Агропромиздат, 1987. – 253с. 

20. Плодоводство Дагестана: современное состояние и перспективы разви-

тия / Сост. Т. Б. Алибеков, А.М. Аджиев, Н. Г. Загиров; под ред. Т. Б. 

Алибекова. - Махачкала: "Типография "Наука - Дгестан", 2013. - 636 с.  

21. Бурова, В. В. Секреты виноградной лозы . - 5-е изд., стереотип. - Ростов 

н/Д : Феникс, 2011. - 312с.  

22. Попов, П. С. Виноград от А до Я. - 12-е изд. - Ростов н/Д : Феникс, 

2013. - 235с.  

23. Учебно-методическое пособие по выполнению учетов и наблюдений 

при проведении научных исследований в овощеводстве / Сост. Г. М. 

Мустафаев, Б. И. Казбеков. - Махачкала : ДГСХА, 2010. - 92с.  

24. Химико-технологический контроль сырья и готовой продукции [Текст] 

: учебное пособие для студентов факультета агротехнологии и земле-

устройства / Сост. Н. А. Мунгиева, г. А. Макуев. - Махачкала : ДГСХА, 

2011. - 66с. 

25. Ковалева, И. П. Методы исследования свойств сырья и продуктов пи-

тания [Текст]: учебное пособие / И. П. Ковалева, И. М. Титова, О. П. 

Чернега. - СПб.: Проспект Науки, 2012. - 152с. 

26. Технология хранения и переработки плодов и овощей [Текст] : учебное 

пособие по проведению лабораторно- практ. занятий для студ. агроэко-

номич. и технологич. спец. / Сост. М. Д. Мукаилов, М. Г. Магомедов, 

Г. А. Макуев и др. - Махачкала : ДГСХА, 2007. - 170с.  

27. Технология безалкогольных напитков: учебник /Л.А. Оганесянц, А.Л. 

Панасюк, М.В. Гернет. – СПб.: ГИОРД, 2012. – 344с. 
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28. Егоров, Г. А.Технология муки. Технология крупы. [Текст] : учебник 

для студ. высш. учеб. заведений, допущ. Мин. образ. и науки РФ / Г. А. 

Егоров. - 4-е изд., исп. и доп. - Москва : "КолосС", 2005. - 296с.  

29. Технология консервов и пищеконцентратов [Текст] : учебно-

методическое пособие по выполнению курсовой работы для студ. 4 

курса факультета агротехнологии и землеустройства / Сост. Н. А. Ул-

чибекова, М. М. Салманов. - Махачкала : ФГБОУ ВО ДагГАУ, 2016. - 

17с. 

30. Хозиев, О.А. Технология пивоварения. [Электронный ресурс] / О.А. 

Хозиев, А.М. Хозиев, В.Б. Цугкиева. — Электрон. дан. — СПб : Лань, 

2012. — 560 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/4127 

31. Технология хранения и переработки зерна [Текст] : учебное пособие по 

проведению лабораторно- практических занятий для студ. агроэконом. 

и технологич. спец. / Сост. М. Д. Мукаилов, М. Г. Магомедов, Г. А. 

Макуев и др. - Махачкала : ДГСХА, 2007. - 142с. 

32. Котов, В.П. Овощеводство. [Электронный ресурс] / В.П. Котов, Н.А. 

Адрицкая, Н.М. Пуць, А.М. Улимбашев. — Электрон. дан. — СПб: 

Лань, 2016. — 496 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/74677. 

33. Технология производства продукции растениеводства [Текст] : учеб-

ник, допущ. Мин. с.-х. РФ / В. А. Шевченко, О. А. Раскутин, Н. В. Ско-

роходова и др.; под ред. В. А. Шевченко. - Москва : КМК, 2004. - 382с.  

 

                             

 в) Электронные ресурсы сети «Интернет» 

 

•  Наименование элек-

тронно-

библиотечной систе-

мы (ЭБС) 

Принадлежность Адрес сайта Наименование органи-

зации-владельца, рекви-

зиты договора на ис-

пользование 

1 2 3 4 5 

1 Электронно-

библиотечная систе-

ма «Издательство 

Лань» («Ветеринария 

и сельское хозяй-

ство») 

сторонняя http://e.lanbook.com OOO «Издательство 

Лань» Санкт-Петербург 

Договор № 

112/140/2017, от 

25/10/2017 

21.12.2017 по 

20.12.2018гг 

2 Электронно-

библиотечная систе-

ма «Издательство 

Лань» («Лесное хо-

зяйство и лесоинже-

сторонняя http://e.lanbook.com OOO «Издательство 

Лань» Санкт-Петербург 

Соглашение № 21 от 

21.12.2017г 

http://e.lanbook.com/book/4127
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
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нерное дело») 21.12.2017 по 

20.12.2018гг 

3 Электронно-

библиотечная систе-

ма «Издательство 

Лань».  «Технология 

пищевых произ-

водств». 

сторонняя http://e.lanbook.com OOO «Издательство 

Лань» Санкт-Петербург 

Договор № 46 от 

20/04/2018 

с 15/05/18 до 14/05/19 

 

 

г) Программное обеспечение 

(лицензионное и свободно распространяемое), 

используемое в учебном процессе  

 

 
Office Standard 2010 Open License: 61137897 от 2012-11-08 

Windows 8 Professional Open License: 61137897 от 2012-11-08 

Windows 7 Professional Open License: 61137897 от 2012-11-08 

Windows 8  Open License: 61137897 от 2012-11-08 

AutoCAD Design Suite Ultimate, 

Building  Design Suite, ПО Maуа 

LT, Autodesk® VRED,  

Education Master Suite 

Образовательная лицензия (Сеть) на Education Master 

Suite 2015. Выдана ДагГАУ-Информатика, Махачкала. 

Срок действия лицензии – 3 года. 

Turbo Pascal School Pak http://sunschool.mmcs.sfedu.ru/courses/ 

PascalABC.NET http://mmcs.sfedu.ru/ 

Ресурс МСХ РФ - Система ди-

станционного мониторинга зе-

мель сельхозназначения АПК 

(СДМЗ АПК) 

http://sdmz.gvc.ru 

 – рекомендация Депнаучтехполитики МСХ РФ 

 

 Ресурс МСХ РФ - Федеральная 

Геоинформационная система 

«Атлас земель сельхозназначе-

ния» (ФГИС АЗСН) 

http://atlas.msx.ru 

– рекомендация Депнаучтехполитики МСХ РФ 

 

г) Учебно-методическое обеспечение 

 

Учебно-методическое пособие по написанию, оформлению и защите 

выпускной квалификационной работы бакалавра по направлению подготовки 

35.03.07  «Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции»    

 

9.Перечень информационных технологий, используемые при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем  

http://e.lanbook.com/
http://sunschool.mmcs.sfedu.ru/courses/
http://mmcs.sfedu.ru/
http://sdmz.gvc.ru/
http://atlas.msx.ru/
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В процессе организации практики руководителями от выпускающей ка-

федры и руководителем от предприятия (организации) применяются совре-

менные информационные технологии: 

• Мультимедийные технологии: проекторы, ноутбуки, персональные 

компьютеры, комплекты презентаций, учебные фильмы. 

• Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкрет-

ных этапов практики и подготовки отчета, которая обеспечивается: выходом 

в глобальную сеть Интернет, поисковыми системами Яндекс, Мейл, Гугл. 

• Компьютерные технологии и программные продукты:  

 

10.Описание материально-технической  базы, необходимой для 

 проведения практики 

Во время прохождения преддипломной практики обучающийся может 

использовать материально-техническую базу кафедры технологии хранения, 

переработки и стандартизации сельскохозяйственных продуктов. Кафедра 

располагает специальными учебными аудиториями: Тэ-1,Тэ-2, Тз-3, Т-э-4,   

Тэ-7, Тэ-8,  лаборатория винограда и вина;  материальной базой филиалов 

кафедры в  ООО «Кикунинский консервный завод», ОАО «Шамхалхлебо-

продукт», ООО "Агрофирма "Герей-Тюз", ООО «Виноградарь -1» и др.,  обо-

рудованием: вискозиметр, ФЭК, микроскопы, набор денсиметров, рефракто-

метры, рН-метры, весы, центрифуга,  лабораторная посуда, реактивы. 

11.Особенности организации практики обучающихся с учетом осо-

бенностей для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

При определении мест производственной практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья должны учитываться реко-

мендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 

и видов труда. При необходимости для прохождения практик создаются спе-

циальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняе-

мых студентом-инвалидом трудовых функций. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предостав-

ляются специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, 

предоставление  услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь. 

а) для слабовидящих:  
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              - на зачете/диф.зачете присутствует ассистент, оказывающий студен-

ту необходимую помощь с учетом индивидуальных особенностей   (он помо-

гает занять рабочее место, передвигаться , прочитать и оформить задание, в 

том числе, записывая под диктовку); 

             - задания для выполнения, а также  инструкция о порядке проведения 

зачета/экзамена зачитываются ассистентом; 

             - письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ас-

систенту; 

             - обеспечивается индивидуальное равномерное освещение  не менее 

300 люкс; 

            - студенту для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется увеличивающее устройство. 

            б) для глухих и слабослышащих: 

             - на зачете/дифференцированном зачете присутствует ассистент, ока-

зывающий студенту необходимую помощь с учетом индивидуальных осо-

бенностей   (он помогает занять рабочее место, передвигаться , прочитать и 

оформить задание, в том числе, записывая под диктовку); 

             -  на зачете/дифференцированном зачете проводится в письменной 

форме; 

             - обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллектив-

ного использования, при необходимости поступающим предоставляется зву-

коусиливающая аппаратура индивидуального пользования. 

             - по желанию  студента на зачете/ дифференцированном зачете может 

проводиться в письменной форме. 

           в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата  (тяже-

лыми  нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 

отсутствия верхних конечностей): 

             - письменные задания выполняются на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту. 

             - по желанию студента на зачете/ дифференцированном зачете прово-

дится в устной форме. 
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Приложение №1   

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего  образования 

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет 

имени М.М. Джамбулатова» 

Направление на практику  

Студент _____________________________________________________________________ 

 

направляется на учебную / производственную практику_____________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                         наименование предприятия (организации) 

 

на период с ______________________________ по _________________________________ 

 

«____» _________________ 20___г.                       Декан факультета ___________________ 

 

 

Ректор (проректор)                                                                ___________________________ 

 расшифровка подписи 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение руководителя предприятия (организации) 

 

Студент _________________________________________ за время прохождения практики 

с _______________________ по __________________________ полностью выполнил (а) 

задание по учебную / производственную практике 

 

«____» ________________ 20___г.                       Руководитель _______________________ 

                                                                                                                              М.П 

 

________________________________________________________________________ 

 

Заключение выпускающей кафедры о прохождении учебной/производственной практики 

 

Студент с ____________________ по ____________________________проходил (а) 

учебную / производственную практику _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

наименование предприятия (организации) 

 

и по итогам защиты заслуживает ________________________________ оценки  

 

 

«____» _________________ 20___г.                   Зав. кафедрой ___________________ 
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Приложение №2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРИСТЕТ  

ИМЕНИ М.М.ДАЖМБУЛАТОВА» 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________ 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

И.О. Фамилия руководителя практики от  

Университета 

«___»_____________________ 20____ г. 

  

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

производственной практики 

(тип практики - преддипломная)  

 

Обучающегося ____ курса обучения учебной группы №  __________ 

Направление подготовки / специальность 

__________________________________________ 

                    (код и наименование) 

№ 

п/п 

Этапы (пе-

риоды) 

практики 

НИР 

Вид работ 

Срок прохож-

дения этапа 

(периода) 

практики 

Фор-

ма от-

четно-

сти 

1 Организаци-

онный этап 

1.Организационное собрание (конферен-

ция) для разъяснения целей, задач, содер-

жания и порядка прохождения практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

  

2 Основной 

этап  

1.Сбор информации. 

2.Обработка, систематизация и анализ 

фактического и теоретического материала. 

  

3 Заключи-

тельный этап 

Составление отчета по практике   

Защита отчета по практике 

 

Срок прохождения практики: ______________________________ 
                                                                       (указать сроки) 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
 (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом, а также фактческий адрес) 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «      » ___________ 20 __ г. №____ 

 

Приложение №3 



32 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРИСТЕТ  

ИМЕНИ М.М.ДАЖМБУЛАТОВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

И.О. Фамилия руководителя практики от профиль-

ной организации 

«___»_____________________ 20____ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

И.О. Фамилия руководителя практики от Универ-

ситета 

«___»_____________________ 20____ г. 

  

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

производственной практики 

(тип практики  - преддипломная) 

Обучающегося ____ курса обучения учебной группы №  __________ 

Направление подготовки / специальность 

__________________________________________ 

                      (код и наименование) 

№ 

п/п 

Этапы (пе-

риоды) 

практики 

НИР 

Вид работ 

Срок про-

хождения 

этапа (пе-

риода) 

практики 

Форма 

отчетно-

сти 

1 Организа-

ционный 

этап 

1.Организационное собрание (конференция) 

для разъяснения целей, задач, содержания и 

порядка прохождения практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

  

2 Основной 

этап  

1.Сбор информации. 

2.Обработка, систематизация и анализ фак-

тического и теоретического материала. 

  

3 Заключи-

тельный 

этап 

Составление отчета по практике   

Защита отчета по практике 

 

Срок прохождения практики: ______________________________ 

                                                             (указать сроки) 

Место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 
 (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «      » ___________ 20 __ г. №______ 
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Приложение №4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

М.М.ДЖАМБУЛАТОВА» 

Факультет__________________________________ 

Кафедра _______________________ 

Направление подготовки: ____________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на ___вид_____ практику  

_________________________________________________________ 

(указать тип практики)) 

для __________________________________________________________________________ 

(ФИО обучающегося полностью) 

Обучающегося ___ курса                                                               учебная группа № _______ 

Место прохождения практики: ___________________________________________________ 

адрес организации: ____________________________________________________________ 

(указывается полное наименование структурного подразделения Университета…. / профильной организации и её струк-

турного подразделения, а также их фактический адрес) 

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г. 

 

Цель прохождения практики:  

 

Задачи практики: 

 

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  

 

 

 

 

 

Планируемые результаты практики: 

 

 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _______________________________________________ 

(протокол от «    »                     201   г. №        ) 

СОГЛАСОВАНО 

_____________________________________ 

Руководитель практики от профильной органи-

зации 

«___»_____________________ 20____ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

_____________________________________ 

Руководитель практики от Университета 

 

«___»_____________________ 20____ г. 

 

Задание принято к исполнению: _____________________          «___» __________ 201_ г. 

                                                                 (подпись обучающегося) 
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