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1. Общие положения

Программа разработана в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в

Российской Федерации»;

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам

специалитета и программам магистратуры»;

- Приказом Минобрнауки России от 9.02.2016 г. № 86 «О внесении из-

менений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015

г. № 636»;

- Приказом Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015

г. № 636»

- Федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования по направлению подготовки 35.03.06 «Агроинженерия»,

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 23 августа 2017 г. № 813;

- Положением Университета Дагестанского ГАУ «Порядок проведения

государственной итоговой аттестации по программам специалитета, бакалаври-

ата, магистратуры»;

- Локальными нормативными актами, регламентирующими в Универси-

тете организацию и обеспечение учебного процесса.
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Государственная итоговая аттестация проводится государственными экза-

менационными комиссиями в целях определения соответствия результатов осво-

ения обучающимися основных образовательных программ соответствующим

требованиям федерального образовательного стандарта.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учеб-

ный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образова-

тельной программе.

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой аттеста-

ции лиц, осваивающих образовательные программы в университете, и экстер-

нов, зачисленных в университет для прохождения государственной итоговой ат-

тестации (далее – обучающиеся), в соответствии со стандартом.

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме

защиты выпускной квалификационной работы.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

ОП

бакалавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, включает:

- эффективное использование и сервисное обслуживание сельскохозяй-

ственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и автомати-

зации технологических процессов при производстве, хранении и переработке

продукции растениеводства и животноводства; разработку технических средств

для технологической модернизации сельскохозяйственного производства.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, являются:

-машинные технологии и системы машин для производства, хранения и

транспортирования продукции растениеводства и животноводства; технологии
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и средства мелкосерийного производства сельскохозяйственной техники, техно-

логии технического обслуживания, диагностирования и ремонта машин и обо-

рудования; методы и средства испытания машин, машины, установки, аппараты,

приборы и оборудование для хранения и первичной переработки продукции рас-

тениеводства и животноводства, а также технологии и технические средства пе-

рерабатывающих цехов и предприятий;

-электрифицированные и автоматизированные сельскохозяйственные тех-

нологические процессы, электрооборудование, энергетические установки и

средства автоматизации сельскохозяйственного и бытового назначения;

-энергосберегающие технологии и системы электро-, тепло-, водоснабже-

ния сельскохозяйственных потребителей.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Согласно ФГОС ВО, бакалавр по направлению подготовки 35.03.06 Агро-

инженерия готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

• научно-исследовательская;

• проектная;

• производственно-технологическая;

• организационно-управленческая.

При разработке и реализации программы бакалавриата организация ориен-

тируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому

(которым) готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-ис-

следовательских и материально-технических ресурсов организации.

Программа бакалавриата формируется организацией в зависимости от видов

учебной деятельности и требований к результатам освоения образовательной про-

граммы:

-ориентированной на научно-исследовательский и (или) педагогический вид

(виды) профессиональной деятельности как основной (основные).

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
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Выпускник, освоивший программу бакалавриата в соответствии с видом

видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована

программа бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи:

научно-исследовательская деятельность:

-участие в проведении научных исследований по утвержденным методи-

кам;

-участие в экспериментальных исследованиях, составлении их описания и

выводов;

-участие в стандартных и сертификационных испытаниях сельскохозяй-

ственной техники, электрооборудования и средств автоматизации;

-участие в разработке новых машинных технологий и технических

средств.

проектная деятельность:

-участие в проектировании технологических процессов производства, хра-

нения и переработки сельскохозяйственной продукции, технического обслужи-

вания и ремонта сельскохозяйственной техники на основе современных методов

и технических средств;

-участие в проектировании технических средств, систем электрификации

и автоматизации технологических процессов и объектов инфраструктуры

сельскохозяйственных предприятий;

производственно-технологическая деятельность:

-эффективное использование сельскохозяйственной техники и технологи-

ческого оборудования для производства и первичной переработки продукции

растениеводства и животноводства на предприятиях различных организаци-

онно-правовых форм;

-применение современных технологий технического обслуживания, хра-

нения, ремонта и восстановления деталей машин для обеспечения постоянной

работоспособности машин и оборудования;

-осуществление производственного контроля параметров технологиче-

ских процессов, контроля качества готовой продукции и оказываемых услуг тех-

нического сервиса;
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-организация метрологической поверки основных средств измерений для

оценки качества, производимой, перерабатываемой и хранимой сельскохозяй-

ственной продукции;

-монтаж, наладка и поддержание режимов работы электрифицированных

и автоматизированных сельскохозяйственных технологических процессов, ма-

шин и установок, в том числе работающих непосредственно в контакте с биоло-

гическими объектами;

-техническое обслуживание, ремонт электрооборудования, энергетиче-

ских сельскохозяйственных установок, средств автоматики и связи, контрольно-

измерительных приборов, микропроцессорных средств и вычислительной тех-

ники;

-эксплуатация систем электро-, тепло-, водоснабжения;

-ведение технической документации, связанной с монтажом, наладкой и

эксплуатацией оборудования, средств автоматики и энергетических установок

сельскохозяйственных предприятий;

организационно-управленческая деятельность:

-организация работ по применению ресурсосберегающих машинных тех-

нологий для производства и первичной переработки сельскохозяйственной про-

дукции;

-обеспечение высокой работоспособности и сохранности машин, механиз-

мов и технологического оборудования;

-управление работой коллективов исполнителей и обеспечение безопасно-

сти труда;

-организация материально-технического обеспечения инженерных си-

стем;

-разработка оперативных планов работы первичных производственных

коллективов.

3. Требования к выполнению выпускных квалификационных работ

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно

выполненную обучающимся письменную работу, содержащую решение задачи

либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей



9

области профессиональной деятельности, демонстрирует уровень подготовлен-

ности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Выпускная квалификационная работа подлежит защите, которая является

неотъемлемой частью государственной итоговой аттестации.

Выпускная квалификационная работа содержит системный анализ теоре-

тических знаний, известных технических и технологических решений, сложив-

шейся практики хозяйственной деятельности, элементы самостоятельных теоре-

тических или экспериментальных исследований.

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом

освоения обучающимся образовательной программы определенного уровня и

выполняется с целью демонстрации достигнутых результатов обучения, в том

числе:

- расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний и

умений;

- приобретение практических навыков при решении конкретной научной,

технической, производственной, экономической или организационно-управлен-

ческой задачи;

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспери-

ментальных исследований;

- оптимизация проектно-технологических и экономических решений;

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов

научных и экспериментальных исследований, оценка их практической значимо-

сти и возможной области применения;

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов

своей деятельности;

- подведение результатов осуществления практико-ориентированного

обучения.

Закрепление за студентом конкретной темы выпускной квалификацион-

ной работы осуществляется на основании личного письменного заявления, по-

данного на имя заведующего выпускающей кафедры. Предварительно тема вы-

пускной квалификационной работы должна быть согласована с потенциальным
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руководителем, который визирует заявление обучающегося. Научным руково-

дителем выпускной квалификационной работы студента, может быть научно-пе-

дагогический работник кафедры, имеющий ученую степень (доктора или канди-

дата). Назначение руководителя выпускной квалификационной работы произво-

дится заведующим выпускающей кафедры из числа наиболее квалифицирован-

ных педагогических кадров с учетом пожеланий студента.

Руководители выпускных квалификационных работ утверждаются прика-

зом ректора университета.

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы

входит:

– разработка совместно с обучающимся задания для выполнения выпуск-

ной квалификационной работы;

– согласование графика выполнения выпускной квалификационной ра-

боты, сроков представления материалов работы на проверку;

– осуществление консультаций студента, во время которых выдаются кон-

кретные задания по изучению нормативных материалов, специальной литера-

туры, сбору и анализу фактического материала, обсуждаются со студентом ре-

зультаты проделанной работы, даются конкретные конструктивные замечания и

рекомендации по тексту выпускной квалификационной работы;

– осуществление контроля подготовки и представления к защите в уста-

новленные сроки выпускной квалификационной работы;

– участие в подготовке доклада и иллюстрационного материала на защиту

выпускной квалификационной работы;

– подготовка письменного отзыва о работе обучающегося в период подго-

товки выпускной квалификационной работы. Отзыв должен содержать: сужде-

ние о качестве выполнения заданий по выпускной квалификационной работе,

информацию об уровне профессиональной компетентности выпускника, вывод

о его пригодности к профессиональной деятельности, оценку личности выпуск-

ника;

– допуск к предварительной защите на кафедре и окончательной защите

подготовленной выпускной квалификационной работы.
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При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающийся

должен выполнить ряд взаимосвязанных действий, приведенных в примерном

макете выпускной квалификационной работы бакалавра по направлению «Агро-

инженерия».

4.Структура и объем ВКР

Содержание ВКР должно учитывать требования ОП к профессиональной

подготовленности выпускника, установленные в соответствии с ФГОС ВО и от-

ражать:

- знание выпускником специальной литературы по разрабатываемой тема-

тике;

- способность его к анализу состояния научных исследований и (или)

научно-технических разработок по избранной теме;

- уровень теоретического мышления выпускника;

- способность выпускника применять теоретические знания для решения

практических задач;

- способность выпускника формулировать, обосновывать и защищать ре-

зультаты выполненной работы, подтверждать их практическую значимость.

Содержание ВКР должно включать следующие элементы: актуальность

темы, определение объекта, предмета и задач, регламентированных в работе на

основе анализа научно-технической литературы и материала практик; теорети-

ческую и практическую части, включающие характеристику методологического

аппарата, методов и средств исследования и (или) проектирования; анализ полу-

ченных результатов; заключение по практическому использованию результатов;

перечень использованных источников.

Рекомендуемая структура ВКР: титульный лист, реферат, содержание, за-

дание на выполнение дипломного проекта, введение, основная часть ВКР, за-

ключение, список использованных источников, приложение (при наличии). Ос-

новная часть ВКР должна быть представлена теоретической и практическими

главами, включая графическую часть ВКР, выполненной в виде проекта.
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ВКР выполняется в виде дипломного проекта, включающего расчетно-по-

яснительную записку и графическую часть. Рекомендуемый объем расчетно-по-

яснительной записки к дипломному проекту бакалавра – 50…70 страниц. Объем

графической части проекта и требования к оформлению графического материала

устанавливаются выпускающей кафедрой. В список использованных источни-

ков должен состоять не менее чем из 10…20 источников. Иллюстративный ма-

териал (таблицы, рисунки и др.) может быть вынесен в приложения.

ВКР должна быть выполнена с соблюдением правил требования и непра-

вомочном заимствовании результатов работ других авторов (плагиат). Требова-

ния к уровню оригинальности работы (допустимому объему заимствования),

также порядок проверки ВКР на объем заимствования, в том числе содержатель-

ного, устанавливается по системе «Антиплагиат. Вуз». В университете требова-

ния к уровню оригинальности для ВКР бакалавриата составляет не менее 40%.

При наличии в ВКР от 20 до 40% оригинального теста, работа отправляется на

доработку при сохранении ранее установленной темы и после этого подверга-

ется повторной проверке.

5.Общие требования к оформлению ВКР

На титульном листе отражается название университета, факультета, вы-

пускающей кафедры, полное название работы, фамилия и инициалы автора и ру-

ководителя с указанием ученой степени и должности, место и год защиты, от-

метка о допуске к защите, визы заведующего выпускающей кафедрой, консуль-

тантов (приложение 5).

Реферат – краткая характеристика ВКР с точки зрения содержания, назна-

чения и формы. Реферат оформляется и размещается на отдельной странице. Ре-

ферат должен содержать:

- сведения об объеме ВРК, количестве иллюстраций, таблиц, приложений,

использованных источников;

- сведения о количестве и формате листов графической части работы;

- перечень ключевых слов или словосочетаний (от 5 до 15).

Текст реферата (объем не более 1 страницы) состоит из следующих струк-

турных частей:
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- объект исследования или разработки;

- цели и задачи работы;

- инструментарий и методы проведения работы;

- полученные результаты;

- заключение по итогам выполнения работы;

- область применения и предложения о применении результатов.

Содержание (оглавление) включает перечень структурных элементов ВКР

(введение, заголовки всех глав, разделов и подразделов, заключение, список ис-

пользованных источников) с указанием номеров страниц, с которых начинаются

эти элементы.

Общие технические требования к оформлению текстовой части ВКР, ил-

люстративного материала, приложений, списка литературы, а также графиче-

ской части ВКР, выполняемых в виде проекта, устанавливают выпускающие ка-

федры в методических рекомендациях по выполнению ВКР.

Тематику ВКР разрабатывает выпускающая кафедра соответствующего

направления подготовки (специальности) университета. Тематика ВКР должна

ежегодно обновляться, быть актуальной, строго соответствовать направлению

подготовки (специальности), современному состоянию науки и техники, произ-

водства, а также обеспечивать возможность самостоятельной деятельности обу-

чающегося в процессе научно-исследовательской, расчетно-конструкторской и

технологической работы. Целесообразно предусмотреть подготовку ВКР по те-

матике, заявленной предприятиями-работодателями.

Обучающимся до установленного срока утверждения тематики ВКР

предоставляется право предложить свою тему ВКР с необходимым обоснова-

нием целесообразности ее разработки для практического применения в соответ-

ствующей области профессиональной деятельности на конкретном объекте про-

фессиональной деятельности, в том числе с учетом последовательного (сквоз-

ного) планирования тематики курсовых работ и НИРС в течение всего периода

обучения. Предложенная обучающимся тема утверждается при условии согла-

сования с предполагаемым руководителем ВКР и заведующим выпускающей ка-

федры.
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Темы ВКР обучающихся обсуждаются на заседании выпускающей ка-

федры и доводятся до сведения обучающихся до окончания семестра, предше-

ствующего семестру, в котором предусмотрена преддипломная практика и госу-

дарственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с действующим учебным

планом соответствующей образовательной программы.

В срок, установленный заведующим выпускающей кафедры, но не более

чем в течение 5 дней с даты ознакомления обучающихся с тематикой ВКР, одоб-

ренной выпускающей кафедрой, обучающийся может представить на кафедру

заявление об утверждении темы ВКР (приложение 1). В случае, если в указанный

срок заявления от обучающегося не поступило, ему утверждается тема ВКР,

предложенная выпускающей кафедрой.

По представлению выпускающей кафедры на основании выписки из соот-

ветствующего протокола заседания кафедры и заявлений обучающихся, деканат

готовит проект приказа об утверждении тем ВКР. Университет утверждает пе-

речень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся,

и доводит его до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до даты

начала государственной итоговой аттестации.

Корректировка темы ВКР допускается не менее чем за один месяц до уста-

новленного календарным учебным графиком срока защиты, по личному заявле-

нию студента с согласия руководителя ВКР и заведующего выпускающей кафед-

рой с изданием соответствующего приказа.

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять

50–60 страниц. Выпускная квалификационная работа выполняется на белой не-

линованной бумаге формата А4 (210×297 мм).

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответ-

ствии с принятыми на факультете требованиями к оформлению выпускной ква-

лификационной работы, разработанными на основании действующих ГОСТов.

6. Процедура проведения защиты выпускной

квалификационной работы
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Законченная и надлежащим образом оформленная выпускная квалифика-

ционная работа, подписанная исполнителем, руководителем и при необходимо-

сти – консультантом проверяется руководителем в системе «Антиплагиат вуз».

После успешного прохождения проверки выпускной квалификационной

работы на уровень заимствований с использованием системы «Антиплагиат вуз»

и получения рецензии работа представляется к защите в комплекте со следую-

щей документацией:

– отзыв научного руководителя;

– рецензия;

–справка о результат проверки текста выпускной квалификационной ра-

боты в системе «Антиплагиат вуз» (оригинальность текста должна состав-

лять не менее 30 % для ВКР бакалавров, 50 % для ВКР магистров);

– иллюстрационный материал по выпускной квалификационной работе;

- портфолио обучающегося;

- акт внедрения результатов (если имеется).

Вся документация передается в государственную экзаменационную ко-

миссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квали-

фикационной работы.

Одновременно обучающийся готовит документы для размещения ВКР

электронно-библиотечной системе университета и представляет заведующему

выпускающей кафедры.

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом за-

седании ГАК по заранее установленному графику. На защите желательно при-

сутствие руководителя выпускной квалификационной работы. Выпускник гото-

вит доклад к защите с презентацией материалов с учетом следующего структур-

ного построения:

- актуальность темы работы;

- объект и предмет исследования;

- цель и задачи исследования;

- методы изучения рассматриваемой проблемы;

- краткая характеристика объекта исследования;
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- результаты проведенного студентом анализа исследуемого явления с

указанием личного вклада выпускника;

- предложения по совершенствованию анализируемого явления.

Длительность доклада 7-20 минут. (7-10 для бакалавра, 10-20 для специа-

листа и магистра). При этом, большая часть времени выступления должна при-

ходиться на результаты анализа и защищаемые рекомендации.

После представления доклада члены ГАК задают вопросы защищаю-

щемся. Примерная тематика вопросов представлена в ФОС. При этом выпускник

вправе использовать все материалы, которые он подготовил к своей защите.

Затем слово передается руководителю, а в случае его отсутствия секретарь

зачитывает отзыв. В выступлении научный руководитель кратко излагает содер-

жание своего отзыва.

Затем слово предоставляется рецензенту, а в случае его отсутствия пред-

седательствующий зачитывает рецензию. Если в рецензии имеются замечания,

то обучающийся дает на них пояснения.

В случае предоставления из организации справки о внедрении результа-

тов исследования, ее текст зачитывается председателем.

Секретарь ГАК зачитывает основное содержание портфолио обучающе-

гося.

Итог защиты выпускной квалификационной работы подводит председа-

тель комиссии, он указывает на окончание защиты.

После завершения защит выпускных квалификационных работ, заплани-

рованных на этот день, Государственная аттестационная комиссия приступает

на своем закрытом заседании к обсуждению результатов защиты выпускной ква-

лификационной работы каждым выпускником. Результаты защиты оцениваются

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании.

При этом учитываются уровень доклада и презентации по результатам ВКР, от-

веты на вопросы членов ГАК, рецензия, портфолио. При равном числе голосов

мнение председателя является решающим.
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7. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся

в результате освоения образовательной программы

Основные виды профессиональной деятельности:

- производственно-технологическая;

- организационно-управленческая;

- научно-исследовательская;

- проектно-изыскательская.

На этапе государственной итоговой аттестации выпускник должен под-

твердить освоенность следующих компетенций:

универсальные компетенции (УК):

- Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1):

• Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет
декомпозицию задачи (ИД-1УК-1);

• Находит и критически анализирует информацию, необходимую для ре-
шения поставленной задачи (ИД-2УК-1);

• Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки (ИД-3УК-1);

• Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные сужде-
ния и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рас-
суждениях других участников деятельности (ИД-4УК-1)

• Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи (ИД-5
УК-1);

• Способность к практическому анализу и оценке современных научных
достижений (ИД-6УК-1).

- Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и ограничений (УК-2):

• Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаи-
мосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые ре-
зультаты решения выделенных задач (ИД-1УК-2);

• Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптималь-
ный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений (ИД-2 УК-2);

• Решает конкретные задач проекта заявленного качества и за установлен-
ное время (ИД-3УК-2);

• Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
(ИД-4УК-2).

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать
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свою роль в команде (УК-3):
• Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИД-1УК-3);
• Понимает особенности поведения групп людей в сфере сельскохозяй-

ственного производства и учитывает их в своей деятельности (ИД-2УК-3);
• Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует по-

следовательность шагов для достижения заданного результата (ИД-3УК-3);
• Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов ра-
боты команды (ИД-4УК-3).

-Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен-
ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) (УК-4):

• Выбирает на государственном и иностранном(ых) языках коммуника-
тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные сред-
ства взаимодействия с партнерами (ИД-1УК-4);

• Использует информационно-коммуникационные технологии при по-
иске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникатив-
ных задач на государственном и иностранном(ых) языках (ИД-2УК-4);

• Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официаль-
ных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспон-
денции на государственном и иностранном(ых) языках (ИД-3УК-4);

• Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое об-
щение для сотрудничества в академической коммуникации общения: · внима-
тельно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат
собственным воззрениям; · уважая высказывания других, как в плане содержа-
ния, так и в плане формы; · критикуя аргументированно и конструктивно, не за-
девая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия
(ИД-4УК-4);

• Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с
иностранного(ых) на государственный язык и обратно (ИД-5УК-4).

- Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5):

• Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия
с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных со-
циальных групп (ИД-1УК-5);

• Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на
знание этапов исторического развития России (включая основные события, ос-
новных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных
традиций мира (ИД-2 УК-5);

• Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с
людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выпол-
нения профессиональных задач и усиления социальной интеграции (ИД-3УК-5).
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- Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
(УК-6):

• Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуа-
тивных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы (ИД-
1УК-6);

• Понимает важность планирования перспективных целей собственной
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов ка-
рьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований
рынка труда (ИД-2УК-6);

• Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств,
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы
развития деятельности и требований рынка труда (ИД-3УК-6);

• Критически оценивает эффективность использования времени и других
ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного
результата (ИД-4УК-6);

• Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возмож-
ности для приобретения новых знаний и навыков (ИД-5 УК-6).

- Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-
7):

• Поддерживает должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и со-
блюдает нормы здорового образа жизни (ИД-1УК-7);

• Использует основы физической культуры для осознанного выбора здо-
ровье-сберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реали-
зации конкретной профессиональной деятельности (ИД-1УК-7).

- Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в професси-
ональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при
угрозе и возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8):

̶ Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности для сохранения

природной среды, комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью

средств защиты (ИД-1УК-8);

̶ Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте (ИД-2УК-8);

̶ Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычай-

ных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в
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т.ч. с помощью средств защиты (ИД-3УК-8);

̶ Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстано-

вительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов (ИД-4УК-8);

̶ Осуществляет действия по предотвращению возникновения негативных

ситуаций, связанных с религиозно-политическим экстремизмом (ИД-5УК-8);
- Способен принимать обоснованные экономические решения в различных

областях жизнедеятельности (УК-9):

• Знает базовые принципы экономики и основы социальной экономиче-

ской политики (ИД-1УК-9);

• Использует экономические и финансовые методы для решения задач в

профессиональной деятельности (ИД-2УК-9);

• Владеет навыками применения экономических и финансовых инстру-

ментов в различных областях жизнедеятельности (ИД-3УК-9).

- Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-
нию (УК-10):

• Знает основы гражданского права, используемые в антикоррупционном

законодательстве (ИД-1УК-10);

• Способен давать оценку коррупционному поведению и применять на

практике антикоррупционное законодательство (ИД-2УК-10);

• Осуществляет действия по предотвращению возникновения негативных

ситуаций, связанных с коррупционным поведением (ИД-3УК-10).

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

- Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на ос-
нове знаний основных законов математических и естественных наук с примене-
нием информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1):

•Демонстрирует знание основных законов математических и естествен-
ных наук, необходимых для решения типовых задач профессиональной деятель-
ности (ИД-1ОПК-1);

•Использует знания основных законов математических и естественных
наук для решения стандартных задач в агроинженерии (ИД-2ОПК-1);

•Применяет информационно-коммуникационные технологии в решении
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типовых задач профессиональной деятельности (ИД-3ОПК-1).

- Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специ-
альную документацию в профессиональной деятельности (ОПК-2):

• Владеет методами поиска и анализа нормативных правовых документов,
регламентирующих различные аспекты профессиональной деятельности в обла-
сти сельского хозяйства (ИД-1ОПК-2);

• Использует действующие нормативные правовые документы, нормы и
регламенты в инженерно-технической деятельности в агропромышленном ком-
плексе (ИД-2ОПК-2);

• Оформляет специальные документы для осуществления профессио-
нальной деятельности с учетом нормативных правовых актов (ИД-3ОПК-2).

- Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения про-
изводственных процессов (ОПК-3):

• Обеспечивает безопасные условия выполнения производственных про-
цессов (ИД-1ОПК-3);

• Выявляет и устраняет нарушения правил безопасного выполнения про-
изводственных процессов (ИД-2ОПК-3);

• Проводит профилактические мероприятия по предупреждению произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний (ИД-3ОПК-3).

- Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их при-
менение в профессиональной деятельности (ОПК-4):

• Демонстрирует знание современных технологий в профессиональной
деятельности (ИД-1ОПК-4);

• Обосновывает и реализует современные технологии по обеспечению ра-
ботоспособности машин и оборудования в сельскохозяйственном производстве
(ИД-2ОПК-4).

- Способен участвовать в проведении экспериментальных исследований в
профессиональной деятельности (ОПК-5):

•Использует современные методы экспериментальных исследований и ис-
пытаний в профессиональной деятельности (ИД-1ОПК-5);

•Под руководством специалиста более высокой квалификации участвует в
проведении экспериментальных исследованиях процессов и испытаниях в про-
фессиональной деятельности (ИД-2ОПК-5).

- Способен использовать базовые знания экономики и определять экономи-
ческую эффективность в профессиональной деятельности (ОПК-6):

• Демонстрирует базовые знания экономики в сфере сельскохозяйствен-
ного производства (ИД-1ОПК-6);

• Определяет экономическую эффективность внедрения и использования
новых решений в сфере агропромышленного комплекса (ИД-2ОПК-6).



22

- Способен понимать принципы работы современных информационных тех-
нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
(ОПК-7):

• Знает современные технические средства и информационные техноло-
гии (ИД-1ОПК-7);

• Умеет использовать для решения аналитических и исследовательских
задач современные технические средства и информационные технологии (ИД-2ОПК-

7);
• Использует современные технические средства и информационные тех-

нологии для решения задач профессиональной деятельности (ИД-3ОПК-7);
• Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, при-

годные для практического применения (ИД-4ОПК-7).

профессиональные компетенции (ПК) по видам деятельности:

- Способен обеспечивать эффективное использование сельскохозяйствен-
ной техники и технологического оборудования для производства сельскохозяй-
ственной продукции (ПК-1):

• Демонстрирует знания по планированию механизированных работ для
производства сельскохозяйственной продукции (ИД-1ПК-1);

• Обосновывает рациональный состав и потребность в технических сред-
ствах для выполнения механизированных работ (ИД-2ПК-1);

• Обосновывает потребность сервисных предприятий в материально-тех-
нических ресурсах (ИД-3ПК-1);

• Демонстрирует знания в освоении современных технологий обеспече-
ния конкурентоспособности услуг технического сервиса (ИД-4ПК-1);

• Обеспечивает эффективное использование сельскохозяйственной тех-
ники и технологического оборудования для производства сельскохозяйственной
продукции (ИД-5ПК-1).

- Способен осуществлять производственный контроль параметров техноло-
гических процессов, качества продукции и выполненных работ при эксплуатации
сельскохозяйственной техники и оборудования (ПК-2):

•Владеет методикой оценки качества продукции и выполняемых работ при
эксплуатации машин и оборудования (ИД-1ПК-2);

•Проводит контроль качества продукции и выполняемых работ при экс-
плуатации сельскохозяйственной техники и оборудования (ИД-2ПК-2);

•Выполняет настройку оборудования для контроля качества продукции и
выполняемых работ (ИД-3ПК-2).

- Способен обеспечивать работоспособность машин и оборудования с ис-
пользованием современных технологий технического обслуживания, хранения, ре-
монта и восстановления деталей машин (ПК-3):

• Демонстрирует знания по передовому опыту планирования и проведе-
ния технического обслуживания и ремонта машин и оборудования (ИД-1ПК-3);

• Обосновывает и реализует современные технологии обеспечения рабо-
тоспособности машин и оборудования (ИД-2ПК-3);

• Разрабатывает рациональные технологические процессы технического
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обслуживания, хранения, ремонта машин и восстановления изношенных деталей
(ИД-3ПК-3).

проектная деятельность:

- Способен осуществлять производственный контроль параметров техноло-
гических процессов, качества продукции и выполненных работ при техническом
обслуживании и ремонте сельскохозяйственной техники и оборудования (ПК-4):

• Демонстрирует знания по теории надежности сельскохозяйственной
техники и оборудования (ИД-1ПК-4);

• Проводит системный анализ оценки качества выполняемых работ при
проведении технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной тех-
ники (ИД-2ПК-4);

• Составляет и анализирует годовой план-график проведения техниче-
ских обслуживаний сельскохозяйственной техники и технологического обору-
дования и определяет необходимые ресурсы для ремонта (ИД-3ПК-4);

• Обосновывает методы обеспечения надежности сельскохозяйственной
техники и оборудования (ИД-4ПК-4).

- Способен организовать работу по повышению эффективности техниче-
ского обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования (ПК-
5):

• Демонстрирует знания по передовому опыту планирования и проведе-
ния технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и тех-
нологического оборудования (ИД-1ПК-5);

• Организует работу по повышению эффективности технического обслу-
живания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования (ИД-2ПК-5);

• Разрабатывает рекомендации по технологической подготовке производ-
ства по оказанию услуг технического сервиса (ИД-3ПК-5).

- Готовность использовать знания основных методов искусственного интел-
лекта в последующей профессиональной деятельности (ПК-6):

• Готовность выявить естественно-научную сущность проблем, возника-
ющих в ходе профессиональной деятельности в области моделирования и ана-
лиза сложных естественных и искусственных систем (ИД-1ПК-6);

• Способность к созданию математических и информационных моделей
исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к профессиональной
сфере (ИД-2ПК-6).

Выпускник, освоивший образовательную программу бакалавриата, дол-

жен подтвердить сформированность общекультурных, общепрофессиональных

и профессиональных компетенций, продемонстрировать готовность выполне-

нию видов профессиональной деятельности, предусмотренных образователь-

ным стандартом.
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8. Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося

Наименование разделов и подразделов выпускной квалификационной работы
Введение. Обобщенные сведения о предмете разработки. Цели и задачи.
1. Теоретические аспекты. Обоснование темы проекта, необходимость модернизации и
усовершенствования объекта разработки.
2. Характеристика объекта исследования. Анализ природно-ресурсного потенциала. Ана-
лиз хозяйственной деятельности. Состояние вопроса, задачи исследования.
3. Совершенствование объекта исследования. Разработка технических и технологиче-
ских решений по теме ВКР. Безопасность проекта, экономическая эффективность пред-
лагаемых мероприятий.
4.Заключение. Систематизирование исходного проектного материала. Написание от-
чета.

9. Доклад на защиту ВКР

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обучаю-

щийся готовит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, диа-

граммы) для членов комиссии. Представленный материал должен раскрывать со-

держание исследования, иметь достаточную информацию для оценки членами

ГАК результатов ВКР.

Доклад должен содержать информацию:

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теоретиче-

ская часть работы), обоснование актуальности выбранной темы;

- цель исследования, поставленные и решенные задачи;

- о фактическом состоянии объекта исследования;

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий и

т.п.

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и быть

логически связан с текстом доклада.

Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с

научным руководителем. Продолжительность доклада 7-20 минут (7-10 для ба-

калавра, 10-15 для магистра).

10. Портфолио

Основные разделы согласно Положению Дагестанского ГАУ «О портфо-

лио обучающегося»:
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1. Образовательная деятельность: включает сведения о результатах обу-

чения (средний балл), прохождения практик, защиты курсовых работ (проектов),

темы курсовых работ (проектов).

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-исследова-

тельских, научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, олимпиа-

дах, публикации, участие в СНО.

3. Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, спор-

тивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движении.

11. Оценка качества ВКР рецензентом

(примерные показатели, оцениваемые рецензентом по пятибалльной шкале)

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования.

2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-пра-

вовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность.

3. Обоснована собственная профессиональная позиция.

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к

ВКР.

5.Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна исследо-

вания для ВКР обучающихся по программам магистратуры).

6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изучае-

мую тему.

7. Установлена связь между теоретическими и практическими результа-

тами и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования.

8.Степень комплексности работы, применения в ней знаний междисци-

плинарного характера

9.Использование различных технологий, в том числе инновационных в

процессе исследования.

12. Оценка выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно

выполненную обучающимся (или группой обучающихся) письменную работу,
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содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей зна-

чение для соответствующей области профессиональной деятельности, демон-

стрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профес-

сиональной деятельности. ВКР выполняется в соответствии с Положение Даге-

станского ГАУ «Выпускная квалификационная работа».

ВКР позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструиро-

вать свои знания в процессе решения практических задач и оценить уровень

сформированности аналитических, исследовательских навыков, а также навыков

практического и творческого мышления, что даст возможность выполнять про-

фессиональные трудовые действия.

Результаты защиты обсуждаются Государственной аттестационной комис-

сией на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления про-

токолов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по защите выпуск-

ной квалификационной работе основывается на рецензии, выступлении с пре-

зентацией и ответах студента-выпускника в процессе защиты работы, результа-

тах портфолио. Результаты защиты работы определяются оценками «отлично»,

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания Гос-

ударственной аттестационной комиссии.

Решения Государственной аттестационной комиссии принимаются на за-

крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участву-

ющих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обладает

правом решающего голоса. Все решения Государственной аттестационной ко-

миссии оформляются протоколами.

Члены Государственной аттестационной комиссии оценивают выпускные

квалификационные работы исходя из степени раскрытия темы, самостоятельно-

сти и глубины изучения проблемы, научной новизны и практической значимости

исследований, обоснованности выводов и предложений:
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Оценка «отлично» - выпускная квалификационная работа выполнена в со-

ответствии с целевой установкой (заданием), содержит элементы научной но-

визны и практической значимости, выводы обоснованы и являются итогом про-

веденного исследования.

Оценка «хорошо» – допускаются одна-две неточности при раскрытии при-

чин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и

хронологических рамок исследования, допускается неточность в логике выведе-

ния одного из наиболее значимого вывода; в заключительной части нечетко

начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, во-

просы практического применения и внедрения результатов исследования в прак-

тику.

Оценка «удовлетворительно» – допускаются неточности при раскрытии

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта

и хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность в логике

изложения элементов научной новизны, которая при указании на нее устраня-

ется с трудом; в заключительной части слабо показаны перспективы и задачи

дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и

внедрения результатов исследования в практику.

Оценка «неудовлетворительно» – слабо раскрываются причины выбора

и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологиче-

ские рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике выведения

нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на них не

устраняются; затруднения в формулировке элементов научной новизны иссле-

дований; в заключительной части не отражаются перспективы и задачи дальней-

шего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедре-

ния результатов исследования в практику.

Оценка доклада по результатам работы

Важной составляющей защиты ВКР является доклад - продукт самостоя-

тельной работы студента, представляющий собой публичное выступление в виде

представления полученных результатов по ВКР. Показывает умение раскрыть
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суть исследуемой проблемы. Для оценки доклада и ответов на вопросы исполь-

зуется следующий шаблон.

Таблица – Оценка доклада по результатам ВКР
Уровни освоения компетенций

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
Доклад не соответствует со-
держанию ВКР. Из доклада
видно, что работа не закон-
чена, не оригинальна, име-
ются грубые ошибки при фор-
мулировании задач исследо-
вания, выборе методов. Ра-
бота фрагментирована, отсут-
ствует взаимосвязь отдель-
ных ее составляющих. Полно-
стью отсутствует владение
терминологией

Доклад соответствует со-
держанию ВКР. Из доклада
видно, что имеется мини-
мальный необходимый ма-
териал. Имеются ошибки в
представленном матери-
але. Обнаруживается пло-
хое владение специфичной
терминологией.

Доклад соответствует со-
держанию ВКР. обнару-
живается наличие необ-
ходимого материала, ин-
теграция элементов ра-
боты. Содержание ра-
боты в целом соответ-
ствует цели, задачам, что
нашло отражение в до-
кладе. Владеет профес-
сиональной терминоло-
гией

Доклад соответствует
содержанию ВКР. Про-
демонстрировано уве-
ренное владение мате-
риалом, правильная и
гармоничная интеграция
элементов работы.
Видно, что работа по-
следовательна, це-
лостна, креатина, имеет
законченный вид, имеет
практическое примене-
ние, присутствует нали-
чие элементов научных
исследований. Адекват-
ное владение термино-
логией.

13. Оценка ответов на вопросы членов ГАК

В процессе ответов на вопросы членов ГАК по результатам ВКР обуча-

ющийся должен подтвердить готовность решать профессиональные задачи по

видам деятельности, на которые ориентирована образовательная программа. Во-

просы задаются в рамках проведенного исследования.

Ответы оцениваются членами комиссии.

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов в

общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты

ВКР, но не более 6 вопросов:

Доля правильных ответов до 30 % - «неудовлетворительно».

Доля правильных ответов от 31 % до 60 % - «удовлетворительно».

Доля правильных ответов от 61 % до 85 % - «хорошо»

Доля правильных ответов от 86 % до 100 % - «отлично»

14. Оценка портфолио

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его ин-

дивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных
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дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, обще-

ственной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании развитии

личности и показывает конкретные способности применения знаний и умений и

демонстрирует уровень их владения.

Основные разделы портфолио формируются согласно Положению Даге-

станского ГАУ «О портфолио обучающегося».

Таблица - Оценка портфолио выпускника

Слабый уровень
(неудовлетворительно)

Средний уровень
(удовлетворительно)

Высокий
(хорошо)

Самый высокий
уровень (отлично)

Портфолио
не представлено.

Полностью представлены
документы по блоку «Обра-
зовательная деятельность»,
по которому можно судить о
минимальном уровне сфор-
мированности компетенций.
Отсутствуют материалы из
остальных блоков портфо-
лио.

В портфолио полностью
представлены материалы
по блоку «Образователь-
ная деятельность», по ко-
торому можно судить о
высоком уровне
сформированности
компетенций. Отсутствуют
материалы из остальных
блоков портфолио

Характеризуется
всесторонностью
в отражении материалов
трех блоков и высоким
уровнем по всем крите-
риям оценки. Содержа-
ние портфолио свиде-
тельствует о больших
приложенных усилиях и
очевидном прогрессе
обучающегося.

15. Оценка ВКР рецензентом

Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с Положением Даге-

станского ГАУ «Рецензирование выпускных квалификационных работ»

Таблица – Критерии оценки ВКР рецензентом

Ко
мп
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ен
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и 
по
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ов
ня
м 
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мп
ет
ен
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Критерии оценки
ВКР

Уровни оценки

Не
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ле
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ль
но

Уд
ов
ле
тв
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те
ль
но

Хо
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шо

От
ли
чн
о

Эмоционально-
психологиче-
ский

Понимает сущность и
социальную значи-
мость выбранной про-
фессии, что находит
отражение в формули-
ровке целей и задач
исследования

Не понимает сущ-
ности будущей
профессии и соци-
альной значимости

Фрагментарно по-
нимает сущности
будущей профес-
сии и социальной
значимости

В достаточной
степени осо-
знает значи-
мость профессии

Полностью осо-
знает значи-
мость профессии
и ее сущность

Регулятивный Предъявляет
работу, оформленную
в соответствии с ос-
новными требовани-
ями. Решает профес-
сиональную проблему

ВКР не соответ-
ствует требова-
ниям. Проблема не
обозначена в ра-
боте, отсутствуют
навыки использо-

ВКР по ключевым
Позициям соответ-
ствует в требова-
ниях. Проблема
обозначена фраг-

ВКР соответ-
ствует требова-
ниям. В работе
поставлена и в
Основном ре-
шена професси-

ВКР соответ-
ствует
требованиям.  В
работе
поставлена
и решена
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в соответствии с нор-
мативно-правовыми
документами,
регламентирующими
профессиональную
деятельность. Осу-
ществляет поиск и ис-
пользует информа-
цию, необходимую
для эффективного вы-
полнения профессио-
нальных задач.
Защищает собствен-
ную профессиональ-
ную позицию.

вания норматив-
ной документации
и информации для
решения профес-
сиональных
задач. Профессио-
нальная позиция
отсутствует

ментарно, в ра-
боте, частично
подтверждены
навыки использо-
вания норматив-
ной документации
и информации
для решения
профессиональ-
ных задач.
Профессиональ-
ная позиция
слабая

ональная про-
блема и постав-
ленные задачи,
использованы
нормативные
и иные доку-
менты в про-
цессе исследова-
ния. Профессио-
нальная позиция
обозначена.

профессиональ-
ная проблема и
поставленные
задачи, исполь-
зованы норма-
тивные и иные
документы в про-
цессе исследо-
вания. Просле-
живается
твердая профес-
сиональная по-
зиция.

Аналитический Обосновывают но-
визну проекта, его
практическую значи-
мость. Осуществляет
сравнивает анализ
различных точек зре-
ния на изучаемую
тему. Устанавливает
связь между теорети-
ческими и практиче-
скими результатами и
их соответствия с це-
лями, задачами, гипо-
тезой исследования.
умеет структурировать
знания, решать слож-
ные технические за-
дачи. Умеет прово-
дить исследование
научных и производ-
ственных задач, в том
числе путем проекти-
рования эксперимен-
тов, анализа и интер-
претации данных, син-
теза информации для
получения обоснован-
ных выводов. Констру-
ирует теоретические
модели. Обобщает ре-
зультаты исследова-
ния, делает выводы.

Новизна и практи-
ческая значимость
отсутствуют. Не
представлен срав-
нительный анализ
существующих то-
чек зрения по ис-
следуемой про-
блеме. Отсут-
ствует связь
между теоретиче-
скими и практиче-
скими результа-
тами. Не способен
проводить иссле-
дования и обоб-
щать результаты

Новизна и практи-
ческая значимость
слабые. Представ-
лен поверхност-
ный сравнитель-
ный анализ суще-
ствующих точек
зрения по исследу-
емой проблеме.
Связь между тео-
ретическими и
практическими ре-
зультатами сла-
бая. Способность
проводить иссле-
дования и обоб-
щать результаты
прослеживается не
четко.

Обоснованы но-
визна и практи-
ческая значи-
мость. Представ-
лен сравнитель-
ный анализ су-
ществующих то-
чек зрения по ис-
следуемой про-
блеме. Связь
между теорети-
ческими и прак-
тическими ре-
зультатами су-
ществует. Спо-
собность прово-
дить исследова-
ния и обобщать
результаты про-
слеживается

Обоснованы но-
визна и практи-
ческая значи-
мость. Представ-
лен сравнитель-
ный анализ су-
ществующих то-
чек зрения по ис-
следуемой про-
блеме. Тесная
связь между це-
лью, задачами и
гипотезой иссле-
дования, и прак-
тическими ре-
зультатами. Зна-
ния структуриро-
ваны для реше-
ния прикладной
задачи. Способ-
ность проводить
исследования и
обобщать ре-
зультаты посред-
ством экспери-
ментальных ис-
следований.

Творческий Обосновывает ориги-
нальность и новизну
полученных результа-
тов, научных, кон-
структорских и техно-
логических решений.
Использует различные
технологии, в том
числе инновационные
в процессе исследова-
ния. Представляет и
интерпретирует ре-
зультаты исследова-
ния.

Отсутствует обос-
нование получен-
ных результатов и
их интерпретация.

Результаты обос-
нованы фрагмен-
тарно. Инноваци-
онные технологии
исследования не
использованы

Результаты и но-
визна обосно-
ваны. Использо-
ваны традицион-
ные технологии
исследования.
Результаты
представлены и
интерпретиро-
ваны верно.

Результаты и но-
визна обосно-
ваны. Использо-
ваны как тради-
ционные, так и
инновационные
технологии ис-
следования. Ре-
зультаты пред-
ставлены и ин-
терпретированы
верно.

Уровень само-
совершенство-
вания

Представляет и обос-
новывает собствен-
ную теоретическую по-
зицию. Осуществляет

Собственная пози-
ция отсутствует.
Не способен дать

Собственная пози-
ция не четкая. Низ-
кая самооценка

Представлена
собственная тео-
ретическая пози-
ция. Достаточная

Представлена и
обоснована соб-
ственная теоре-
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самооценку деятель-
ности и результатов
(осознание и обобще-
ние собственного
уровня профессио-
нального развития)

самооценку про-
фессионального
уровня развития.

профессиональ-
ного уровня разви-
тия.

самооценка дея-
тельности и ре-
зультатов иссле-
дования

тическая пози-
ция. Высокий
уровень само-
оценки деятель-
ности и резуль-
татов

16.Обобщение результатов оценки государственного

аттестационного испытания

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испыта-

ния является комплексным показателем, отражающим освоение компетенций на

основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству (ВКР и до-

клад по результатам), ответы на вопросы членов ГАК, портфолио, рецензия.

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок,

определяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каж-

дым членом ГАК по итогам прохождения итогового испытания каждым отдель-

ным выпускником.

Оценочные листы составляются на каждого выпускника:

- для каждого члена ГАК;

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций.

По результатам оценок отдельных членов ГАК формируется сводный оце-

ночный лист. Оценочные листы хранятся в течение года после завершения ито-

гового испытания.

При необходимости определения уровня сформированности (У) по крите-

риям: пороговый, продвинутый, высокий (превосходный), среднее значение вы-

числяется до десятых долей, перевести в проценты и определить уровень, ис-

пользуя приведенную таблицу.

Шкала оценки уровня сформированности компетенций

Уровень Значение показателя, %
пороговый 50 ≤ У < 75
продвинутый 75 ≤ У < 90
высокий (превосходный) 90 ≤ У ≤ 100
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Приложение 1

Ректору Дагестанского государственного

аграрного университета

профессору З.М. Джамбулатову

от студента _______________________

курса ____________ группы ________

факультета _______________________

специальности ____________________

___________________шифр _________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить выполнить выпускную квалификационную работу на

кафедре

____________________________________________________________________

на тему: ____________________________________________________________

____________________________________________________________________

Подпись ________________________________ Дата ______________

Прошу утвердить тему и назначить руководителем

____________________________________________________________________

Заведующий кафедрой _________________ ______________
(подпись) дата

В приказ: утвердить тему и руководителя

Декан факультета _________________ ______________
(подпись) дата
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Приложение 2

«Дагестанский государственный аграрный университет
имени М.М. Джамбулатова»

Факультет __________________________________________________

Кафедра ____________________________ Специальность __________

Утверждаю
Зав. кафедрой

_______________________
«___» __________________

ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу

«___» __________________ 202__ г.

Студента __________________________________________________________
ф. и. о., группа

1. Тема проекта ____________________________________________________
___________________________________________________________________

Утверждена приказом по ВУЗу от «___» ___________________ № ___

2. Исходные данные к проекту _________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

3. Перечень подлежащих разработке (исследованию) вопросов или графического
материала _________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
4. Консультанты по проекту ___________________________________________

5. Руководитель проекта ______________________________________________
(ф.и.о., должность, звание, подпись)

_________________________________________________________________________________________________________

6. Срок сдачи студентом законченного проекта __________________________

7. Задание принято к исполнению ____________________________________
(дата, подпись)
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Приложение 3

«Дагестанский государственный аграрный университет
имени М.М. Джамбулатова»

Кафедра ______________________________________

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
выполнения выпускной квалификационной работы

студента ___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, курс, факультет, группа)

Тема выпускной квалификационной работы
___________________________________________________________________

(название темы в соответствии с приказом по университету)

п/п Этапы выполнения ВКР
Срок выполнения Отметка

научного
руководителя
о выполнении

план факт

1 Разработка структуры ВКР, проведение ли-
тературного обзора

2 Сбор фактического материала (проектные,
исследовательские и др.)

3 Подготовка рукописи ВКР

4 Доработка текста ВКР в соответствии с за-
мечаниями руководителя

5 Предварительная защита ВКР на выпуска-
ющей кафедре

6 Ознакомление с отзывом научного руково-
дителя

7 Подготовка доклада и презентационного
материала

Студент ________________________
(подпись)

Руководитель _______________________
(подпись)

Заведующий кафедрой ______________________________
(подпись)
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Приложение 4

«Дагестанский государственный аграрный университет
имени М.М. Джамбулатова»

О Т З Ы В
руководителя на выпускную квалификационную работу студента

____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, группа)

на тему: __________________________________________________________
_______________________________________________________________

1. Время и место выполнения работы __________________________________
___________________________________________________________________
2. Качество оформления работы _____________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

3. Степень самостоятельности при выполнении эксперимента и инициатива
студента ___________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

4. Умение анализировать  полученные данные и делать выводы
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
5. Теоретическая и практическая подготовка студента ____________________

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

6. ВКР заслуживает _________________________ оценки

___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя)

«___»_____________202__г. ___________________
подпись
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Приложение 5

«Дагестанский государственный аграрный университет
имени М.М. Джамбулатова»

Утверждаю
Зав. кафедрой

_______________________
«___» __________________

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

_______________________________________________________________
(указывается тема выпускной квалификационной работы в соответствии с приказом)

___________________________________________________________

Студент: _________________________

«___»______________202___ г.

Руководитель:_____________________

«___»______________202___ г.

Махачкала 202__ г.
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