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1. Общие положения 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.01. (Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 

Объем (трудоемкость) и продолжительность ГИА составляет 216 часов, 

6з.е., 4 недели. 

 

1. Порядок проведения государственной итоговой аттестации (далее ГИА), 

состав и функции государственных экзаменационных комиссий и апелляцион-

ных комиссий, особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями регламентируется Положением о порядке про-

ведения государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам бакалавриата, магистратуры в Федеральном госу-

дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М.Джамбула-

това» (далее – Положение). 

2. Ответственность и порядок действий по подготовке и проведению госу-

дарственных итоговых испытаний в Дагестанском государственном аграрном 

университете имени М.М. Джамбулатова, а также перечень, очередность, сроки 

прохождения документов, необходимых для осуществления государственной 

итоговой аттестации, между структурными подразделениями определяется 

настоящей Программой. 

3. Государственная итоговая аттестация направления подготовки 38.03.01 

«Экономика» направленности «Экономика предприятий и организаций АПК» 

включает защиту выпускной квалификационной работы. 

4. Результаты аттестационного испытания ГИА, определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью ГИА является определение уровня подготовки выпускника к вы-

полнению задач профессиональной деятельности и степени его соответствия 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» направлен-

ности «Экономика предприятий и организаций АПК», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 954 от 12 августа 

2020 г. 

По итогам государственной итоговой аттестации обучающийся должен 

овладеть следующими результатами обучения: 

Основные задачи ГИА направлены на формирование и проверку освоения 

следующих компетенций: 

Универсальными компетенциями (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ИД-1 УК-1 - Анализирует поставленную задачу через выделение ее базо-

вых составляющих, осуществляет декомпозицию задачи; 
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ИД-2 УК-1 - Находит и критически оценивает информацию, необходимую 

для решения задачи. 

ИД-3УК-1 - Сопоставляет разные источники информации с целью выявле-

ния их противоречий и поиска достоверных суждений; 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

ИД-1 УК-2 - Формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспе-

чивающих достижение цели с учётом действующих правовых норм; 

ИД-2 УК-2 - Оценивает потребность в ресурсах и планирует их использо-

вание при решении задач в профессиональной деятельности. 

ИД-3 УК-2 - Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ 

ее решения 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; 

ИД-1 УК-3 - Понимает требования ролевой позиции в командной работе и 

эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения по-

ставленной цели; 

ИД-2 УК-3 - Определяет свою роль в команде, эффективно взаимодей-

ствует с другими членами команды, в том числе, участвует в обмене информа-

цией, знаниями и опытом в интересах выполнения командной задачи. 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном (ых) языке (ах); 

ИД-1 УК-4 - Владеет системой норм русского литературного языка, род-

ного языка и нормами иностранного (-ых) языка (-ов); способен логически и 

грамматически верно строить устную и письменную речь; 

ИД-2 УК-4 - Грамотно строит коммуникацию, исходя из целей и ситуа-

ции; использует коммуникативно приемлемые стиль общения, вербальные и не-

вербальные средства взаимодействия с партнёрами; 

ИД-3 УК-4 - Использует информационно-коммуникационные технологии 

при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных комму-

никативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

ИД-1 УК-5 - Демонстрирует толерантное восприятие социальных и куль-

турных различий, уважительное и бережное отношению к историческому насле-

дию и культурным традициям; 

ИД-2 УК-5 - Находит и использует необходимую для саморазвития и вза-

имодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп; 

ИД-3 УК-5 - Проявляет в своём поведении уважительное отношение к ис-

торическому наследию и социокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контек-

сте мировой истории и культурных традиций мира. 
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УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни; 

ИД-1 УК-6 - Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управ-

ления своим временем для успешного выполнения порученной работы и само-

развития; 

ИД-2 УК-6 - Демонстрирует понимание важности планирования перспек-

тивных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

ИД-3 УК-6 - Критически оценивает эффективность использования вре-

мени при решении поставленных задач, а также относительно полученного 

результата 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности; 

ИД-1 УК-7 - Поддерживает должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти, соблюдает нормы здорового образа жизни; 

ИД-2 УК-7 - Использует основы физической культуры для осознанного 

выбора здоровье-сберегающих технологий с учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной профессиональной деятельности; 

ИД-3 УК-7 - Определяет личный уровень сформированности показателей 

физического развития и физической подготовленности. 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов; 

ИД-1 УК-8 - Формирует культуру безопасного и ответственного поведе-

ния; выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте; 

ИД-2 УК-8 - Осуществляет действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабо-

чем месте, в том числе с применением средств защиты; 

ИД-3 УК-8 - Владеет методами прогнозирования возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жиз-

недеятельности; 

ИД-4УК-8 - Ведет общевойсковой бой в составе подразделения; 

ИД-5УК-8 - Оказывает первую медицинскую помощь при ранениях и трав-

мах; 

ИД-6УК-8 - Имеет высокое чувство патриотизма, считает защиту Родины 

своим долгом и обязанностью. 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах; 
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ИД-1УК-9 - Способен понимать особенности применения базовых дефек-

тологических знаний в социальной и профессиональной сферах; 

ИД-2УК-9 - Способен взаимодействовать в социальной и профессиональ-

ной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 - Способен использовать основные положения и методы эко-

номических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

ИД-2УК-10 - Способен воспринимать и анализировать информацию, необ-

ходимую для принятия обоснованных экономических решений; 

ИД-3УК-10 - Способен обосновывать принятие экономических решений, 

используя методы экономического анализа и планирования для достижения по-

ставленных целей 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению; 

ИД-1УК-11 - Способен осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления, обеспечивающих фор-

мирование гражданской позиции; 

ИД-2УК-11 - Способен выявлять, давать оценку коррупционному поведе-

нию и содействовать его пресечению с целью предотвращения коррупции в со-

циуме; 

ИД-3УК-11 - Способен взаимодействовать в обществе на основе нетерпи-

мого отношения к коррупции. 

Общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1 - Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной дея-

тельности; 

ИД-1 ОПК-1 - Понимает принципы работы современных информационных 

технологий и использует их для решения задач профессиональной деятельности; 

ИД-2 ОПК-1 - Применяет средства информационных технологий для по-

иска, хранения, обработки, анализа и представления информации; 

ИД-3 ОПК-1 - Демонстрирует знание требований к оформлению докумен-

тации (ЕСКД) с использованием информационных технологий и умение выпол-

нять чертежи объектов с их применением. 

ОПК-2 - Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, 

пригодные для практического применения; 

ИД-1 ОПК-2 - Применяет математический аппарат для разработки компь-

ютерных программ для практического применения; 

ИД-2 ОПК-2 - Применяет математический аппарат теории функции не-

скольких переменных, теории функций комплексного переменного, теории ря-

дов, теории дифференциальных уравнений; 

ИД-3 ОПК-2 - Применяет математический аппарат теории вероятностей и 

математической статистики; 

ИД-4 ОПК-2 - Применяет математический аппарат численных методов; 

ИД-5 ОПК-2 - Демонстрирует понимание физических явлений и умеет 
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применять физические законы механики, молекулярной физики, термодина-

мики, электричества и магнетизма для решения типовых задач; 

ИД-6 ОПК-2 - Демонстрирует знание элементарных основ оптики, кванто-

вой механики и атомной физики; 

ИД-7 ОПК-2 - Демонстрирует понимание химических процессов. 

ОПК-3 - Способен применять соответствующий физико-математический 

аппарат, методы анализа и моделирования, теоретического и эксперименталь-

ного исследования при решении профессиональных задач; 

ИД-1 ОПК-3 - Применяет физико-математический аппарат, методы ана-

лиза и моделирования, теоретического и экспериментального исследования при 

решении профессиональных задач; 

ИД-2 ОПК-3 - Использует методы расчета переходных процессов в элек-

трических цепях постоянного и переменного тока; 

ИД-3 ОПК-3 - Применяет знания теории электромагнитного поля и цепей 

с распределенными параметрами; 

ИД-4 ОПК-3 - Демонстрирует понимание принципа действия электронных 

устройств; 

ИД-5 ОПК-3 - Анализирует установившиеся режимы работы трансформа-

торов и электрических машин, использует знание их режимов работы и характе-

ристик; 

ИД-6 ОПК-3 - Применяет знания функций и основных характеристик элек-

трических и электронных аппаратов. 

ОПК-4 Способен использовать методы анализа и моделирования электри-

ческих цепей и электрических машин; 

ИД-1 ОПК-4 - Демонстрирует знание методов анализа и моделирования 

электрических цепей и электрических машин; 

ИД-2 ОПК-4 - Демонстрирует знания в области моделирования электриче-

ских цепей и электрических машин; 

ИД-3 ОПК-4 - Владение методологией теоретических и эксперименталь-

ных исследований в области профессиональной деятельности. 

ОПК-5 - Способен использовать свойства конструкционных и электротех-

нических материалов в расчетах параметров и режимов объектов профессио-

нальной деятельности; 

ИД-1 ОПК-5 - Демонстрирует знание областей применения, свойств, ха-

рактеристик и методов исследования конструкционных и электротехнических 

материалов, выбирает электротехнические материалы в соответствии с требуе-

мыми характеристиками; 

ОПК-6 - Способен проводить измерения электрических и неэлектрических 

величин применительно к объектам профессиональной деятельности; 

ИД-1ОПК-6 - Выбирает средства измерения, проводит измерения электри-

ческих и неэлектрических величин, обрабатывает результаты измерений и оце-

нивает их погрешность. 

Профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК-1 - Способен осмотреть АТС на предмет соблюдения правил эксплуа-

тации и участвовать в их эксплуатации. 
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ИД-1ПК-1-Применяет методы и технические средства испытаний и диа-

гностики электрооборудования объектов профессиональной деятельности 

ИД-2ПК-1-Демонстрирует знания организации технического обслужива-

ния и ремонта электрооборудования объектов профессиональной деятельности 

ИД-3ПК-1 - Демонстрирует понимание взаимосвязи задач эксплуатации и 

проектирования. 

 ПК-2 - Способен распределить работы по соответствующим направле-

ниям ремонта с соблюдением правил техники безопасности, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда. 

ИД-1ПК-2 - Использует правила техники безопасности, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; 

ИД-2ПК-2 - Демонстрирует знания правил техники безопасности, произ-

водственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда. 

ПК-3 - Готовность предоставить актуальную информацию о резервах вре-

мени, свободных постах и специалистах в ремонтной зоне с использованием ос-

новных методов искусственного интеллекта. 

ИД-1ПК-3 - Готовность выявить естественно - научную сущность проблем, 

возникающих в ходе профессиональной деятельности в области моделирования 

и анализа сложных естественных и искусственных систем. 

ИД-2ПК-3 - Способность к созданию математических и информационных 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к професси-

ональной сфере. 

ПК-4 - Способен координировать действия работников по всем видам ТО 

и ремонта АТС и их компонентов. 

ИД-1ПК-4 - Определяет стратегию команды для достижения поставленной 

цели. 

ИД-2ПК-4 - Координирует деятельность членов трудового коллектива и 

обеспечивает соблюдение производственной и трудовой дисциплины. 

ПК-5 - Способен контролировать расход материалов и запасных частей и 

применять методы испытаний электрооборудования и объектов электроэнерге-

тики и электротехники; 

ИД-1ПК-5 - Применяет методы и технические средства испытаний элек-

трооборудования. 

ИД-2ПК-5 - Демонстрирует знания организации проведения испытаний 

объектов электроэнергетики и электротехники. 

ПК-6 - Способен разработать мероприятия по улучшению/совершенство-

ванию процесса ТО и ремонта АТС и их компонентов. 

ИД-1ПК-6 - Обосновывает технические решения при разработке техноло-

гических процессов электрооборудования. 

ИД-2ПК-6 - Выбирает технические средства и технологии с учетом эколо-

гических последствий их применения. 

ИД-3ПК-6 - Демонстрирует знания по выбору технических средств; 

ИД-4ПК-6 - Выполняет сбор и анализ данных для проектирования, состав-

ляет конкурентно-способные варианты технических решений; 

ИД-5ПК-6 - Демонстрирует понимание взаимосвязи задач проектирования 

и эксплуатации. 
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ПК-7 - Способен контролировать и обеспечивать качество выполнения ра-

бот по ТО и ремонту АТС и их компонентов; 

ИД-1ПК-7 - Определяет и обеспечивает эффективные режимы технологи-

ческого процесса по заданной методике; 

ИД-2ПК-7 - Выбирает наиболее эффективные режимы технологического 

процесса по заданной методике. 

ПК-8 - Способен осуществлять приемку материалов и запасных частей для 

проведения работ по ТО и ремонту АТС и рассчитывать режимы работы элек-

троэнергетических установок, определять состав оборудования и его параметры; 

ИД-1ПК-8 - Рассчитывает режимы работы электроэнергетических устано-

вок; 

ИД-2ПК-8 - Определяет состав оборудования, его параметры и схемы элек-

троэнергетических установок; 

ИД-3ПК-8 - Демонстрирует знания режимов работ электроэнергетических 

установок; 

ПК-9 - Способен проверить соответствие документации на АТС условиям 

гарантии и составлять и оформлять оперативную документацию, предусмотрен-

ную правилами эксплуатации; 

ИД-1ПК-9 - Составляет и оформляет оперативную документацию преду-

смотренную правилами эксплуатации оборудования и организации работы; 

ИД-2ПК-9 - Демонстрирует знания по составлению и оформлению доку-

ментации, предусмотренной правилами эксплуатации оборудования и организа-

ции работы. 

ПК-10 - Способен внести и корректировать информацию об АТС в базу 

данных организации-изготовителя АТС с использованием современных инфор-

мационных технологий; 

ИД-1ПК-10 - Использует современные и информационные технологии и 

пакеты прикладных программ в своей предметной области; 

ИД-2ПК-10 - Управляет информацией с применением прикладных про-

грамм и применяет сетевые компьютерные технологии; 

ИД-3ПК-10 - Демонстрирует знания в применении прикладных программ 

и использовании сетевых компьютерных технологий. 

ПК-11 - Способен определить потребность в расходных материалах для 

проведения работ по ТО и ремонту АТС и их компонентов и производить мон-

таж, регулировку, испытание и сдачу в эксплуатацию электроэнергетического и 

электротехнического оборудования. 

ИД-1ПК-11 - Производит монтаж, регулировку, испытания и сдачу в экс-

плуатацию электроэнергетического и электротехнического оборудования. 

ИД-2ПК-11 - Демонстрирует знания по проведению монтажа, регулировки 

и испытаний электроэнергетического и электротехнического оборудования. 

3. Форма государственной итоговой аттестации 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Эконо-

мика» и решением Ученого совета Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский государ-

ственный аграрный университет имени М.М.Джамбулатова» оценка качества 
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освоения образовательной программы осуществляется защитой выпускной ква-

лификационной работы – бакалаврской работы. 

 

 

4. Содержание и организация защиты выпускной квалификационной  

работы 

 

4.1 Выпускная квалификационная работа (далее-ВКР) выполняется в виде 

бакалаврской работы; 

4.2 В рамках проведения защиты выпускной квалификационной ра-

боты проверяется степень освоения выпускниками следующих компетен-

ций. 
Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный 

подход для решения поставлен-

ных задач 

Знать информацию, применяемую при систем-

ном подходе для решения поставленных задач 

Уметь осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

Владеть способностью осуществлять поиск, кри-

тический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставлен-

ных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать оптимальные способы решения задач, ис-

ходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Уметь определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения 

УК-3 Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Знать методику социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде. 

Уметь осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 

Владеть навыками осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей роли в ко-

манде 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государствен-

ном языке Российской Федерации 

и иностранном (ых) языке (ах) 

Знать деловую переписку на государственном 

языке Российской Федерации с соблюдением 

этики делового общения. 

Уметь осуществлять деловой разговор и ведет 

деловую переписку на государственном языке 

Российской Федерации с соблюдением этики де-

лового общения  

Владеть навыками делового разговора и деловой 

переписки на государственном языке Россий-

ской Федерации с соблюдением этики делового 

общения 
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УК-5 Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

Знать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах  

Уметь воспринимать межкультурное разнообра-

зие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах  

Владеть навыками способностью воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-6 Способен управлять своим време-

нем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на ос-

нове принципов образования в те-

чение всей жизни 

Знать траекторию саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жизни 

Уметь управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития  

Владеть навыками способностью управлять 

своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития. 

УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

 

Знать как поддерживать должный уровень физи-

ческой подготовленности  

Уметь поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

Владеть Способностью поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природ-

ной среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

Знать безопасные условия жизнедеятельности 

Уметь поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устойчивого разви-

тия общества 

Владеть навыками создания безопасных условий 

жизнедеятельности при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельно-

сти 

Знать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

Уметь использовать обоснованные экономиче-

ские решения в различных областях жизнедея-

тельности. Владеть навыками использования 

обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности. 

УК-10 Способен формировать нетерпи-

мое отношение к коррупционному 

поведению 

Знать правила формирования нетерпимых отно-

шений к коррупционному поведению. 

Уметь формировать нетерпимые отношения к 

коррупционному поведению. 

Владеть навыками формирования нетерпимых 

отношений к коррупционному поведению 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен применять знания (на про-

межуточном уровне) экономической 

Знает порядок применения знаний (на про-

межуточном уровне) экономической теории 



13 

теории при решении прикладных за-

дач 

при решении прикладных задач 

Умеет применять знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач.  

Владеет навыками применения знаний (на 

промежуточном уровне) экономической тео-

рии при решении прикладных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обра-

ботку и статистический анализ дан-

ных, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач 

Знает порядок осуществления сбора, обра-

ботки и статистического анализа данных, не-

обходимых для решения поставленных эко-

номических задач. 

Умеет осуществлять сбор, обработку и ста-

тистический анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических 

задач. 

Владеть навыками осуществления сбора, об-

работки и статистического анализа данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач. 

ОПК-3 Способен анализировать и содержа-

тельно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макро-

уровне 

Знает экономическую сущность и содержа-

ние природы экономических процессов на 

микро- и макроуровне. 

Умеет анализировать и содержательно объ-

яснять природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне. 

Владеет навыками анализа и содержатель-

ного объяснения природы экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и 

финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в про-

фессиональной деятельности 

Знает порядок принятия экономически и фи-

нансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональ-

ной деятельности. 

Умеет использовать экономически и финан-

сово обоснованные организационно-управ-

ленческие решения в профессиональной дея-

тельности. 

Владеть навыками принятия экономически и 

финансово обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-5 Способен использовать современные 

информационные технологии и про-

граммные средства при решении про-

фессиональных задач 

Знает современные информационные техно-

логии и программные средства при решении 

профессиональных задач.  

Умеет использовать современные информа-

ционные технологии и программные сред-

ства при решении профессиональных задач. 

Владеть навыками использования современ-

ных информационных технологий и про-

граммных средства при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы 

современных информационных техно-

логий и использовать их для решения 

Знает принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать 
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задач профессиональной деятельно-

сти 

их для решения задач профессиональной де-

ятельности 

Умеет понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессио-

нальной деятельности  

Владеет навыками работы современных ин-

формационных технологий и использовать 

их для решения задач профессиональной де-

ятельности 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен организовать и планировать 

процесс формирования информации в 

системе бухгалтерского учета, состав-

лять бухгалтерскую (финансовую) от-

четность 

Знает процесс формирования информации в 

системе бухгалтерского учета, составлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность. 

Уметь организовать и планировать процесс 

формирования информации в системе бух-

галтерского учета, составлять бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность. 

Владеет навыками формирования информа-

ции в системе бухгалтерского учета, состав-

лять бухгалтерскую (финансовую) отчет-

ность 

ПК-2 Способен разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта 

Знает правила разработки внутренних орга-

низационно-распорядительных документов, 

в том числе стандарты бухгалтерского учета 

экономического субъекта. 

Умеет разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы, в том 

числе стандарты бухгалтерского учета эко-

номического субъекта. 

Владеть навыками разработки внутренних 

организационно-распорядительных доку-

ментов, в том числе стандарты бухгалтер-

ского учета экономического субъекта. 

ПК-3 Способен разрабатывать формы пер-

вичных документов, регистров бух-

галтерского учета, формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности и 

оставлять графики документооборота 

Знает формы первичных документов, реги-

стров бухгалтерского учета, формы бухгал-

терской (финансовой) отчетности и остав-

лять графики документооборота. 

Уметь разрабатывать формы первичных до-

кументов, регистров бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности и оставлять графики документообо-

рота. 

Владеть навыками разработки форм первич-

ных документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и оставлять графики документо-

оборота. 

ПК-4 Способен применять законодатель-

ство Российской Федерации о бухгал-

терском учете, налогах и сборах, ауди-

торской деятельности 

Знает законодательство Российской Федера-

ции о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности. 

Уметь применять законодательство Россий-

ской Федерации о бухгалтерском учете, 
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налогах и сборах, аудиторской деятельности. 

Владеть навыками применения законода-

тельства Российской Федерации о бухгал-

терском учете, налогах и сборах, аудитор-

ской деятельности. 

ПК-5 Способен применять в профессио-

нальной деятельности Международ-

ные стандарты финансовой отчетно-

сти (в зависимости от сферы деятель-

ности экономического субъекта) 

Знает международные стандарты финансо-

вой отчетности (в зависимости от сферы де-

ятельности экономического субъекта). 

Уметь применять в профессиональной дея-

тельности Международные стандарты фи-

нансовой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономического субъ-

екта) 

Владеет навыками применения международ-

ных стандартов финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы деятельности эконо-

мического субъекта) 

ПК-6 Способен пользоваться компьютер-

ными программами для ведения бух-

галтерского учета, информационными 

и справочно-правовыми системами, 

оргтехникой  

Знает компьютерные программы для веде-

ния бухгалтерского учета, информацион-

ными и справочно-правовыми системами, 

оргтехникой. 

Умеет пользоваться компьютерными про-

граммами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми 

системами, оргтехникой. 

Владеть навыками пользования компьютер-

ных программ для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-пра-

вовыми системами, оргтехникой. 

ПК-7 Способен разрабатывать варианты 

управленческих решений в экономи-

ческих субъектах на основе критериев 

экономической эффективности с уче-

том возможных рисков. 

Знает методы разработки вариантов управ-

ленческих решений в экономических субъек-

тах на основе критериев экономической эф-

фективности с учетом возможных рисков. 

Уметь разрабатывать варианты управленче-

ских решений в экономических субъектах на 

основе критериев экономической эффектив-

ности с учетом возможных рисков. 

Владеть методами управленческих решений 

в экономических субъектах на основе крите-

риев экономической эффективности с уче-

том возможных рисков. 

ПК-8 Способен применять методы экономи-

ческого анализа информации, осу-

ществлять формулирование выводов  

и обоснование предложений по ре-

зультатам анализа 

Знает методы экономического анализа ин-

формации, осуществлять формулирование 

выводов и обоснование предложений по ре-

зультатам анализа. 

Уметь применять методы экономического 

анализа информации, осуществлять форму-

лирование выводов и обоснование предло-

жений по результатам анализа. 

Владеть навыками проведения экономиче-

ского анализа информации, осуществлять 

формулирование выводов  и обоснование 

предложений по результатам анализа. 
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ПК-9 Способен проводить финансовый ана-

лиз 

Знать методики проведения финансового 

анализа. 

Умеет проводить финансовый анализ. 

Владеть навыками проведения финансового 

анализа. 

ПК-10 Способен осуществлять бухгалтер-

ский учет, составлять финансовую от-

четность в экономических субъектах 

Знает порядок осуществления бухгалтер-

ского учета, составления финансовой отчет-

ности в экономических субъектах. 

Уметь осуществлять бухгалтерский учет, со-

ставлять финансовую отчетность в экономи-

ческих субъектах. 

Владеть навыками осуществления бухгал-

терского учета, составления финансовой от-

четности в экономических субъектах. 

ПК-11 Способен осуществлять налоговый 

учет, формировать налоговую отчет-

ность и обосновать решения в области 

налогового планирования организа-

ции 

Знать правила осуществления налогового 

учета, формирования налоговой отчетности 

и обоснования решения в области налого-

вого планирования организации. 

Уметь осуществлять налоговый учет, форми-

ровать налоговую отчетность и обосновать 

решения в области налогового планирования 

организации. 

Владеть навыками осуществления налого-

вого учета, формирования налоговой отчет-

ности и обоснования решения в области 

налогового планирования организации.. 

ПК-12 Способен осуществлять бюджетиро-

вание и управление денежными пото-

ками 

Знает правила бюджетирования и управле-

ния денежными потоками 

Умеет бюджетировать и управлять денеж-

ными потоками 

Владеет навыками бюджетирования и управ-

ления денежными потоками 

ПК-13 Способен оценивать существенность 

информации, раскрываемой в бухгал-

терской (финансовой) отчетности 

Знает порядок оценки существенности ин-

формации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Умеет производить оценку существенности 

информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Владеет навыками оценки существенности 

информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК-14 Способен осуществлять внутренний 

контроль ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Знает порядок осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансовой) от-

четности 

Умеет осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Владеет навыками осуществления внутрен-

него контроля ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
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ПК-15 Способен проводить внутреннюю 

аудиторскую проверку и (или) выпол-

нять консультационный проект в со-

ставе группы 

Знает порядок проведения внутренней ауди-

торской проверки и (или) выполнения кон-

сультационного проекта в составе группы 

Умеет проводить внутреннюю аудиторскую 

проверку и (или) выполнять консультацион-

ный проект в составе группы 

Владеет навыками проведения внутренней 

аудиторской проверки и (или) выполнения 

консультационного проекта в составе 

группы 

ПК-16 Способен выполнять аудиторское за-

дание и оказывать прочие услуги, свя-

занные с аудиторской деятельностью 

Знает порядок выполнения аудиторского за-

дания и оказывать прочие услуги, связанные 

с аудиторской деятельностью 

Умеет выполнять аудиторское задание и ока-

зывать прочие услуги, связанные с аудитор-

ской деятельностью 

Владеет навыками осуществления аудитор-

ского задания и оказывать прочие услуги, 

связанные с аудиторской деятельностью 

ПК-17 Способен осуществлять сбор и анализ 

данных, необходимых для проведения 

научных исследований в области про-

фессиональной деятельности, интер-

претацию результатов исследований, 

подготовку и представление аналити-

ческих обзоров 

Знает порядок сбор и анализ данных, необхо-

димых для проведения научных исследова-

ний в области профессиональной деятельно-

сти 

Умеет интерпретировать результаты иссле-

дований, подготовить и представить анали-

тические обзоры 

Владеет навыками сбора и анализа данных, 

необходимых для проведения научных ис-

следований в области профессиональной де-

ятельности 

ПК-18 Способен решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности с 

учетом отраслевой специфики органи-

заций АПК и участвовать в проведе-

нии исследований в области профес-

сиональной деятельности 

Знает стандартные задачи профессиональ-

ной деятельности с учетом отраслевой спе-

цифики организаций АПК; цифровые сред-

ства и технологии для проведения исследо-

ваний в области профессиональной деятель-

ности 

Умеет решать стандартные задачи професси-

ональной деятельности с учетом отраслевой 

специфики организаций АПК 

Владеет технологией для проведения иссле-

дований в области профессиональной дея-

тельности  

 

 

4.3 Перечень тем ВКР 

1. Анализ производственно-сбытовых возможностей предприятия и страте-

гий его развития.  

2. Организация маркетинга в банке /на примере конкретного банка/. 

3. Маркетинговая стратегия внешнеэкономической деятельности респуб-

лики. 

4. Информационное обеспечение комплексного исследования рынка сель-

скохозяйственной продукции. 
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5. Маркетинговое исследование производства и сбыта отдельно взятой 

продукции /на примере предприятия/.  

6. Основные направления совершенствования маркетинга на предприятии 

и их обоснование.  

7. Маркетинговое исследование рынка продукции /зерна, мяса, молока, 

картофеля и овощей, плодов, винограда, корма/ в РД. 

8. Экономика производства мясной продукции и пути снижения издержек. 

9. Совершенствование производственно-хозяйственной стратегии 

предприятия и ее экономическая оценка на примере предприятия.  

10. Пути повышения производственно-хозяйственной деятельности 

сельскохозяйственного предприятия и их экономическая оценка. 

11. Повышение эффективности использования ресурсного потенциала 

предприятия. 

12. Государственное регулирование развития АПК (на примере РД).   

13. Проблемы и перспективы развития лизинга в РД /на примере 

предприятия/.   

14. Развитие малого и среднего бизнеса в сфере АПК /на примере РД/ 

15. Региональный земельный рынок: состояние и перспективы.   

16. Управление экономической и финансовой деятельностью предприятия 

АПК.   

17. Повышение конкурентных преимуществ предприятий АПК /на примере 

предприятия/.   

18. Организация и пути развития производственного кооператива.   

19. Трудовые ресурсы и пути улучшения их использования на предприятии.   

20. Экономическая эффективность производства и реализации продукции на 

предприятии.   

21. Методы управления на предприятии АПК и  совершенствование их 

использования /на примере предприятия/.  

22. Совершенствование организации и мотивации управленческого труда на 

предприятии АПК /на примере предприятия/.  

23. Коммуникационный процесс и информационное обеспечение 

управления на предприятии АПК /на примере предприятия/.  

24. Пути эффективной организации и управления использованием 

материально-технической базы /хозяйства, группы хозяйств/.  

25. Экономический анализ и пути улучшения управления издержками 

производства в отраслях сельского хозяйства /хозяйства, группы 

хозяйств/. 

26. Эффективность производства и реализации различных видов продукции 

или отраслей растениеводства и животноводства /хозяйства, группы 

хозяйств/. 

27. Экономический анализ организации работы подсобных и 

вспомогательных производств /хозяйства, группы хозяйств/. 

28. Повышение рентабельности производства сельскохозяйственной 

продукции /на примере предприятия/. 
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29. Современное состояние и резервы повышения экономической 

эффективности производства продукции животноводства /на примере 

предприятия/. 

30. Состояние и пути повышения экономической эффективности 

производства продукции птицеводства или любой другой отрасли /на 

примере предприятия/. 

31. Экономика и перспективы развития виноградарства или любой другой 

отрасли. 

32. Совершенствование механизма обеспечения экономической 

эффективности производства продукции АПК 

33. Стратегические направления развития внешнеэкономических связей 

предприятий АПК.   

34. Тенденции, современное состояние и перспективы развития сельского 

хозяйства /на примере РД/.   

35. Формирование регионального рынка агропромышленной продукции и 

основные пути его развития.   

36. Организация производства, переработки, хранения и реализации 

продукции на предприятии. 

37. Оценка риска и выбор стратегии предпринимательства на предприятии.  

38. Совершенствование механизма обеспечения экономической эффектив-

ности производства продукции АПК /на примере предприятия/. 

39. Финансовое состояние предприятия и разработка стратегии устойчивого 

развития предприятия. 

40. Совершенствования механизма обеспечения устойчивого развития и эко-

номической безопасности региона /на примере предприятия/. 

41. Тенденции, современное состояние и перспективы развития сельского 

хозяйства. 

42. Оценка экспортного потенциала РД и основные пути его развития. 

43. Резервы повышения экономической эффективности производства аграр-

ной продукции (по видам продукции: зерна, овощей, молока и т. д.) на 

предприятии. 

44. Формирование производственной программы на основе производствен-

ной мощности и логистики выполнения /на примере предприятия/. 

45. Экономически эффективные формы организации производства и произ-

водственного процесса (на примере  предприятия). 

46. Эффективность обеспечения и управления качеством продукции на 

предприятии. 

47. Современные модели эффективных сельскохозяйственных предприятий 

(организаций) РД. 

48. Сферы применения труда в сельскохозяйственном производстве РД. 

49. Формирование трудовых ресурсов села /на примере предприятия или 

МО/. 

50. Модели стимулирования роста производительности труда в растениевод-

стве (животноводстве) /на примере МО или РД/. 

51. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия /на 

примере предприятия или МО/. 
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52. Капитальные вложения и их эффективность /на примере предприятия 

или МО/. 

53. Обеспеченность предприятия ресурсным потенциалом и эффективность 

его использования /на примере предприятия или МО/. 

54. Использование элементов маркетинга в производственно-сбытовой дея-

тельности на примере ОПХ им. Кирова. 

55. Трудовые ресурсы и поиск путей улучшения их использования. 

56. Факторы и пути снижение себестоимости продукции растениеводства. 

57. Доходность как основное условие расширенного воспроизводства. 

58. Эффективность производства продукции животноводства на примере аг-

рофирмы «Согратль». 

59. Эффективность функционирования и основные направления развития 

семеноводства в республике Дагестан. 

60. Пути улучшения использования основных фондов на примере Дербент-

ской опытной станции Даг. НИИСХ. 

61. Инновационная деятельность в усовершенствовании технологического 

процесса /на примере НИИСХ/. 

62. Развитие производственно-сбытовой сферы АПК на основе использова-

ния инноваций. 

63. Повышение эффективности производства молока /на примере предприя-

тия или по РД/. 

64. Инновационная привлекательность сельскохозяйственного производ-

ства РД. 

65. Маркетинговое исследование производства и сбыта продукции /на при-

мере предприятия/. 

66. Экономическая эффективность производства и реализации продукции на 

предприятии. 

67. Резервы повышения эффективности ресурсного потенциала предприя-

тия. 

68. Организационно-экономические основы научно-технического  развития 

аграрного сектора АПК региона /на примере РД/. 

69. Современное состояние НТП в АПК России. 

70. Анализ состояния НТП прогресса в АПК РД. 

71. Стратегия научно-технического развития АПК в рыночных условиях. 

72. Перспективные направления НТП в основных видах деятельности аграр-

ного сектора.                     

73. Совершенствование структуры управления персоналом на предприятии. 

74. Современное состояние и пути повышения эффективного функциониро-

вания системы управления персоналом /на примере предприятия/. 

75. Основные фонды и пути улучшения их использования  /на примере пред-

приятия/. 

76. Экономическая эффективность кадровой политики предприятия /на при-

мере предприятия/. 

77. Совершенствование системы материального стимулирования персонала 

/на примере предприятия/. 
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78. Перспективные направления развития инвестиционного процесса на рос-

сийском рынке. 

79. Мотивация персонала на предприятии. 

80. Разработка предложений по повышению эффективности использования 

трудовых ресурсов. 

81. Формы и методы управления персоналам в условиях рынка. 

82. Пути повышения доходности предприятия на базе внедрения инноваци-

онных  проектов /на примере ОАО « Денеб» или ОАО « Кизлярагроком-

плекс»/ 

83. Выявление резервов и разработка мероприятий по повышению произво-

дительности труда /на примере предприятия/. 

84. Материальные ресурсы как фактор снижения себестоимости продукции 

/на примере предприятия)/. 

85. Банковский маркетинг /на примере банка/. 

86. Государственное регулирование АПК как фактор обеспечения экономи-

ческой безопасности. 

87. Состояние и проблемы развития регионального АПК в современных 

условиях. 

88. Современное состояние и тенденции развития АПК региона как объекта 

инновационной деятельности. 

89. Разработка и освоение целевых программ в АПК. 

90. Сущность и роль зернового рынка в экономике АПК РД. 

91. Развитие сектора малых форм хозяйствования в АПК региона. 

92. Основные направления повышения конкурентоспособности молочного 

производства. 

93. Управление хозяйственными рисками агропромышленного предприя-

тия/на примере предприятия/. 

94. Развитие интеграционных процессов в АПК РД. 

95. Инвестиционная стратегия развития регионального АПК в современных 

рыночных условиях. 

96. Совершенствование управления развитием агропромышленного ком-

плекса региона /на примере Республики Дагестан/. 

97. Приоритетные направления развития агропромышленного комплекса 

Республики Дагестан. 

98. Развитие малых предприятий сельского хозяйства региона /на примере 

Республики Дагестан/. 

99. Земельные отношения и системы их регулирования в сельском хозяйстве 

региона /на примере Республики Дагестан/. 

100. Развитие сельского хозяйства и продовольственное самообеспечение 

населения в регионе /на примере Республики Дагестан/. 

101. Социально-экономические проблемы развития регионального АПК 

/на примере Республики Дагестан/. 

102. Формирование стратегии сбыта сельскохозяйственной продукции на 

предприятиях АПК /на примере Республики Дагестан/. 

 

4.4. Цель выполнения ВКР и предъявляемые к ней требования 
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Выполнение ВКР имеет своей целью: 

- систематизация, закрепление и углубление полученных теоретических и 

практических знаний по направлению подготовки; 

- развитие навыков обобщения практических материалов, критической 

оценки теоретических положений и выработки своей точки зрения по рассмат-

риваемой проблеме; 

- развитие умения аргументировано излагать свои мысли и формулиро-

вать предложения; 

- выявление у обучающихся творческих возможностей и готовности к 

практической деятельности в условиях современной экономики. 

- раскрытие актуальности, теоретической и практической значимости 

темы; 

- правильное использование законодательных и нормативных актов, ме-

тодических, учебных пособий, а также научных и других источников информа-

ции, их критическое осмысление, и оценка практических материалов по выбран-

ной теме; 

- демонстрация способности владения современными методами и методи-

ками); 

- полное раскрытие темы ВКР, аргументированное обоснование выводов 

и формулировка предложений, представляющих научный и практический инте-

рес, с обязательным использованием практического материала, в том числе; 

- раскрытие способностей обеспечения систематизации и обобщения со-

бранных по теме материалов, развития навыков самостоятельной работы при 

проведении научного исследования.  

Задачи, которые студент должен решить в процессе выполнения бакалавр-

ской работы, этапы ее/его выполнения, условия допуска студента к процедуре 

защиты, требования к структуре, объему, содержанию и оформлению, а также 

перечень обязательных и рекомендуемых документов, представляемых к защите 

указаны в учебно-методическом пособии по подготовке выпускных квалифика-

ционных работ бакалавров и магистров по электрооборудованию автомобилей и 

тракторов утвержденных в установленном порядке. 

4.5 Требования к выполнению выпускных квалификационных работ 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой самостоя-

тельно выполненную обучающимся письменную работу, содержащую решение 

задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответству-

ющей области профессиональной деятельности, демонстрирует уровень подго-

товленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

ВКР подлежит защите, которая является неотъемлемой частью государ-

ственной итоговой аттестации. 

ВКР содержит системный анализ теоретических знаний, известных техни-

ческих и технологических решений, сложившейся практики хозяйственной дея-

тельности, элементы самостоятельных теоретических или экспериментальных 

исследований. 

ВКР является заключительным этапом освоения обучающимся образова-

тельной программы определенного уровня и выполняется с целью демонстрации 
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достигнутых результатов обучения, в том числе: 

- расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний и уме-

ний; 

- приобретение практических навыков при решении конкретной научной, 

технической, производственной, экономической или организационно-управлен-

ческой задачи; 

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и эксперимен-

тальных исследований; 

- оптимизация проектно-технологических и экономических решений; 

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов 

научных и экспериментальных исследований, оценка их практической значимо-

сти и возможной области применения; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов 

своей деятельности; 

- подведение результатов осуществления практико-ориентированного обу-

чения. 

Закрепление за студентом конкретной темы ВКР осуществляется на осно-

вании личного письменного заявления, поданного на имя заведующего выпуска-

ющей кафедры. Предварительно тема ВКР должна быть согласована с потенци-

альным руководителем, который визирует заявление обучающегося. Научным 

руководителем ВКР студента, обучающегося по профилю «Эксплуатация транс-

портно-технологических машин и комплексов», может быть научно-педагогиче-

ский работник кафедры, имеющий ученую степень (доктора или кандидата). 

Назначение руководителя ВКР проводится заведующим выпускающей кафедры 

из числа наиболее квалифицированных педагогических кадров с учетом пожела-

ний студента. 

Руководители ВКР утверждаются приказом ректора университета. 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

- разработка совместно с обучающимся задания для выполнения ВКР; 

- согласование графика выполнения ВКР, сроков представления материа-

лов работы на проверку; 

- осуществление консультаций студента, во время которых выдаются кон-

кретные задания по изучению нормативных материалов, специальной литера-

туры, сбору и анализу фактического материала, обсуждаются со студентом ре-

зультаты проделанной работы, даются конкретные конструктивные замечания и 

рекомендации по тексту ВКР; 

- осуществление контроля подготовки и представления к защите в установ-

ленные сроки ВКР; 

- участие в подготовке доклада и иллюстрационного материала на защиту 

ВКР; 

- подготовка письменного отзыва о работе обучающегося в период подго-

товки ВКР. Отзыв должен содержать: суждение о качестве выполнения заданий 

по ВКР, информацию об уровне профессиональной компетентности выпускника, 

вывод о его пригодности к профессиональной деятельности, оценку личности 

выпускника; 

- допуск к предварительной защите на кафедре и окончательной защите, 



24 

подготовленной ВКР. 

При выполнении ВКР, обучающийся должен выполнить ряд взаимосвязан-

ных действий, приведенных в примерном макете ВКР бакалавра по направлению 

38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) «Экономика предприятий и 

организаций АПК». 

 

Структура и объем ВКР 

Содержание ВКР должно учитывать требования ОПОП к профессиональ-

ной подготовленности выпускника, установленные в соответствии с ФГОС ВО и 

отражать: 

- знание выпускником специальной литературы по разрабатываемой тема-

тике; 

- способность его к анализу состояния научных исследований и (или) 

научно-технических разработок по избранной теме; 

- уровень теоретического мышления выпускника; 

- способность выпускника применять теоретические знания для решения 

практических задач; 

- способность выпускника формулировать, обосновывать и защищать ре-

зультаты выполненной работы, подтверждать их практическую значимость. 

Содержание ВКР должно включать следующие элементы: актуальность 

темы, определение объекта, предмета и задач, регламентированных в работе на 

основе анализа научно-технической литературы и материала практик; теорети-

ческую и практическую части, включающие характеристику методологического 

аппарата, методов и средств исследования и (или) проектирования; анализ полу-

ченных результатов; заключение по практическому использованию результатов; 

перечень использованных источников. 

Рекомендуемая структура ВКР: титульный лист, реферат, содержание, за-

дание на выполнение дипломного проекта, введение, основная часть ВКР, заклю-

чение, список использованных источников, приложение (при наличии). Основ-

ная часть ВКР должна быть представлена теоретической и практическими гла-

вами, включая графическую часть ВКР, выполненной в виде проекта. 

ВКР выполняется в виде дипломного проекта, включающего расчетно-по-

яснительную записку и графическую часть. Рекомендуемый объем расчетно-по-

яснительной записки к дипломному проекту бакалавра – 50…60 страниц. Объем 

графической части проекта и требования к оформлению графического материала 

устанавливаются выпускающей кафедрой. В список использованных источников 

должен состоять не менее чем из 10…20 источников. Иллюстративный материал 

(таблицы, рисунки и др.) может быть вынесен в приложения. 

ВКР должна быть выполнена с соблюдением правил требования о непра-

вомочном заимствовании результатов работ других авторов (плагиат). Требова-

ния к уровню оригинальности работы (допустимому объему заимствования), 

также порядок проверки ВКР на объем заимствования, в том числе содержатель-

ного, устанавливается по системе «Антиплагиат. Вуз». В университете требова-

ния к уровню оригинальности для ВКР бакалавриата составляют не менее 45%. 

При наличии в ВКР от 20 до 45% оригинального теста, работа отправляется на 

доработку при сохранении ранее установленной темы и после этого подвергается 



25 

повторной проверке. 

 

Общие требования к оформлению ВКР 

На титульном листе отражается название университета, факультета, вы-

пускающей кафедры, полное название работы, фамилия и инициалы автора и ру-

ководителя с указанием ученой степени и должности, место и год защиты, от-

метка о допуске к защите, визы заведующего выпускающей кафедрой, консуль-

тантов. 

Реферат – краткая характеристика ВКР с точки зрения содержания, назна-

чения и формы. Реферат оформляется и размещается на отдельной странице. 

Реферат должен содержать: 

- сведения об объеме ВРК, количестве иллюстраций, таблиц, приложений, 

использованных источников; 

- сведения о количестве и формате листов графической части работы; 

- перечень ключевых слов или словосочетаний (от 5 до 15). 

Текст реферата (объем не более 1 страницы) состоит из следующих струк-

турных частей: 

- объект исследования или разработки; 

- цели и задачи работы; 

- инструментарий и методы проведения работы; 

- полученные результаты; 

- заключение по итогам выполнения работы; 

- область применения и предложения о применении результатов. 

Содержание (оглавление) включает перечень структурных элементов ВКР 

(введение, заголовки всех глав, разделов и подразделов, заключение, список ис-

пользованных источников) с указанием номеров страниц, с которых начинаются 

эти элементы. 

Общие технические требования к оформлению текстовой части ВКР, ил-

люстративного материала, приложений, списка литературы, а также графиче-

ской части ВКР, выполняемых в виде проекта, устанавливают выпускающие ка-

федры в методических рекомендациях по выполнению ВКР. 

Тематику ВКР разрабатывает выпускающая кафедра соответствующего 

направления подготовки (специальности) университета. Тематика ВКР должна 

ежегодно обновляться, быть актуальной, строго соответствовать направлению 

подготовки (специальности), современному состоянию науки и техники, произ-

водства, а также обеспечивать возможность самостоятельной деятельности обу-

чающегося в процессе научно-исследовательской, расчетно - конструкторской и 

технологической работы. Целесообразно предусмотреть подготовку ВКР по те-

матике, заявленной предприятиями-работодателями. 

Обучающимся до установленного срока утверждения тематики ВКР 

предоставляется право предложить свою тему ВКР с необходимым обоснова-

нием целесообразности ее разработки для практического применения в соответ-

ствующей области профессиональной деятельности на конкретном объекте про-

фессиональной деятельности, в том числе с учетом последовательного (сквоз-

ного) планирования тематики курсовых работ и НИРС в течение всего периода 
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обучения. Предложенная обучающимся тема утверждается при условии согласо-

вания с предполагаемым руководителем ВКР и заведующим выпускающей ка-

федры. 

Темы ВКР обучающихся обсуждаются на заседании выпускающей ка-

федры и доводятся до сведения обучающихся до окончания семестра, предше-

ствующего семестру, в котором предусмотрена преддипломная практика и госу-

дарственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с действующим учебным 

планом соответствующей образовательной программы.  

В срок, установленный заведующим выпускающей кафедры, но не более 

чем в течение 5 дней с даты ознакомления обучающихся с тематикой ВКР, одоб-

ренной выпускающей кафедрой, обучающийся может представить на кафедру 

заявление об утверждении темы ВКР. В случае, если в указанный срок заявления 

от обучающегося не поступило, ему утверждается тема ВКР, предложенная вы-

пускающей кафедрой. 

По представлению выпускающей кафедры на основании выписки из соот-

ветствующего протокола заседания кафедры и заявлений обучающихся, деканат 

готовит проект приказа об утверждении тем ВКР. Университет утверждает пере-

чень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся и 

доводит его до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до даты 

начала государственной итоговой аттестации. 

Корректировка темы ВКР допускается не менее чем за один месяц до уста-

новленного календарным учебным графиком срока защиты, по личному заявле-

нию студента с согласия руководителя ВКР и заведующего выпускающей кафед-

рой с изданием соответствующего приказа. 

Общий объем ВКР должен составлять 50 - 60 страниц. Выпускная квали-

фикационная работа выполняется на белой нелинованной бумаге формата А4 

(210×297 мм). 

ВКР должна быть оформлена в соответствии с принятыми на факультете 

требованиями к оформлению ВКР, разработанными на основании действующих 

ГОСТов. 

 

Процедура проведения защиты выпускной квалификационной ра-

боты 

Законченная и надлежащим образом оформленная ВКР, подписанная ис-

полнителем, руководителем и при необходимости – консультантом проверяется 

руководителем в системе «Антиплагиат. Вуз». 

После успешного прохождения проверки ВКР на уровень заимствований с 

использованием системы «Антиплагиат. Вуз» работа представляется к защите в 

комплекте со следующей документацией: 

- отзыв научного руководителя; 

- справка о результат проверки текста ВКР в системе «Антиплагиат. Вуз»; 

- иллюстрационный материал по ВКР; 

- портфолио обучающегося; 

- акт внедрения результатов (если имеется). 

Вся документация передается в государственную экзаменационную ко-

миссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР. 
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Одновременно обучающийся готовит документы для размещения ВКР в 

электронно-библиотечной системе университета и представляет заведующему 

выпускающей кафедры. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГАК по заранее установ-

ленному графику. На защите желательно присутствие руководителя ВКР. Вы-

пускник готовит доклад к защите с презентацией материалов с учетом следую-

щего структурного построения: 

− актуальность темы работы; 

− объект и предмет исследования; 

− цель и задачи исследования; 

− методы изучения рассматриваемой проблемы; 

− краткая характеристика объекта исследования; 

− результаты проведенного студентом анализа исследуемого явления с 

указанием личного вклада выпускника; 

− предложения по совершенствованию анализируемого явления. 

Длительность доклада 7-10 минут, при этом, большая часть времени вы-

ступления должна приходиться на результаты анализа и защищаемые рекомен-

дации. 

После представления доклада члены ГАК задают вопросы защищающе-

муся. Примерная тематика вопросов представлена в ФОС. При этом выпускник 

вправе использовать все материалы, которые он подготовил к своей защите. 

Затем слово передается руководителю, а в случае его отсутствия секретарь 

зачитывает отзыв. В выступлении научный руководитель кратко излагает содер-

жание своего отзыва. 

В случае предоставления из организации справки о внедрении результатов 

исследования, ее текст зачитывается председателем. 

Секретарь ГАК зачитывает основное содержание портфолио обучающе-

гося. 

Итог защиты ВКР подводит председатель комиссии, он указывает на окон-

чание защиты. 

После завершения защит ВКР, запланированных на этот день, Государ-

ственная аттестационная комиссия приступает на своем закрытом заседании к 

обсуждению результатов защиты ВКР каждым выпускником. Результаты за-

щиты оцениваются простым большинством голосов членов комиссии, участву-

ющих в заседании. При этом учитываются уровень доклада и презентации по ре-

зультатам ВКР, ответы на вопросы членов ГАК, рецензия, портфолио. При рав-

ном числе голосов мнение председателя является решающим. 

 

4.6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для подготовки и прохождения государственной 

итоговой аттестации  

  

Основные федеральные нормативные акты (в хронологическом по-

рядке): 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 ноября 2015 г. N 1327 
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"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата)"  

http://ivo.garant.rU/#/document/71265458/paragraph/l:0 

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 (ред. от 28.04.2016) "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалаври-

ата, программам специалитета и программам магистратуры" (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 22.07.2015 N 38132) 

http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 183511/ 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 

января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справоч-

ника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квали-

фикационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образо-

вания» http://www.rg.ru/2011/05/13/spravochnik-dok.html 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (принят ГД ФС РФ 21 декабря 2012 г.).  

http://fgosvo.ru/uploadfiles/npo/20130105131426.pdf 

Проект Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих образовательные про-

граммы высшего образования» (по состоянию на 26 марта 2013 г.). минобрна-

уки.рф/документы/3215/файл/2013/13.03.26-практика-BO.pdf  Реестр професси-

ональных стандартов (2014) 

http://profstandart.rosmintrud.ru/reestrprofessionalnyh-standartov. 

 

Дополнительные федеральные нормативные акты и проекты приказов: 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об 

утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образо-

вательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий при реализации образовательных программ», 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz miobr/2.pdf 

Перечень информационных технологий, используемых для подготовки 

и прохождения государственной итоговой аттестации, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости). 

1.Электронная библиотека диссертаций Российской государственной   биб-

лиотеки  

:/ / http www.elibrary.rst.ru  

2.Презентации по темам лекционных занятий дисциплин ОПОП ВО.  

3. Личный кабинет преподавателей на сайте http://даггау.рф   

  

4.7. Показатели и критерии оценки ВКР  

 

http://ivo.garant.ru/#/document/71265458/paragraph/l
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_183511
http://www.rg.ru/2011/05/13/spravochnik-dok.html
http://fgosvo.ru/uploadfiles/npo/20130105131426.pdf
http://profstandart.rosmintrud.ru/reestrprofessionalnyh-standartov
http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/2.pdf
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://www.elibrary.rst.ru/
http://даггау.рф/
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Таблица 1– Качество и уровень ВКР 
Показа-

тели оце-

нивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточ-

ный уровень 

- «неудовле-

твори-

тельно» 

Низкий уровень - 

«удовлетвори-

тельно» 

Средний уро-

вень - «хорошо» 
Высокий уровень 

- «отлично» 

Актуаль-

ность 

темы и ее 

значи-

мость 

Актуальность 

исследования 

автором не 

обосновыва-

ется. Неясны 

цели и задачи 

работы (либо 

они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не сформу-

лирована, либо 

сформулирована не 

в самых общих чер-

тах – проблема не 

выявлена. Не четко 

сформулированы 

цель, задачи, пред-

мет, объект иссле-

дования, методы, 

используемые в ра-

боте 

Автор обосновы-

вает актуаль-

ность направле-

ния исследования 

в целом, а не соб-

ственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирована 

более или менее 

точно. 

Актуальность про-

блемы исследова-

ния обоснована 

анализом состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, пред-

мет, объект иссле-

дования, методы, 

используемые в ра-

боте. 

Оценка 

методики 

исследова-

ний 

Использована 

традицион-

наяметоди-

каисследова-

ний 

Использована как 

традиционная мето-

дика исследований, 

но и апробирован-

ная 

Использована как 

традиционная и 

(или) апробиро-

ванная методика 

исследований, но 

и традиционная с 

оригинальными 

элементами 

Использована как 

традиционная и 

(или) апробирован-

ная методика иссле-

дований, но и тра-

диционная с ориги-

нальными элемен-

тами и (или) прин-

ципиально новая 

Оценка 

теоретиче-

ского со-

держания 

работы 

Содержание и 

тема работы 

плохо согла-

суются между 

собой. 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы. 

Использованы 

известные решения 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей свя-

зано с темой ра-

боты, имеются 

небольшие от-

клонения. Логика 

изложения при-

сутствует – одно 

положение выте-

кает из другого. 

Использованы 

как известные ре-

шения, так и но-

вые теоретиче-

ские модели, и 

решения. 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, отра-

жает направлен-

ность работы. В 

каждой части при-

сутствует обосно-

вание, использова-

ния части в рамках 

данной темы. Ис-

пользованы новые 

теоретические мо-

дели и решения. 

Разра-

ботка ме-

роприятий 

по реали-

зации ра-

боты 

Освящен  

набор  

стандартных  

мероприятий 

Освещен набор как 

стандартных меро-

приятий, так и ме-

роприятий с эле-

ментами углублен-

Освещена углуб-

ленная прора-

ботка отдельных 

мероприятий 

Освещена 

комплексная 

система 

мероприятий 
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ной проработки от-

дельных мероприя-

тий 

Апроба-

ция и пуб-

ликация 

результа-

тов ра-

боты 

Апробации и 

публикации 

не было 

Был сделан доклад 

на внутривузовской 

конференции и 

(или) осуществлена 

публикация во 

внутривузовском 

журнале 

Был сделан до-

клад на регио-

нальной конфе-

ренции и (или) 

осуществлена 

публикация в ре-

гиональном жур-

нале 

Был сделан доклад 

на всероссийской и 

(или) международ-

ной конференции и 

(или) осуществлена 

публикация в обще-

российском жур-

нале  

Внедрение Нет Рекомендовано 

ГЭК к внедрению 

Принято к 

внедрению 

Внедрено 

Качество    

оформле-

ния  

Много нару-

шений правил 

оформления и 

низкая куль-

тура ссылок. 

Представленна-

яВКР имеет откло-

нения и не во всем 

соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении ра-

боты, в оформле-

нии ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформле-

ния работы. 

Примечание: Описание показателей примерное, каждая выпускающая кафедра 

вправе разработать или переработать показатели самостоятельно. 

Таблица2 –Качество и уровень ВКР (проект) 

 
Показатели 

оценивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточ-

ный уровень - 

«неудовлетво-

рительно» 

Низкий уро-

вень - «удо-

влетвори-

тельно» 

Средний уро-

вень - «хорошо» 
Высокий уро-

вень - «отлично» 

Актуальность 

темы и ее прак-

тическая значи-

мость 

Актуальность 

исследования 

автором не 

обосновыва-

ется. Неясны 

цели и задачи 

работы (либо 

они есть, но аб-

солютно не со-

гласуются с со-

держанием) 

Актуальность 

либо вообще не 

сформулиро-

вана, либо 

сформулиро-

вана не в самых 

общих чертах – 

проблема не 

выявлена. Не 

четко сформу-

лированы цель, 

задачи, пред-

мет, объект 

проектирова-

ния, методы, 

используемые в 

работе. 

Автор обосновы-

вает актуаль-

ность проектиро-

вания объекта в 

целом, а не соб-

ственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

проектирования. 

Тема работы 

сформулирована 

более или менее 

точно. 

Актуальность 

проблемы проек-

тирования объ-

екта обоснована 

анализом состоя-

ния действитель-

ности. Сформули-

рованы цель, за-

дачи, предмет, 

объект проектиро-

вания, методы, ис-

пользуемые в ра-

боте. 

Уровень проект-

ного решения– 

оригинальность 

Использованы 

известные 

аналоги 

Использованы 

как известные 

аналоги, так и 

оригинальное 

решение от-

дельных эле-

ментов 

Использовано 

оригинальное ре-

шение отдельных 

элементов 

Использовано 

принципиально 

новое решение 
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Уровень рас-

четно-теорети-

ческого раздела 

проекта 

Использованы

известные 

традиционные 

подходы 

Использованы 

как известные 

традиционные 

подходы, так и 

оригинальные 

решения неко-

торых разделов 

Использованы 

как оригиналь-

ные решения не-

которых разде-

лов, так и новые 

расчетные и (или) 

теоретические 

решения 

Использованы но-

вые расчетные и 

теоретические ре-

шения 

Уровень разра-

ботки   основ-

ного раздела 

проекта 

Использованы 

традиционные 

технологиче-

ские, управлен-

ческие и т. п. 

решения 

Использованы 

как традицион-

ные технологи-

ческие, управ-

ленческие и т. 

п. решения, так 

и элементы но-

вых технологи-

ческих, или в 

управленче-

ских и т п. ре-

шений 

Использованы 

как традицион-

ные технологиче-

ские, управленче-

ские и т. п. реше-

ния, так и эле-

менты новых тех-

нологических, 

управленческих и 

т п. решений 

Использованы но-

вые технологиче-

ские, управленче-

ские и т п. реше-

ния 

Уровень разра-

ботки разделов 

сопровождения 

проекта 

Использованы 

традиционные 

технологиче-

ские, управлен-

ческие и т. п. 

решения 

Использованы 

как традицион-

ные технологи-

ческие, управ-

ленческие и т. 

п. решения, так 

и элементы но-

вых технологи-

ческих, или 

управленче-

ских и т п. ре-

шений 

Использованы 

как традицион-

ные технологиче-

ские,  управлен-

ческие и т. п. ре-

шения, так и эле-

менты новых тех-

нологических, 

управленческих и 

т п. решений 

Использованы но-

вые технологиче-

ские, управленче-

ские и т п. реше-

ния 

Апробация и 

публикация ре-

зультатов ра-

боты 

Апробации и 

публикации не 

было 

Был сделан до-

клад на внутри-

вузовской кон-

ференции и 

(или) осуществ-

лена публика-

ция во внутри-

вузовском жур-

нале 

Был сделан до-

клад на регио-

нальной конфе-

ренции и (или) 

осуществлена 

публикация в ре-

гиональном жур-

нале 

Был сделан доклад 

на всероссийской и 

(или) международ-

ной конференции и 

(или) осуществлена 

публикация обще-

российском жур-

нале  

Внедрение Нет Рекомендовано 

ГЭК к 

внедрению 

Принято к 

внедрению 

Внедрено 

Качество 

оформления 

Много наруше-

ний правил 

оформления и 

низкая куль-

тура ссылок. 

Автор не мо-

жет назвать и 

кратко изло-

Представлен-

ная ВКР имеет 

отклонения и 

не во всем соот-

ветствует 

предъявляемым 

требованиям. 

Автор путается 

в содержании 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении ра-

боты, в оформле-

нии ссылок. Ав-

тор ориентиру-

ется в содержа-

нии используе-

мых источников.  

Соблюдены все 

правила оформле-

ния работы. Автор 

легко ориентиру-

ется в содержании 

используемых ис-

точников.  
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жить содержа-

ние используе-

мых источни-

ков. Использо-

вано менее 5 

источников ли-

тературы. 

используемых 

источников.  

Примечание: Описание показателей примерное, каждая выпускающая кафедра 

вправе разработать или переработать показатели самостоятельно. 

 

Таблица 3– Качество защиты ВКР 

Показатели  

оценивания 

Уровни оценивания и описание критериев 

Недостаточ-

ный уровень 

- «неудовле-

твори-

тельно» 

Низкий уровень - 

«удовлетвори-

тельно» 

Средний уровень - 

«хорошо» 

Высокий уро-

вень - «от-

лично» 

Качество до-

клада на засе-

дании ГЭК 

Автор совсем 

не ориентиру-

ется в терми-

нологии ра-

боты, защиту 

строит не 

связно, допус-

кает суще-

ственные 

ошибки 

Автор, в целом, 

владеет термино-

логией, но допус-

кает неточности и 

ошибки при тол-

ковании основных 

положений и ре-

зультатов работы. 

Защита прошла 

сбивчиво, 

неуверенно и 

нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

терминологией, за-

щиту строит свя-

зано, но допускает 

незначительные не-

точности при отве-

тах. 

Использует 

наглядный 

материал. 

Автор уверенно 

владеет терми-

нологией, за-

щиту строит 

связано, ис-

пользует 

наглядный ма-

териал: презен-

тации, схемы, 

таблицы и др. 

Правильность 

и аргументи-

рованность 

ответов на во-

просы 

Автор обнару-

живает неуме-

ние приме-

нять получен-

ные знания в 

ответах на во-

просы членов 

ГЭК 

Автор показал 

слабую ориенти-

ровку в тех поня-

тиях, терминах, 

которые исполь-

зует в своей ра-

боте, и затрудня-

ется в ответах на 

вопросы членов 

ГЭК. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием ра-

боты, в основном, 

отвечает на постав-

ленные вопросы, но 

допускает незначи-

тельные неточно-

сти при ответах. 

Автор уверенно 

показывает 

свою точку зре-

ния, опираясь 

на соответству-

ющие теорети-

ческие положе-

ния, грамотно и 

содержательно 

отвечает на по-

ставленные во-

просы. 

Эрудиция  и 

знания в обла-

сти професси-

ональной дея-

тельности 

Автор обнару-

живает непо-

нимание со-

держательных 

основ в обла-

сти професси-

ональной дея-

тельности и 

неумение при-

менять полу-

ченные зна-

Автор допускает 

неточности и 

ошибки при тол-

ковании основных 

положений и ре-

зультатов работы, 

не имеет соб-

ственной точки 

зрения на про-

блему исследова-

ния. 

Автор достаточно 

уверенно осуществ-

ляет содержатель-

ный анализ теоре-

тических источни-

ков, но допускает 

отдельные неточ-

ности в теоретиче-

ском обосновании 

или допущены от-

ступления в прак-

тической части от 

Автор уверенно 

осуществляет 

сравнительно- 

сопоставитель-

ный анализ раз-

ных теоретиче-

ских подходов, 

практическая 

часть ВКР вы-

полнена каче-

ственно и на 

высоком 
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ния на прак-

тике. 

законов компози-

ционного решения. 

уровне. 

Свобода вла-

дения матери-

алом ВКР 

Автор обнару-

живает непо-

нимание мате-

риалов ВКР и 

проявляет не-

умение при-

менять полу-

ченные мате-

риалы даже с 

помощью чле-

нов комиссии. 

Автор, в целом, 

владеет содержа-

нием работы, но 

при этом показал 

слабую ориенти-

ровку в тех поня-

тиях, терминах, 

которые исполь-

зует в своей ра-

боте. 

Практическая 

часть ВКР 

выполнена 

некачественно 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием мате-

риалов работы, но 

допускает отдель-

ные неточности 

при защите ВКР. 

Практическая часть 

ВКР выполнена 

качественно 

Автор уверенно 

владеет содер-

жанием работы, 

показывает 

свою точку зре-

ния, опираясь 

на соответству-

ющие теорети-

ческие положе-

ния. 

Примечание: Описание показателей примерное, каждая выпускающая ка-

федра вправе разработать или переработать показатели самостоятельно.   

4.8 Примерный график подготовки, организации и проведения за-

щиты ВКР 

Таблица4 –График подготовки, организации и проведения защиты ВКР 
Виды работ Сроки Ответственный 

исполнитель 

Представление тем ВКР, вы-

бор темы ВКР и научного ру-

ководителя 

за 7 мес. до защиты ВКР по КУГ Преподаватели ка-

федры, 

Обучающиеся 

Подача заявления о закрепле-

нии темы ВКР и научного 

руководителя 

за 6 мес. до защиты ВКР по КУГ Обучающийся 

Подготовка приказа по утвер-

ждению тем и руководителей 

ВКР 

за 6 мес. до защиты ВКР по КУГ Ведущий специа-

лист, Руководители 

ВКР 

Составление и утверждение 

заданий на ВКР и календар-

ного графика на ВКР 

за 6 мес. до защиты ВКР по КУГ Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Составление и согласование 

технического задания на ВКР 

с зав. кафедрой 

за 6 мес. до защиты ВКР по КУГ Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Организация консультаций и 

нормоконтроль 

В течение преддипломной практики 

и выполнения ВКР по КУГ 

Зав. кафедрой 

Контроль за ходом выполне-

ния ВКР 

Iэтап (30%) 

II этап (80%) 

IIIэтап (100%) 

I этап  (30%) - начало преддиплом-

ной практики по КУГ 

II  этап  (80%)  - окончание предди-

пломной практики по КУГ 

III этап  (100%) за неделю до за-

щиты ВКР по приказу 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Утверждение и предоставле-

ние дат защит ВКР 

за 2 мес. до защиты ВКР по КУГ Зав. кафедрой, 

Секретарь ГЭК 

Для магистров - назначение 

рецензентов (за две недели 

до защиты) 

за неделю 

до защиты ВКР 

Руководители ВКР, 

Зав. кафедрой 

Получение резолюций нормо по приказу Обучающийся 
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контролера, рецензента (для 

магистров) 

Подготовка проекта приказа 

о допуске к защите ВКР 

за 7 мес. до защиты ВКР по КУГ Зав. кафедрой 

Секретарь ГЭК 

Защита ВКР в ГЭК По КУГ ГЭК 

 

4.9. Рекомендации обучающимся по подготовке к защите ВКР 

4.9.1. Планирование самостоятельной работы выпускников 

Таблица 5 – График организации самостоятельной работы выпускников по под-

готовке к защите ВКР 

Этапы работ Контроль 

1. Сбор, изучение и систематизация учебной, научно-техни-

ческой литературы, учебно-методической документации и 

патентной информации. 

Опрос руково-

дителем 

2. Разработка общей части (введения, теоретической главы) 

работы. 

Опрос руково-

дителем 

3. Технологические разработки. Этапы решения поставлен-

ной задачи. Подготовка аналитической и практической глав. 

Опрос руково-

дителем 

4. Написание заключения и аннотации. 
Опрос руково-

дителем 

5. Окончательное оформление расчетно-пояснительной за-

писки и графических материалов. 
- 

6. Подготовка на проверку и подпись ВКР руководителю. - 

7. Подготовка на проверку и подпись ВКР заведующему ка-

федрой. Получение допуска к защите. 
- 

Итого - 

 

4.9.2. Структура ВКР. Требования к ее содержанию 

 

Пояснительная записка ВКР по структуре соответствует отчету о научно-

исследовательской работе, выполненному в соответствии с ГОСТ 7.32-2001. 

Структурными элементами пояснительной записки являются: 

- титульный лист; 

- задания по выпускной квалификационной работе; 

- содержание (оглавление); 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение (выводы); 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Все страницы пояснительной записки имеют сквозную нумерацию. Каж-

дый указанный элемент структуры, а также раздел основной части и приложения 

начинаются с новой страницы. 

Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист является первой страницей пояснительной записки, на 
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нем номер страницы не проставляется. 

Образцы титульных листов для ВКР бакалавров и магистров даны в При-

ложениях 4, 8 соответственно. 

Тема заполняется в соответствии с приказом по ДагГАУ и заданием по вы-

пускной квалификационной работе. 

Перед проверкой работы заведующим кафедрой на титульном листе 

должны быть проставлены подписи студента и его консультантов. 

Бланк задания полностью заполняется и подшивается в пояснительную 

записку после титульного листа. Номер страницы на нем не проставляется. 

Оглавление (содержание) начинается с четвертой страницы. Оно вклю-

чает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов (если они 

имеют наименование), заключение (выводы), список используемых источников 

и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начина-

ются эти элементы работы. 

Введение работы по объему не превышает двух - трех страниц и содержит 

описание: 

- актуальности темы работы; 

- цели и задачи работы; 

- научной новизны и практической значимости (для магистерской диссер-

тации). 

Во введении не допускаются формулы, графики, рисунки, таблицы, блок-

схемы и ссылки на них. Не принято давать ссылки на литературу. 

Основная часть. 

Структура основной части пояснительной записки зависит от темы ВКР. 

В пояснительную записку ВКР бакалавра могут входить следующие ос-

новные разделы. 

1. Аналитический обзор. 

2. Конструкторская часть. 

3. Технологическая часть. 

4. Экологическая безопасность. 

Конкретизация структуры и содержание работы определяется студентом 

при обсуждении с научным руководителем. 

Аналитический обзор составляется по различным научно-техническим 

источникам (книгам, статьям, отчетам, патентам и др.), содержит информацию о 

тенденциях и перспективах развития рассматриваемого объекта, анализ достиг-

нутых ранее результатов. 

На основании проведенного анализа формулируется цель работы и за-

дачи, последовательным решением которых она будет достигнута. 

Для описания моделирования исследуемых процессов или объектов 

можно предложить следующие этапы: разработка методики моделирования; 

формирование математической модели; разработка алгоритма и блок-схемы рас-

чета программы; написание программы расчета; подготовка тестовых примеров 

и проверка адекватности модели; разработка описания программы и инструкции 

пользователя. 

Для описания экспериментального исследования процессов или объек-
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тов можно предложить следующие этапы: разработка (описание) методики экс-

перимента; описание и подготовка объекта исследования и испытательной уста-

новки; планирование эксперимента и обработка полученных результатов. 

Исследовательская часть бакалаврской работы по своей структуре и со-

держанию аналогична исследовательской части дипломного проекта. 

В заключении следует отразить результаты, которые должны свидетель-

ствовать о том, что цель работы достигнута, а поставленные задачи выполнены. 

Выводы следует формулировать в последовательности согласно порядка поста-

новки задач работы. 

Список использованных источников содержит библиографические за-

писи о монографиях, патентах, научных статьях, научно-технических отчетах, 

диссертациях, стандартах, учебниках и электронных ресурсах, используемых ав-

тором при подготовке ВКР и указанных в виде ссылок в тексте основной части 

работы. Источники в списке располагаются в порядке появления первых ссылок 

на них в тексте пояснительной записки. 

Приложения формируются, если есть необходимость представить более 

полную информацию о работах, проведенных автором, и полученных им резуль-

татах. При этом такая информация носит справочный характер, и ее отсутствие 

в основной части не влияет на понимание сути ВКР. 

В приложениях к ВКР приводятся материалы, подтверждающие достовер-

ность проведенных исследований (например, сводные таблицы, графики, рас-

четы, выполненные на основе известных методик), а также иные существенные 

для данной работы документы (например, разработанные положения о создавае-

мых структурных подразделениях организации, должностные инструкции для 

отдельных категорий работников и т. п.). 

 

5. Особенности проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Для обучающихся из числа инвалидов ГИА проводится университетом с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих тре-

бований: 

- проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обучаю-

щимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья (ОВЗ), если это не 

создает трудностей для обучающихся при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обуча-

ющимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивиду-

альных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и офор-

мить задание, общаться с членами ГИА); 

- пользование необходимыми лицам с ОВЗ техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуаль-

ных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа лиц с ОВЗ в ауди-
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тории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных по-

мещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, при от-

сутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие спе-

циальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты университета по вопросам проведения 

ГИА доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них 

форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом ГИА может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи. 

Продолжительность выступления, обучающегося при защите ВКР - не бо-

лее чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ОВЗ ор-

ганизация обеспечивает выполнение следующих требований при проведении 

государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде элек-

тронного документа, доступного с помощью компьютера со специализирован-

ным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно- 

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

 - при необходимости обучающимся предоставляется комплект письмен-

ных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся 

у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусилива-

ющая аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся 

в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со спе-
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циализированным программным обеспечением или надиктовываются асси-

стенту; 

-по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходи-

мости создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индиви-

дуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необ-

ходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испы-

тании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжитель-

ности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к уста-

новленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного 

испытания). 

 

6. Подача и рассмотрение апелляционных заявлений по результатам ГИА 

 

По результатам ГИА обучающийся имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письмен-

ную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры прове-

дения ГИА. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания ГЭК, заключение председателя ГЭК о соблюде-

нии процедурных вопросов при проведении ГИА, а также ВКР, отзыв и рецен-

зию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты ВКР). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апел-

ляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются предсе-

датель ГЭК и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляцион-

ной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с ре-

шением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апел-

ляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

-об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттеста-

ции обучающегося подтвердились и повлияли на результат ГИА. 
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В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат прове-

дения ГИА подлежит аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГИА для реализа-

ции решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется воз-

можность пройти ГИА в сроки, установленные университетом, по согласованию 

с председателем ГЭК. 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

Таблица 6  –Материально-техническое обеспечение ГИА 
Наименование оборудованных учебных кабинетов Адрес (местопо-

ложение) учеб-

ных кабинетов 

Специальные помещения: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, представления результатов само-

стоятельного исследования ВКР и др.  на15 рабочих мест, оборудованная 

специализированной (учебной) мебелью (столы, стулья, доска аудитор-

ная комбинированная); 

набором демонстрационного оборудования для представления информа-

ции: мультимедиа-проектор, компьютер  

компьютерный класс (учебная аудитория) для групповых и индивидуаль-

ных консультаций, для проведения курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), организации самостоятельной работы, в том числе, 

научно-исследовательской, оборудованная учебной мебелью на 14 поса-

дочных мест, компьютерами с неограниченным доступом к сети Интер-

нет, включая доступ к ЭБС 

 

ауд. 304 

главный корпус. 

М. Гаджиева 

178 

 

8. Перечень информационных технологий, используемые при проведении 

государственной итоговой аттестации, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

В процессе организации ГИА руководителями от выпускающей кафедры и 

руководителем от предприятия (организации, учреждения) должны применяться 

современные информационные технологии: 

- технические средства: компьютерная техника и средства связи (персо-

нальные компьютеры, проектор, интерактивная доска, видеокамеры, акустиче-

ская система и т.д.); 

- методы обучения с использованием информационных технологий (де-

монстрация мультимедийных материалов и т.д.);  

- перечень Интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые си-

стемы, электронная почта, профессиональные, тематические чаты и форумы, си-

стемы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии и справочники; элек-

тронные учебные и учебно-методические материалы). 

 

Программное обеспечение (лицензионное и свободно распространяемое), 

используемое в учебном процессе 
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Microsoft Windows 10 PRO Операционная система 

Microsoft Office (включает в себя 

Word, Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных программ 

Visual Studio Стартовая площадка для написания, отладки и 

сборки кода 

Компас 3D Система трехмерного проектирования 

Adobe Reader Программа для чтения и редактирования PDF до-

кументов 

Adobe InDesign Программа компьютерной вёрстки (DTP) 

Яндекс браузер Браузер 

7-Zip Архиватор 

Kaspersky Free Antivirus Антивирус 

 

Информационно-справочные системы 

 
 Наименование электронно-

библиотечной системы 

(ЭБС) 

Принад-

лежность 

Адрес сайта Наименование организа-

ции-владельца, реквизиты 

договора на использова-

ние 

1 2 3 4 5 

1. Polpred.com сторонняя http://рolpred.com 

 

ООО «Полпред справоч-

ники» Соглашение  от 

05.12.2017г. без ограниче-

ния времени. 

2. Электронно-библиотечная 

система «Издательство 

Лань» (Журналы) 

сторонняя http://e.lanbook.co

m 

 

OOO «Издательство 

Лань» Санкт-Петербург 

Договор от 09.07.2013г.  

без ограничения времени 

3. Электронно-библиотечная 

система «Издательство 

Лань» (консорциум сете-

вых электронных библио-

тек) 

сторонняя http://e.lanbook.co

m 

 

OOO «Издательство 

Лань» Санкт-Петербург 

Договор № р 91 от 

09.07.2018г.  

без ограничения времени 

4. ЭБС «Юрайт» сторонняя http://www.biblio-

online.ru/ 

ООО «Юрайт» Договор 

№ 35 от 12.12.2017г. к 

разделу «Легендарные 

книги» без ограничения 

времени 

5. ЭБС «Юрайт» СПО сторонняя http://www.biblio-

online.ru/ 

 

ООО «Электронное изда-

тельство Юрайт» Договор 

№ 5547 от 12.12.2022г  

С 18.02.2023 по 

17.02.2024г. 

6. ЭБС ФГБОУ  ВО Калинин-

градского ГТУ 

«Рыбохозяйственное обра-

зование» 

сторонняя http://lib.klgtu.ru/jir

bis2 

ФГБОУ  ВО Калинин-

градского ГТУ 

Лицензионный договор 

№ 01-308-2021/06 от 

09.04.2021 

С 01.06.2021 без ограни-

чения времени. 

 

 

 

 

 

 

http://рolpred.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://lib.klgtu.ru/jirbis2
http://lib.klgtu.ru/jirbis2
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9. Сведения о внесённых изменениях на текущий учебный год 

 
Учебный год Решение кафедры 

(№ протокола, дата протокола) 

Внесённые изменения 
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Приложение 

Приложение 1 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЧЛЕНА ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ ГАК 

 по защите выпускной квалификационной работы  

 

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет 

имениМ.М. Джамбулатова» 

 

Факультет_________________________________ 

Кафедра __________________________________________ 

 

Направление (специальность)_______________________________________ 

Профиль / специализация/ программа подготовки_________________________ 

_______________________ 

Член ГЭК_______________________________________________________ 
(Ф.И.О, место работы, должность, ученое звание, степень) 

_________________________________ 

ФИО обучающегося 
Показатель Оценка 

«неудовле-

твори-

тельно» 

«удовле-

твори-

тельно» 

«хорошо» «от-

лично» 

Качество и уровень ВКР 

Актуальность тематик и ее значимость     

Оценка методики исследований     

Оценка теоретического содержания ра-

боты 
    

Разработка мероприятий по реализа-

ции работы 
    

Апробация и публикация результатов 

работы 
    

Внедрение     

Качество оформления      

Качество защиты ВКР 

Качество доклада на заседании ГЭК     

Правильность и аргументированность 

ответов на вопросы 
    

Эрудиция и знания в области профес-

сиональной деятельности 
    

Свобода владения материалом ВКР     

Итоговая оценка ВКР*     

* Итоговая оценка ВКР формируется как среднеарифметическая величина оце-

нок по показателям качества и уровня ВКР, качества защиты ВКР 

 

Заседание ГАК _________________ 

дата заседания 

Член ЭК ГАК_______________ 

подпись 
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