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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы учебной практики
Программа производственной практики по ПМ.02  «Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвен-
таризации имущества и финансовых обязательств организации»  является ча-
стью ППСС3  в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01  Эконо-
мика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида про-
фессиональной деятельности  «Ведение бухгалтерского учета источников фор-
мирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и фи-
нансовых обязательств организации».

1.2. Цели и задачи производственной практики
Производственная практика проводится в сроки,  предусмотренные учеб-

ным планом и графиком учебного процесса в образовательном учреждении.
Целью проведения производственной практики по ПМ.02  «Ведение бух-

галтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» является
формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по
ведению бухгалтерского учета источников формирования имущества,  выпол-
нение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств органи-
зации.

Задачей производственной практики является освоение вышеуказанных
видов профессиональной деятельности, т.е. систематизация, обобщение, закре-
пление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональ-
ных компетенций,  приобретение практического опыта в рамках профессио-
нального модуля ПМ.02  «Ведение бухгалтерского учета источников формиро-
вания имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансо-
вых обязательств организации» предусмотренных ФГОС СПО.

Задача практики заключается в закреплении и углублении теоретических
знаний,  полученных студентами в процессе обучения посредством участия в
экономической работе организаций, а также в получении необходимых навыков
самостоятельной работы по соответствующей специальности.

К прохождению производственной практики допускаются студенты,
завершившие полный теоретический курс обучения по ПМ.02  «Ведение бух-
галтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»  и
успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания,
предусмотренные учебным планом.
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1.3. Требования к результатам освоения содержания практики
Процесс прохождения производственной практики направлен на форми-

рование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и
ППССЗ по данному направлению подготовки (специальности):

Профессиональных и общих компетенций:
ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имуще-

ства организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента-

ризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действитель-

ного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвен-
таризации

ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств
организации

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестан-
дартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-
ностного развития.

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии для
совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эф-
фективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организо-
вывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за ре-
зультат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-
го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельно-
сти.
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В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт в:

, ведении бухгалтерского учета источников формирования активов,  вы-
полнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

, выполнении контрольных процедур и их документировании;
, подготовке оформления завершающих материалов по результатам внут-

реннего контроля.
знать:

, учет труда и его оплаты;
, учет удержаний из заработной платы работников;
, учет финансовых результатов и использования прибыли;
, учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
, учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
, учет нераспределенной прибыли;
, учет собственного капитала:
, учет уставного капитала;
, учет резервного капитала и целевого финансирования;
, учет кредитов и займов;
, нормативные правовые акты,  регулирующие порядок проведения инвен-

таризации активов и обязательств;
, основные понятия инвентаризации активов;
, характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
, цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
, задачи и состав инвентаризационной комиссии;
, процесс подготовки к инвентаризации,  порядок подготовки регистров

аналитического учета по объектам инвентаризации;
, перечень лиц,  ответственных за подготовительный этап для подбора до-

кументации, необходимой для проведения инвентаризации;
, приемы физического подсчета активов;
, порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в

бухгалтерию;
, порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установ-

ление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бух-
галтерского учета;

, порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках;

, порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее резуль-
татов в бухгалтерских проводках;
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, порядок инвентаризации и переоценки материально производственных
запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

, формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценно-
стей,  выявленные в ходе инвентаризации,  независимо от причин их воз-
никновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи
ценностей";

, формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависи-
мости от причин их возникновения;

, процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
, порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности ор-

ганизации;
, порядок инвентаризации расчетов;
, технологию определения реального состояния расчетов;
, порядок выявления задолженности,  нереальной для взыскания,  с целью

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию
ее с учета;

, порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
, порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имуще-

ства;
, порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
, методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних
регламентов.

уметь:
, рассчитывать заработную плату сотрудников;
, определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
, определять финансовые результаты деятельности организации по основ-

ным видам деятельности;
, определять финансовые результаты деятельности организации по прочим

видам деятельности;
, проводить учет нераспределенной прибыли;
, проводить учет собственного капитала;
, проводить учет уставного капитала;
, проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
, проводить учет кредитов и займов;
, определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
, руководствоваться нормативными правовыми актами,  регулирующими

порядок проведения инвентаризации активов;
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, пользоваться специальной терминологией при проведении инвентариза-
ции активов;

, давать характеристику активов организации;
, готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для под-
бора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

, составлять инвентаризационные описи;
, проводить физический подсчет активов;
, составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие дан-

ных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
, выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках;
, выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отра-

жать ее результаты в бухгалтерских проводках;
, выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских
проводках;

, формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов,
выявленных в ходе инвентаризации,  независимо от причин их возникно-
вения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценно-
стей";

, формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимо-
сти от причин их возникновения;

, составлять акт по результатам инвентаризации;
, проводить выверку финансовых обязательств;
, участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженно-

сти организации;
, проводить инвентаризацию расчетов;
, определять реальное состояние расчетов;
, выявлять задолженность,  нереальную для взыскания,  с целью принятия

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с уче-
та;

, проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей  (счет
94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет
98);

, проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контро-
ля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутрен-
них регламентов;
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, выполнять контрольные процедуры и их документирование,  готовить и
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контро-
ля.

2. Структура и содержание производственной практики
Таблица 1

Структура практики
Коды форми-
руемых ком-

петенций
Наименование профессионального модуля и

МДК

Объем
времени,

отводимый
на практи-

ку
(час.)

Продолжи-
тельность
практики
(недели)

Се-
местр

ОК 1-9
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.2
ПК 2.3
ПК 2.4

ПМ 02«Ведение бухгалтерского учета
источников формирования имущества,
выполнение работ по инвентаризации
имущества и финансовых обяза-
тельств организации»
МДК 02.01 «Практические основы бух-
галтерского учета источников формирова-
ния имущества организации»
МДК 02.02 «Бухгалтерская технология
проведения и оформления инвентаризации»

108 3 4
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3.2Содержаниепроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)профессиональногомодуля(ПМ)

Наименованиевидовработ Содержаниеповидамработ Объемчасов
1 2 3
Видработ1Ознакомлениеи изу-
чениеформированияучетной по-
литикиорганизации.

Содержание
1  Изучениерабочегопланасчетоворганизации(предприятия)исравнениеегос типовым

планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности.

2  Ознакомлениесорганизациейбухгалтерскогоучетаиструктурой организации
(предприятия), бухгалтерии.

3  Ознакомлениеиизучениехарактеристикисобственногокапиталаорганизации  (пред-
приятия), его классификации.

Вид работ  2.  Изучение и
документальное        оформление
учетарасчетов трудаиего оплаты
в организации(предприятия).

Содержание
1  Изучениеи документальноеоформление операцийпокредитам изаймам

организации(предприятия),а также отражение на счетах бухгалтерскогоучета
2  Изучениеи документальноеоформлениефинансовыхрезультатовдеятельности ор-

ганизации(предприятия).
3  Изучениеидокументальноеоформлениеинвентаризацииимуществаифинансовых обя-

зательств организации(предприятия).
Всего: 108 час.
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Содержание видов работ и их объем

Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время прак-
тики

Затрачен-
ное

время (час)
Ознакомление с профилем организации, ее структурой и прохождение
инструктажа по ТБ

4

Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида зара-
ботной платы и формы оплаты труда,  отражение в учете соответст-
вующих операций. Определение суммы удержаний из заработной пла-
ты, отражение в учете соответствующих операций.

12

Учет финансовых результатов деятельности организации в зависимо-
сти от вида деятельности.Отражение в учете использования прибыли
организации.

6

Ознакомление с приказами руководителя по проведению инвентариза-
ции имущества и обязательств

6

Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обяза-
тельств организации. Выявление фактического наличия имущества ор-
ганизации (по видам имущества).

18

Проверка действительного соответствия фактического наличия иму-
щества организации данным учета  (по видам имущества и обяза-
тельств).

18

Ознакомление и составление документов, которые составляются в ходе
инвентаризации и по оформлению результатов инвентаризации.

26

Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обяза-
тельств (по видам имущества и обязательств).

12

Оформление отчета о практике 6

Всего 108
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета

«Бухгалтерского учета».
Лаборатория Учебная бухгалтерия, укомплектованная оборудованием:

, - рабочее место преподавателя: стол, стул,
, персональный компьютер с установленным ПО,  подключенный к сети

Интернет;
, компьютеры,  имеющие лицензированное программное обеспечение,

автоматизированные системыбухгалтерскогоучета.
, первичные документы.
, - комплект бланков.
, - проекционный экран, мультимедийный проектор или принтер лазерный;
, -  рабочие места обучающихся  (автоматизированные рабочие места бух-

галтера):  компьютеры с установленным ПО,  подключенные к сети Ин-
тернет;

- классная доска или маркерная доска;
программным обеспечением:
- операционная система MicrosoftWindows 10;
- пакетприкладныхпрограмм Microsoft Office 2016, - Acrobat Reader DC,
- 7-Zip,
- 1С: Предприятие 8.3; - Яндекс Браузер;
справочными правовыми системами:  Гарант,  Консультант+;  комплектом учеб-
но-методической документации;
учебно-наглядными пособиями:
- плакаты;
- стенды;
- бланки документов, образцы оформления документов.

Базой для прохождения производственной практики могут быть только
коммерческие организации,  составляющие отчетность по стандартной форме.
Организации малого бизнеса, применяющие упрощенную систему налогообло-
жения, в качестве базы практики не рекомендуются.

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет цикловая ко-
миссия экономических дисциплин и базовое предприятие, обеспечивающее вы-
полнение учебного плана и программы практики, высокое качество ее прохож-
дения.

Перед началом практики предметно-  цикловая комиссия проводит орга-
низационное собрание со студентами, направленными на практику.

Студент при прохождении практики обязан:
, полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
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, подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего рас-
порядка;

, изучить и неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники
безопасности;

, нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты;
, представить письменный отчет о прохождении практики и другие необ-

ходимые материалы и документацию.
Руководитель практики от ПЦК:

- обеспечивает строгое соответствие практики учебному плану и про-
грамме;

- организует совместно с руководителями от базы практики для студен-
тов консультации по бухгалтерскому учету,  анализу финансово-хозяйственной
деятельности и другим вопросам;

- проверяет отчет и организует защиту отчетов в специальной комиссии
и возглавляет ее.

По окончании практики студент составляет письменный отчет.  Титуль-
ный лист оформляется по установленной форме.

Каждую тему (раздел практики) следует отделить от другой чистым лис-
том с указанием названия темы. Отчет должен иметь соответствующие прило-
жения форм бухгалтерской финансовой отчетности организации – базы практи-
ки.

Отчет о практике подписывается студентом-практикантом,  руководите-
лями от базы практики и от цикловой комиссии на последней странице отчета.
Отчет по практике, зарегистрированный должным образом, проходит проверку
у руководителя практики.  Руководитель оформляет результаты проверки в от-
зыве,  итогом проверки является оценка руководителя в виде дифференциро-
ванного зачета.
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3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий,  Интернет-ресурсов,  дополни-
тельной литературы

 Основная литература:
Нормативная литература:
1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ;
2.Приказ Минфина РФ от 6 июля 1999 г. N 43н «Об утверждении положения по

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации"» (ПБУ 4/99) (в ред.
Приказов Минфина РФ от 18.09.2006 N 115н, от 08.11.2010 N 142н);

3. Приказ Минфина РФ от 29 июля 1998 г. N 34н об утверждении положения по
ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федера-
ции(в ред. Приказов Минфина РФ от 30.12.1999 N 107н, от 24.03.2000 N 31н, от
18.09.2006 N 116н, от 26.03.2007 N 26н, от 25.10.2010 N 132н, от 24.12.2010 N 186н, с
изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от23.08.2000 N ГКПИ 00-645);

4. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. N 66н  «О формах бухгалтерской от-
четности организаций» (в ред. Приказов Минфина России от 05.10.2011 N 124н, от
17.08.2012 N 113н, от 04.12.2012 N 154н).

5.Таблица действующих в 2019 году ПБУ
ПБУ 1/2008 Учетная политика организации № 69н от 28.04.2017

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда № 57н от 06.04.2015

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в
иностранной валюте № 180н от 09.11.2017

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации № 142н от 08.11.2010

ПБУ 5/01 Учет материально-производственных запасов № 64н от 16.05.2016

ПБУ 6/01 Учет основных средств № 64н от 16.05.2016

ПБУ 7/98 События после отчетной даты № 57н от 06.04.2015

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные обязательства и условные
активы № 57н от 06.04.2015

ПБУ 9/99 Доходы организации № 57н от 06.04.2015

ПБУ 10/99 Расходы организации № 57н от 06.04.2015

ПБУ 11/2008 Информация о связанных сторонах № 57н от 06.04.2015

ПБУ 12/2010 Информация по сегментам № 143н от 08.11.2010

ПБУ 13/2000 Учет государственной помощи № 115н от 18.09.2006

ПБУ 14/2007 Учет нематериальных активов № 64н от 16.05.2016

ПБУ 15/2008 Учет расходов по займам и кредитам № 57н от 06.04.2015

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности № 57н от 06.04.2015

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-
конструкторские и технологические работы № 64н от 16.05.2016

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций № 57н от 06.04.2015
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ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений № 57н от 06.04.2015

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной деятельности № 116н от 18.09.2006

ПБУ 21/2008 Изменения оценочных значений № 132н от 25.10.2010

ПБУ 22/2010 Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности № 57н от 06.04.2015

ПБУ 23/2011 Отчет о движении денежных средств № 11н от 02.02.2011

ПБУ 24/2011 Учет затрат на освоение природных ресурсов № 125н от 06.10.2011

Основная литература:
1. Бородина,  Т.  А.  Практические основы бухгалтерского учета источников фор-

мирования имущества организации:  методические указания для практических
занятий  :  методические указания  /  Т.  А.  Бородина.  —  Красноярск  :КрасГАУ,
2015. — 54 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная систе-
ма. — URL: https://e.lanbook.com/book/90823.

2. Гомола А.И. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имуще-
ства, выполнение работ по инвентаризации и финансовых обязательств организа-
ции (3-е изд.): учебник М.: Академия, 2017. – 224 с.

3. Гринь, М. Г. Бухгалтерский финансовый учет : учебное пособие / М. Г. Гринь.
—  Брянск  :  Брянский ГАУ,  2017.  —  308  с.  —  Текст  :  электронный  //  Лань  :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133014.

4. Кондраков Н. П. Бухгалтерский учет – 5-е изд. перераб. и доп. - М.: Инфра – М,
2015. – 717с.

5. Богаченко, В.М. Бухгалтерский учет [Текст] : Учеб. / В.М. Богаченко, Н.А. Ки-
риллова. - 18-е изд., перераб. и доп. - Р.н/Д : Феникс, 2015. - 510 с.

6. Полковский,  А.Л.  Теория бухгалтерского учета  :  учебник /  А.Л.  Полковский  ;
под ред.  А.Л.  Полковский.  -  М.  :  Издательско-торговая корпорация  «Дашков и К°»,
2015. - 272 с

7. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО / И. М.
Дмитриева. — 5-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 325 с.

8. Селезнева, Н.Н. Финансовый анализ. Управление финансами [Электронный ре-
сурс] : учебное пособие / Н.Н. Селезнева, А.Ф. Ионова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.
: Юнити-Дана, 2015. – 640 с.

7.Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для
СПО / Т. В. Воронченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 353 с. — (Серия
:Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11419-5. — Режим доступа
:www.biblio-online.ru/book/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-1-445265.

8. Оводова, Н. Д. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-
терского учета : учебное пособие : в 2 частях / Н. Д. Оводова. — Омск : Омский ГАУ,
[б. г.]. — Часть 2  — 2019. — 134 с. — ISBN 978-5-89764-816-0. — Текст : электрон-
ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/126618.

9. Сидоркина, М. Ю. Практические основы анализа источников формирования
имущества : учебно-методическое пособие / М. Ю. Сидоркина. — пос. Караваево :
КГСХА, 2016. — 33 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная сис-
тема. — URL: https://e.lanbook.com/book/133637.

https://e.lanbook.com/book/90823.
https://e.lanbook.com/book/133014.
https://e.lanbook.com/book/126618.
https://e.lanbook.com/book/133637.
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Дополнительная литература:
1. Брыкова Н.В.  Основы бухгалтерского учета на предприятиях торговли  (3-е

изд., испр.) учебник. – М.: Академия, 2015. – 144 с.
2. Иванова Н.В.  Бухгалтерский учет  (9-е изд.,  испр.)  учебник.  –  М.:  Академия,

2015. – 336 с.
3. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО / О. А. Агее-

ва. - М. : Издательство Юрайт, 2018. — 273 с. — (Серия : Профессиональное образо-
вание).

4. Воронченко,  Т.  В.  Основы бухгалтерского учета  :  учебник и практикум для
СПО / Т. В. Воронченко. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. -
284 с.

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности ор-
ганизаций и инструкция по его применению — 5-е изд. — М. : Издательство Юрайт,
2018. — 159 с.

Интернет-ресурсы:
1.Электронно-библиотечная система  «Издательства  «Лань»  //

www.e.lanbook.com
2.Электронно-библиотечная система издательства ЮРАЙТ  //www.biblio-

online.ru
Кадровое обеспечение образовательного процесса

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители прак-
тики от техникума и от организации.

Руководителями практики от техникума назначаются преподаватели дис-
циплин профессионального цикла, которые должны иметь высшее образование,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины  (модуля)  и опыт дея-
тельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  Препо-
даватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже
одного раза в три года.

Руководителями производственной практики от организации, как правило,
назначаются ведущие специалисты организаций, имеющие высшее профессио-
нальное образование.

http://www.e.lanbook.com/
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результаты практики определяются программами практик, разрабатывае-
мыми техникумом.  В результате освоения производственной практики обу-
чающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированно-
го зачета.  Текущий контроль результатов освоения практики осуществляется
руководителем практики от техникума в процессе выполнения обучающимися
работ в организациях, а также сдачи обучающимся отчета по практике.

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивиду-
альную работу в период прохождения производственной практики.  Каждый
студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы прак-
тики и своего индивидуального задания.

По итогам практики, обучающиеся представляют:
, аттестационный лист (приложение 1),
, отчет согласно индивидуального задания;
, отзыв -характеристика руководителя практики от предприятия (приложе-

ние 2);
, аттестационный лист;
, дневник (приложение 3);
, отчет по практике.
Целью оценки по практике является оценка освоения:
1) профессиональных и общих компетенций;
2) практического опыта.
Оценка по практике производится с учётом характеристики профессиональ-

ной деятельности обучающегося на практике с указанием видов работ,  выпол-
ненных обучающимся во время практики,  их объема,  качества выполнения в
соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой про-
ходила практика.

Итогом практики является дифференцированный зачёт,  который выставля-
ется руководителем практики от образовательной организации.

При оформлении отчета по производственной практике его материалы
располагаются в следующей последовательности:

, Титульный лист;
, Направление на практику;
, Дневник о прохождении практики;
, Отзыв-характеристика руководителя практики от организации;
, Пояснительная записка:  содержание,  введение,  основная часть,  заключе-

ние, список используемых источников, приложения;
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Отчет (пояснительная записка) по производственной практике является
обязательным документом, который представляет собой:

,  теоретический (описательный) материал, который включает в себя (на-
пример,  нормативно-правовую базу,  технологию бухгалтерских операций, схе-
мы документооборота и отражение операций по счетам бухгалтерского учета и
т.д.);

,  практический материал к теоретической части,  оформленный в виде
приложений (например, копии бухгалтерских и кассовых документов организа-
ции и (или) составленных практикантом самостоятельно).

Итогом прохождения практики является оценка,  которая выставляется руково-
дителем практики от колледжа с учетом оценки и характеристики руководителя
практики от предприятия на основании текущего и итогового контроля их ра-
боты и соблюдения сроков сдачи отчетной документации.
         По завершении изучения профессионального модуля за счет объема вре-
мени, отведенного на практику, проводится экзамен (квалификационный).
    Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования програм-
мы практики по профессиональному модулю,  не допускаются к государствен-
ной итоговой аттестации как имеющие академическую  задолженность; по ува-
жительной причине – направляются на практику вторично, в свободное от уче-
бы время по согласованию с заместителем директора по производственной ра-
боте.
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4.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРА
КТИКИ(ПОПРОФИЛЮСПЕЦИАЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенныепрофессиональные

компетенции)
Основныепоказателиоценкирезультата

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские про-
водки по учетуисточников имущества ор-
ганизации на основерабочегоплана счетов
бухгалтерского учета.
ОК 5 Осуществлятьустную и письмен-
ную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерациисучетом
особенностей социальногои культурного
контекста

-грамотностьиспользованиянормативных доку-
ментов поучетуисточниковимущества организа-
ции;
-точностьиграмотностьоформления документов
по операциям формирования и использованияи-
сточниковимущества организации;
-грамотностьотражения вучете источников иму-
щества организации;
-работанакомпьютере с использованием инфор-
мационныхтехнологийи системв профессио-
нальной деятельности;

ПК 2.2  Выполнять поручения ру-
ководствавсоставекомиссиипо инвентари-
зацииактивоввместахих хранения
ОК 4Работатьв коллективеи команде, эф-
фективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами
ОК 09. Использовать информацион-
ныетехнологиив профессиональной
деятельности;

-грамотностьиспользованиянормативных доку-
ментов при подготовке и проведении инвентари-
зации имущества и обязательств;
-оптимальность выбора вида инвентаризации в
зависимостиот инвентаризируемого объекта,  сро-
ков проведения инвентаризации;
-качество применения различных способов и
приемов припроведении инвентаризации имуще-
ства и обязательств организации,
-точностьиграмотностьоформления документов
по инвентаризациисучетом инвентаризируемого
объекта;
-качество проверки правильности проведения ин-
вентаризации;
-качество проверкисоответствия фактического
наличия имуществаорганизацииданнымучета;
-грамотностьотражениярезультатов инвентариза-
ции в сличительных ведомостях; -
полнотаисвоевременностьрегистрации явлений-
иопераций,неотраженных первичнойдокумента-
цией в момент их совершения;
-грамотностьоценки объектов,  не отраженных
первичнойдокументацией в момент
совершения с нимиопераций;
-эффективныйпоиск необходимой информации;
-использование различныхисточников,  включая
электронные;
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ПК 2.3 Проводитьподготовкук инвентари-
зации и проверку действительного соот-
ветствия фактических данных инвентари-
зации даннымучета
ОК 6 Проявлятьгражданско-
патриотическую позицию, демонстриро-
ватьосознанное поведение на основе тра-
диционных общечеловеческих ценностей
ОК 7Содействовать сохранению окру-
жающей среды, ресурсосбережению,
эффективно действоватьв чрезвычай-
ных ситуациях

-грамотностьотражения вучете выявленных ин-
вентаризационных разниц;
-качество обоснования списания недостач и порчи
имущества организации;
-грамотностьобобщениярезультатов инвентариза-
ции;
-качество применения различных способов и
приемовприпроведенииобязательств организации;
-точностьиграмотностьоформления документов
по инвентаризациисучетом;
-самоанализикоррекциярезультатовсобственной
работы;

ПК 2.4 Отражатьв бухгалтерских про-
водках зачет и списание недостачи цен-
ностей (регулировать инвентаризацион-
ные разницы) по результатам инвентари-
зации
ОК 1 Выбиратьспособы решения задач
профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам
ОК 2 Осуществлять поиск, анализи ин-
терпретацию информации, необходимой
для выполнениязадач профессиональной
деятельностиОК 3 Планироватьиреализо-
вывать собственное профессиональное и
личностное развитие;.

-качество проведения проверкиналичияи состоя-
ния обязательстворганизации с целью сопостав-
ления с даннымиучета;
-точностьиграмотностьвыявления задолженности,
нереальной для взыскания с целью принятиямер-
квзысканиюзадолженности с должников, либо
ксписанию с учета;
-демонстрация интересак будущей профессии;
-выбор и применение методов и способов реше-
ния профессиональных задач в областиведения
налоговых и страховых расчетов;
-оценка эффективности и качества выполнения
расчетов;
-решение стандартных и нестандартных профес-
сиональных задачв области веденияналоговыхи
страховых расчетов;

ОК 8 Использоватьсредства физической-
культуры для сохранения иукрепления
здоровья в процессе профессиональной
деятельностии поддержания необходимо-
гоуровня физической подготовленности.
ОК 9 Использоватьинформационные тех-
нологиивпрофессиональной деятельности

-организация самостоятельныхзанятий
при изучениипрофессионального модуля;
-анализ инноваций в областипроведения бухгал-
терских иналоговых расчетов.
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ОК 01. Выбиратьспособы решения задач
профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам;
ОК 03. Планироватьиреализовывать собст-
венное профессиональное и личностное
развитие;
ОК 09. Использовать информацион-
ныетехнологиив профессиональной
деятельности;

-определять финансовые результаты дея-
тельностиорганизации по основным видам
деятельности;
-определять финансовые результаты дея-
тельностиорганизации по прочим видам
деятельности;
-определять целиипериодичность проведе-
ния инвентаризации;
-руководствоваться нормативными правовы-
ми актами, регулирующимипорядок прове-
дения инвентаризации активов;

ОК 09. Использовать информацион-
ныетехнологиив профессиональной
деятельности;

-готовитьрегистры аналитическогоучета по
местам хранения активов и передавать их ли-
цам, ответственным за подготовительныйэтап,
для подбора документации,необходимой для
проведения инвентаризации;
-составлятьсличительныеведомостии
устанавливатьсоответствие данных о
фактическом наличиисредств дан-
ным бухгалтерскогоучета.

ОК 03. Планироватьиреализовывать собст-
венное профессиональное и личностное
развитие;
ОК 04. Работатьв коллективе и ко-
манде, эффективно взаимодейство-
вать с коллегами, руководством, кли-
ентами;

-формировать бухгалтерские проводкипо отраже-
нию недостачиактивов, выявленных в ходе инвен-
таризации,независимо от причин их возникнове-
ния сцельюконтроляна счете 94 "Недостачи и по-
териот порчи ценностей";
-формировать бухгалтерские проводкипо спи-
саниюнедостач в зависимостиот причин их
возникновения;
-составлятьакт по результатам инвентаризации;
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Приложение 1
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

На студента в период производственной практики
1.Ф.И.О. обучающегося
____________________________________________________________________
 Группа________
Специальность____________
____________________________________________
2. Место прохождения практики: (организация, адрес, телефон)
____________________________________________________________________

3. Сроки прохождения практики
___ ____________________________          с ___ ___ 201___г. по ___ ___201__г.
4. Согласно требованиям ФГОС СПО студентом(кой) освоены/не освоены про-
фессиональные компетенции_________________________________________
(диф.зачет/незачет)

В ходе производственной практики студентом освоены следующие профессио-
нальныекомпетенции:

Вид профессио-
нальной деятель-

ности
Наименование профессиональных компе-

тенций (ПК)

Результат
(освоена

/неосвоена)

Оценка
(отл., хор.,
удовл., не-

уд.)
ПМ__
______________
____________

ПК …..
ПК….
ПК….
ПК….
ПК….

Руководитель практики от
принимающей организации                            _______________         ___________________

подпись  ( И.О.Фамилия)
         МП
 «___» ___________ 201_ г

Руководители практики от техникума                  _______________      ____________________
                                                                                                                                         подпись                                     (И.О.Фамилия)
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Приложение 2

ХАРАКТЕРИСТИКА

Студента (ки)__________________________________________________________
(Ф.И.О)

________________________________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

Группа_____ при прохождении производственной практики

по специальности: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

на предприятии_______________________________________________________

с___   _________201__  г. по ___   ___________201___ г.

Студент(ка) зарекомендовал(а)  себя следующим образом:

1.Отношение к выполняемой работе и порученным заданиям__________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
2. Качество выполняемых порученных заданий______________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
3. Инициативность в решении производственных заданий_____________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
4. Интерес к новому в период практики и старание___________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
5. Трудовая дисциплина_________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Умение работать с людьми_____________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

7.Уровень владения общими компетенциями согласно требованиям ФГОС СПО
(низкий, средний, высокий)  ________________________________________
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Код Наименование результата обучения

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2
Организовывать собственную деятельность,  выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность

ОК 4
Осуществлять поиск и использование   информации,  необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и
личностного развития.

ОК 5 Владеть  информационной культурой, анализировать и оценивать информацию
с использованием информационно-коммуникационных технологий

ОК 6 Работать в коллективе   и команде,  эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды  (подчиненных),
результат выполнения заданий

ОК 8
Самостоятельно определять   задачи профессионального и личностного
развития,  заниматься самообразованием,  осознанно планировать повышение
квалификации

ОК 9 Ориентироваться в условиях   частой смены технологий в профессиональной
деятельности

8.Ваши пожелания к администрации техникума по повышению качества обуче-
ния студентов:_______________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Руководитель практики от предприятия
__________________________________________________________________

(должность, подпись, ФИО)
М.П.

 «____»__________________20___г.
 Руководитель практики от техникума

__________________________________________________________________
(должность, подпись, ФИО)

Приложение 3
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
Федеральное государственное, бюджетное образовательное учреждение

высшего образования «Дагестанский государственный аграрный универ-
ситет имени М.М. Джамбулатова»
Аграрно-экономический техникум

ДНЕВНИК
прохождения производственной практики

Студент(ка)
_______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)
Специальность ________   _________________________________________
Группа________

Руководитель практики от техникума ________________________

Место прохождения практики: ______________________________

__________________________________________________________
 (наименование организации)

Руководитель практики от принимающей организации

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Отметка о прохождении практики

Выбыл с практики

___   _________ 20__ г.

Руководитель организации

____________ /_____________/
                    (подпись) М.П.
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I. ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩЕМУСЯ
1.  Производственная практика является составной частью программы подго-
товки специалистов среднего звена  (ППССЗ)  среднего профессионального об-
разования.  Практика направлена на формирование у обучающегося общих и
профессиональных компетенций,  приобретение практического опыта и реали-
зуется в рамках модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной
деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
2.  Продолжительность рабочего дня практиканта должна соответствовать вре-
мени, установленному трудовым законодательством Российской Федерации для
соответствующих категорий работников
3.  Обучающиеся техникума при прохождении производственной практики на
предприятиях, в учреждениях, организациях обязаны:
-  полностью выполнять задания,  предусмотренные программой практики  (ква-
лификационной характеристикой соответствующего разряда);
- соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового рас-
порядка,  строго соблюдать требования охраны труда,  безопасности жизнедея-
тельности и пожарной безопасности;
-  сформировать портфель достижений,  включающий всю документацию  (сви-
детельства о квалификации,  сертификаты,  выполненные задания,  отчеты,  ха-
рактеристики и т.д.),  подтверждающие результаты освоения общих и профес-
сиональных компетенций, полученных в период прохождения практики.
4. Порядок заполнения дневника:
4.1.  Дневник заполняется студентом согласно графика прохождения производ-
ственной практики;
4.2.  Руководителями практики от предприятия заполняются графы:  «Оценка и
подпись» напротив каждого вида работ, выполняемого практикантом;
4.3. Дневник заполняется разборчиво, синими чернилами;
4.4. По окончании практики, дневник, отчет по практике, аттестационный лист
и характеристика сдается руководителю практики от техникума

II. ПАМЯТКА РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ
Руководитель практики от предприятия:
1.  Знакомит практикантов с организацией работ непосредственно на рабочем
месте, проводит вводный инструктаж;
2. Осуществляет постоянный контроль за работой практикантов, помогает пра-
вильно выполнять задание и консультирует по производственным вопросам;
3. Контролирует ведение дневника-отчета;
4.  По окончании практики составляет характеристику-отзыв,  об отношении
практикантов к работе, профессиональных качествах, знании технологического
процесса, трудовой дисциплине.
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Содержание дневника

Дата Описание выполненной работы

Оценка и
подпись руко-

водителя
практики

1 2 3

  (При большом объеме часов производственной практики количество страниц увеличивается,
подпись и печать одна - на последней странице «Содержание дневника»)

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/
                                                                                                        (подпись)                          (Ф.И.О.)

                                    М.П.
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Приложение 4
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

Федеральное государственное, бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Дагестанский государственный аграрный уни-

верситет имени М.М. Джамбулатова»
Аграрно-экономический техникум

ОТЧЕТ
по производственной практике

ПП.02.00«Ведение бухгалтерского учета источников
формирования имущества, выполнение работ по

инвентаризации имущества и финансовых обязательств
организации»

для специальности:
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Выполнил(а):
студент(ка)___курса ___группы
___________________________

                                                                                                                      (Ф.И.О. студента)

Махачкала
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