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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профес-
сионального образования (далее ОПОП СПО), реализуемая в ФГБОУ ВО Да-
гестанский ГАУ Аграрно-экономический техникум по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) представляет собой систему до-
кументов, разработанную и утвержденную учреждением среднего профессио-
нального образования с учетом требований рынка труда на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по соответствующему направле-
нию подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 
Утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ № 69 от 05 февраля 
2018г., а также с учетом рекомендованной примерной образовательной програм-
мы. ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-
вия и технологии реализация образовательного процесса, оценку качества подго-
товки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учеб-
ный план, рабочие про- граммы учебных курсов, предметов, дисциплин (моду-
лей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы учебной и производственной практики, календарный учебный 
график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствую-
щей образовательной технологии. 

ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализация образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (мо-
дулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, 
а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный 
график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствую-
щей образовательной технологии. 

В результате обучения выпускник будет способен учитывать имущество и 
обязательства организации, проводить и оформлять хозяйственные операции, об-
рабатывать бухгалтерскую информацию, проводить расчеты с бюджетом и вне-
бюджетными фондами, формировать бухгалтерскую отчетность, выполнять ра-
боты по профессии «Кассир».  

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодате-
лей, как в разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее 
освоения. 
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2. Общая характеристика образовательной  программы  

2.1. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляют: 
- Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании» от 29 декаб-

ря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 г. 

№336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-
сионального и установлении соответствия отдельных профессий и специально-
стей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, про-
фессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни 
которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и 
специальностей среднего профессионального»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта, утвержден-
ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 
февраля 2018 г. №69, среднего профессионального образования по специально-
сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 г. 
№ 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 
стандарты среднего профессионального образования; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 5 августа 2020 года N 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального об-
разования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. 
№ 800 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального образования»; 

- Устав Дагестанского ГАУ им. М.М. Джамбулатова;  
– Правила приема в Аграрно-экономический техникум, утвержденными 

ФГБОУ ВО Дагестанским ГАУ им. М.М. Джамбулатова. 
 

 

2.2. Срок получения СПО и трудоемкость ППССЗ  
 

Подготовка по ОПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям) требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), состоит в моделировании усло-
вий подготовки конкурентоспособных выпускников, методическом обеспечении 
реализации ФГОС СПО по данному направлению подготовки, формированию и 
развитию у студентов профессиональных и личностных качеств. 
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Основная цель ОПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бух-
галтерский учет (по отраслям): 

 формирование у студентов личностных качеств, а также общих и 
профессиональных, развитие навыков их реализации в организационно- 

управленческой; информационно-аналитической; предпринимательской де-
ятельности в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Нормативные сроки освоения ОПОП СПО базовой подготовки по специаль-
ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в соответствии с 

ФГОС СПО в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся 
в Таблице 1. 

Таблица 1 
Уровень образования, необхо-
димый для приема на обучение 

Наименование 
квалификации 

базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой 

подготовки в очной 

форме обучения 

Среднее  общее   образование Бухгалтер 1 год 10 месяцев 

Основное  общее образование 2 года 10 месяцев 

 

Трудоемкость ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям)» базовой подготовки по очной форме обучения составля-
ет: 
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Таблица 2 

 

 

Наименование элементов ППССЗ  

Трудоемкость ППССЗ 
для образовательной 

базы приема  
среднее общее  
образование  

недель  часов  
Общая трудоемкость ППССЗ  95 2952 

Обучение по дисциплинам общеобразовательного цик-
ла (максимальная учебная нагрузка), в том числе  

- - 

обязательная аудиторная нагрузка  - - 

внеаудиторная самостоятельная работа  - - 

Объем обязательной и вариативной части ППССЗ (обу-
чение по дисциплинам, междисциплинарным курсам 
ППССЗ – максимальная учебная нагрузка), в том числе  

 

59 

 

 

обязательная аудиторная нагрузка   

59 

2810 

внеаудиторная самостоятельная работа   

Учебная практика  2 72 

Производственная практика (по профилю специально-
сти)   

8 288 

Производственная практика (преддипломная)  4 144 

Промежуточная аттестация  3 - 

Государственная (итоговая) аттестация  6 - 

Каникулярное  время  13 - 

 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения обра-
зования по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, 
составляет не более срока получения образования, установленного для соответ-
ствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок 
получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравне-
нию со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования и объем образовательной про-
граммы, реализуемый за один учебный год, в заочной форме обучения, по инди-
видуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, определя-
ются образовательной организацией самостоятельно в пределах сроков, установ-
ленных настоящим пунктом. 
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3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 
СПО по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Характеристика профессиональной деятельности специалистов разрабаты-

вается на основе ФГОС СПО и включает в себя: 
- область профессиональной деятельности; 
- объекты профессиональной деятельности; 
- виды профессиональной деятельности. 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 
 

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и 
обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, 
обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и вне-
бюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности. 

 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

– имущество и обязательства организации; 
– хозяйственные операции; 
– финансово-хозяйственная информация; 
– налоговая информация; 
– бухгалтерская отчетность; 
– первичные трудовые коллективы. 

 

3.3. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

 

Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского уче-

та имущества организации; 
- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, вы-

полнение работ по инвентаризации имущества и    финансовых обязательств ор-
ганизации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
- составление и использование бухгалтерской отчетности. 

       - выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж-
ностям служащих. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 
выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена. 

Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста 
среднего звена при формировании образовательной программы отражено в таб-
лице 3. 
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К основным видам деятельности также относится освоение одной или не-
скольких профессий рабочих, должностей служащих – кассир. 

Таблица 3 
Основные виды деятельности Наименование квалификации(й) 

специалиста среднего звена 

Документирование хозяйственных операций и веде ние 

бухгалтерского учета активов организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налого-
обложению 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налого-
обложению 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фон-
дами 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налого-
обложению 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налого-
обложению 

 

4. Планируемы е результаты освоения образовательной программы  
4.1.Общие компетенции  

 

В результате освоения ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» обучающийся должен овладеть следующими 
общими компетенциями (ОК): 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам; 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-
мой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-
ностное развитие; 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-
легами, руководством, клиентами; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-
ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-
стей; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-
ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 
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ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной дея-
тельности; 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках; 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-
принимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями, соот-
ветствующими основным видам профессиональной деятельности: 
Код Наименование  профессиональных  компетенций 

ВПД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер-
ского учета активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать  первичные  бухгалтерские  документы. 
ПК 1.2 ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов  организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВПД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов ор-
ганизации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-
ции активов в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи цен-
ностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-
низации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов; 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего кон-
троля. 

ВПД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
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ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым бан-
ковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчет-
но-кассовым банковским операциям. 

ВПД 4. Составление и использование бухгалтерской отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-
ственное и финансовое положение организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установ-
ленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 
бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отче-
ты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в установленные законода-
тельством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных про-
цедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нару-
шений, недостатков и рисков. 

  

4.3 Личностные результаты 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ-
ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-
режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований За-
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кона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-
жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережно-
го отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 
является обязательным. 

Портрет выпускника по специальности отражает комплекс планируемых 
личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражда-
нина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 
Код личностных ре-
зультатов реализа-

ции программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-
стрирующий приверженность принципам честности, поря-
дочности, открытости, экономически активный и участвую-
щий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-
модействующий и участвующий в деятельно сти обществен-
ных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирую-
щий неприятие и предупреждающий социально опасное по-
ведение окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям тру-
да, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся 
к формированию в сетевой среде личностно и профессио-
нального конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ис-
торической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой ро- дине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтер-
ских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различ-
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

 

ЛР 7 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к представи-
телям различных этнокультурных, социальных, конфессио-
нальных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-
умножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак-
тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психоло-
гическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-
тельно меняющихся ситуациях. 

 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию се-
мьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность к продолжению образования, 
к социальной и профессиональной мобильности в условиях 
современного общества 

 

ЛР 13 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к са-
мозанятости 

ЛР 14 

Демонстрирующий навыки эффективного обмена информа-
цией и взаимодействия с другими людьми, обладающий 
навыками коммуникации 

 

ЛР 15 

Демонстрирующий навыки противодействия коррупции ЛР 16 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации 

Планировать и реализовывать собственное профессиональ-
ное и 

личностное развитие с учетом актуальной экономической 
ситуации Липецкой области 

 

ЛР 17 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 
народов России и других государств, способности к межна-
циональному и межконфессионному согласию 

 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Умение реализовать лидерские качества на производстве ЛР 19 
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Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-
ектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с члена-
ми команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-
знанно выполняющий профессиональные требования, наце-
ленный на достижение поставленных целей, управляющий 
собственным профессиональным развитием, демонстриру-
ющий профессиональную жизнестойкость. 

 

 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образова-
тельного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбе-
режению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-
циях. 

ЛР 21 

Использовать средства физической культуры для сохране-
ния и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-
ской подготовленности 

 

ЛР 22 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликат-
ность, чувство такта и готовность указать услугу каждому, 
кто в ней нуждается 

 

ЛР 23 

 

Оценка достижений студентами личностных результатов проводится в рам-
ках     контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей програм-
мой личностного развития. 
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2.4. Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ базовой подготовки по специальности  
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет   (по отраслям)» должен: 

Индекс Наименование учебных циклов, разделов, модулей, требования к 
знаниям, умениям, практическому опыту 

Всего мак-
симальной 

учебной 
нагрузки 

обучающе-
гося 

(час./нед.) 

В том числе 
часов обяза-

тельных 
учебных 
занятий 

Индекс и 
наименование 

дисциплин, 
междисципли-
нарных курсов 

(МДК) 

Коды форми-
руемых ком-

петенций 

 Профессиональная подготовка 2952 2886   

ОГСЭ.00 Обязательная часть учебных циклов ППССЗ     

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 400 376   

В результате изучения обязательной части учебного цикла обуча-
ющийся должен: 
уметь: 
ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бы-
тия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах 
формирования культуры гражданина и будущего специалиста; 
знать: 
основные категории и понятия философии; 
роль философии в жизни человека и общества; 
основы философского учения о бытии; 
сущность процесса познания; 
основы научной, философской и религиозной картин мира; 
об условиях формирования личности, свободе и ответственности 
за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 
о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 
использованием достижений науки, техники и технологий; 

60 60 ОГСЭ.01. 
 Основы  
философии 

ОК 1 - 11 
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уметь: 
ориентироваться в современной экономической, политической и 
культурной ситуации в России и мире; 
выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых со-
циально-экономических, политических и культурных проблем; 
знать: 
основные направления развития ключевых регионов мира на ру-
беже веков (XX и XXI вв.); 
сущность и причины локальных, региональных, межгосудар-
ственных конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 
основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграци-
онные и иные) политического и экономического развития веду-
щих государств и регионов мира; 
назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные 
направления их деятельности; 
о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 
национальных и государственных традиций; 
содержание и назначение важнейших нормативных правовых и 
законодательных актов мирового и регионального значения; 

60 60 ОГСЭ.02.  
История 

ОК 1 - 11 

уметь: 
общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профес-
сиональные и повседневные темы; 
переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 
направленности; 
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 
пополнять словарный запас; 
знать: 
лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический 
минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) ино-
странных текстов профессиональной направленности; 

60 60 ОГСЭ.03. Ино-
странный язык 

ОК 1 - 11 

уметь: 
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональ-

160 160 ОГСЭ.04.  
Физическая 
культура 

ОК 2, 6, 8 
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ных целей; 
знать: 
о роли физической культуры в общекультурном, профессиональ-
ном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни. 

 В результате освоения дисциплины «Психология общения» обу-
чающийся должен  
уметь: 
 применять техники и приемы эффективного общения в професси-
ональной деятельности; 
использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения. 
знать: 
взаимосвязь общения и деятельности; 
цели, функции, виды и уровни общения; 
роли и ролевые ожидания в общении; 
виды социальных взаимодействий; 
механизмы взаимопонимания в общении; 
техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, 
убеждения; 
этические принципы общения; 
источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

60 60 ОГСЭ.05. 

Психология  
общения 

ОК 1 - 11 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 151 129   

В результате изучения обязательной части учебного 

цикла обучающийся должен: 
уметь: 
решать прикладные задачи в области профессиональной деятель-
ности; 
знать: 
значение математики в профессиональной деятельности и при 
освоении ППССЗ; 
основные математические методы решения прикладных задач в 

96 96 ЕН.01. Матема-
тика 

ОК 2, 4, 5, 8 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 
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области профессиональной деятельности; 
основные понятия и методы математического анализа, дискретной 
математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, тео-
рии вероятностей и математической статистики; 
основы интегрального и дифференциального исчисления; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
анализировать и прогнозировать экологические последствия раз-

личных видов деятельности; 
использовать в профессиональной деятельности представления о 

взаимосвязи организмов и среды обитания; 
соблюдать в профессиональной деятельности регламенты эколо-

гической безопасности. 
знать: 
принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания; 
особенности взаимодействия общества и природы, основные ис-

точники техногенного воздействия на окружающую среду; 
об условиях устойчивого развития экосистем и возможных при-

чинах возникновения экологического кризиса; 
принципы и методы рационального природопользования; 
методы экологического регулирования; 
принципы размещения производств различного типа; 
основные группы отходов, их источники и масштабы образования; 
понятия и принципы мониторинга окружающей среды; 
правовые и социальные вопросы природопользования и экологи-

ческой безопасности; 
принципы и правила международного сотрудничества в области 

природопользования и охраны окружающей среды; 
природоресурсный потенциал Российской Федерации; 
охраняемые природные территории. 

55 55 ЕН.02.Экологич
ческие основы 
природопользо-
вания 

ОК 2, 4, 5, 8 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 

П.00 Общепрофессиональный учебный цикл 778 774   

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины     
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В результате изучения обязательной части учебного цикла обуча-
ющийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 
уметь: 
определять организационно-правовые формы организаций; 
находить и использовать необходимую экономическую информа-
цию; 
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресур-
сов организации; 
заполнять первичные документы по экономической деятельности 
организации; 
рассчитывать по принятой методике основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 
знать: 
сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
основные принципы построения экономической системы органи-
зации; 
принципы и методы управления основными и оборотными сред-
ствами; 
методы оценки эффективности их использования; 
организацию производственного и технологического процессов; 
состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организа-
ции, показатели их эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосбере-
гающие технологии; 
механизмы ценообразования; 
формы оплаты труда; 
основные технико-экономические показатели деятельности орга-
низации и методику их расчета; 

117 117 ОП.01. Эконо-
мика организа-
ции 

ОК 1 - 11 

ПК 2.2 - 2.7, 

4.1 - 4.7 

уметь: 
оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, 
ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различ-
ных сегментов финансового рынка; 
проводить анализ показателей, связанных с денежным обращени-
ем; 

81 81 ОП.02. Финан-
сы, денежное 
обращение и 
кредит 

ОК 2 – 6, ОК 
10-11 

ПК 1.3,  
2.4-2.7,  

4.4 - 4.7 
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проводить анализ структуры государственного бюджета, источни-
ки финансирования дефицита бюджета; 
составлять сравнительную характеристику различных ценных бу-
маг по степени доходности и риска; 
знать: 
сущность финансов, их функции и роль в экономике; 
принципы финансовой политики и финансового контроля; 
законы денежного обращения; 
сущность, виды и функции денег; 
основные типы и элементы денежных систем; 
виды денежных реформ; 
структуру кредитной и банковской системы; 
функции банков и классификацию банковских операций; 
цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 
структуру финансовой системы; 
принципы функционирования бюджетной системы и основы 
бюджетного устройства; 
виды и классификации ценных бумаг; 
особенности функционирования первичного и вторичного рынков 
ценных бумаг; 
характер деятельности и функции профессиональных участников 
рынка ценных бумаг; 
характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыноч-
ной экономики; 
особенности и отличительные черты развития кредитного дела и 
денежного обращения в России на основных этапах формирования 
ее экономической системы; 

уметь: 
ориентироваться в действующем налоговом законодательстве 
Российской Федерации; 
понимать сущность и порядок расчетов налогов; 
знать: 
нормативные правовые акты, регулирующие отношения организа-
ции и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс 

86 86 ОП.03. 

Налоги и 
налогообложение 

ОК 2 – 5, 9,10 

ПК 3.1 - 3.4 
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Российской Федерации; 
экономическую сущность налогов; 
принципы построения и элементы налоговых систем; 
виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов 

уметь: 
применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; 
ориентироваться на международные стандарты финансовой от-
четности; 
соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 
следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 
использовать формы и счета бухгалтерского учета; 
знать: 
нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 
национальную систему нормативного регулирования; 
международные стандарты финансовой отчетности; 
понятие бухгалтерского учета; 
сущность и значение бухгалтерского учета; 
историю бухгалтерского учета; 
основные требования к ведению бухгалтерского учета; 
предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 
план счетов бухгалтерского учета; 
формы бухгалтерского учета; 

82 78 ОП.04. Основы 
бухгалтерского 
учета  

 

ОК 1 - 11 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 27, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 

уметь: 
ориентироваться в нормативном правовом регулировании ауди-
торской деятельности в Российской Федерации; 
выполнять работы по проведению аудиторских проверок; 
выполнять работы по составлению аудиторских заключений; 
знать: 
основные принципы аудиторской деятельности; 
нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в 
Российской Федерации; 
основные процедуры аудиторской проверки; 
порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита; 

81 81 ОП.05.Аудит ОК 1 -11 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 
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уметь: 
оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в 
том числе с использованием информационных технологий; 
осваивать технологии автоматизированной обработки документа-
ции; 
использовать унифицированные формы документов; 
осуществлять хранение и поиск документов; 
использовать телекоммуникационные технологии в электронном 
документообороте; 
знать: 
понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 
основные понятия документационного обеспечения управления; 
системы документационного обеспечения управления; 
классификацию документов; 
требования к составлению и оформлению документов; 
организацию документооборота: 
приема, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, 
номенклатуру дел; 

48 48 ОП.06. Доку-
ментационное 
обеспечение 
управления 

ОК 1 - 11 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 

уметь: 
использовать информационные ресурсы для поиска и хранения 
информации; 
обрабатывать текстовую и табличную информацию; 
использовать деловую графику и мультимедиаинформацию; 
создавать презентации; 
применять антивирусные средства защиты информации; 
читать (интерпретировать) интерфейс специализированного про-
граммного обеспечения, находить контекстную помощь, работать 
с документацией; 
применять специализированное программное обеспечение для 
сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соот-
ветствии с изучаемыми профессиональными модулями; 
пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 
применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; 
знать: 

57 57 ОП.07.Основы 
предпринима-
тельской дея-
тельности 

ОК 1 – 11, 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 
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основные методы и средства обработки, хранения, передачи и 
накопления информации; 
назначение, состав, основные характеристики организационной и 
компьютерной техники; 
основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной 
передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия; 
назначение и принципы использования системного и прикладного 
программного обеспечения; 
технологию поиска информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет); 
принципы защиты информации от несанкционированного досту-
па; 
правовые аспекты использования информационных технологий и 
программного обеспечения; 
основные понятия автоматизированной обработки информации; 
направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 
назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских 
информационных систем; 
основные угрозы и методы обеспечения информационной без-
опасности. 

уметь: 
использовать информационные ресурсы для поиска и хранения 
информации; 
обрабатывать текстовую и табличную информацию; 
использовать деловую графику и мультимедиаинформацию; 
создавать презентации; 
применять антивирусные средства защиты информации; 
читать (интерпретировать) интерфейс специализированного про-
граммного обеспечения, находить контекстную помощь, работать 
с документацией; 
применять специализированное программное обеспечение для 
сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соот-
ветствии с изучаемыми профессиональными модулями; 
пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 

54 54 ОП.08. 
Информационные 
технологии в 
профессиональ-
ной деятельности 

ОК 1 - 11 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 
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применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; 
знать: 
основные методы и средства обработки, хранения, передачи и 
накопления информации; 
назначение, состав, основные характеристики организационной и 
компьютерной техники; 
основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной 
передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия; 
назначение и принципы использования системного и прикладного 
программного обеспечения; 
технологию поиска информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет); 
принципы защиты информации от несанкционированного досту-
па; 
правовые аспекты использования информационных технологий и 
программного обеспечения; 
основные понятия автоматизированной обработки информации; 
направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 
назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских 
информационных систем; 
основные угрозы и методы обеспечения информационной без-
опасности. 

уметь: 
организовывать и проводить мероприятия по защите работающих 
и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
предпринимать профилактические меры для снижения уровня 
опасностей различного вида и их последствий в профессиональ-
ной деятельности и быту; 
использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 
оружия массового поражения; 
применять первичные средства пожаротушения; 
ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и са-
мостоятельно определять среди них родственные полученной спе-
циальности; 

102 102 ОП.09. Безопас-
ность жизнедея-
тельности 

ОК 1 - 11 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 
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применять профессиональные знания в ходе исполнения обязан-
ностей военной службы на воинских должностях в соответствии с 
полученной специальностью; 
владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
повседневной деятельности и экстремальных условиях военной 
службы; 
оказывать первую помощь пострадавшим; 
знать: 
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, про-
гнозирования развития событий и оценки последствий при техно-
генных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 
числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 
угрозе национальной безопасности России; 
основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения ве-
роятности их реализации; 
основы военной службы и обороны государства; 
задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
способы защиты населения от оружия массового поражения; 
меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения 
при пожарах; 
организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 
поступления на нее в добровольном порядке; 
основные виды вооружения, военной техники и специального 
снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских 
подразделений, в которых имеются военно-учетные специально-
сти, родственные специальностям СПО; 
область применения получаемых профессиональных знаний при 
исполнении обязанностей военной службы; 
порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 
должен: 
знать: 
общие требования к бухгалтерскому учету в части 

70 60 ОП.10  
1 С:бухгалтерия 
предприятия 

ПК 1.1-1.4- 

ПК 2.2 - 2.7 
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документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 
сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
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правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 
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учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 
уметь: 
принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 
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учета организации; 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 
иметь практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 
знать: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
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учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля на сче-
те 

94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
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задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, 
с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов. 
уметь: 
рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации 

по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности организации 

по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за 



30 
 

подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 
выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недоста-
чи 

и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 
составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98); 
проводить сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 
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нормативной базы и внутренних регламентов; 
выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 
иметь практический опыт в: 
ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 
выполнении контрольных процедур и их документировании; 
подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

ПМ.00 Профессиональный цикл 1407 1345   

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер-
ского учета имущества организации 

 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 
должен: 
знать: 
общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
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правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 
сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и 

объединение финансового и управленческого учета; 
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
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учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 

производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 
уметь: 
принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение разрешения на ее 

проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 
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документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации; 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
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проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 
иметь практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов 
организации  

 

знать: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
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регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 

подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 

производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля на сче-
те 

94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, 
с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; 
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порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов. 
уметь: 
рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации 

по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности организации 

по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 
выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
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выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов 

и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недоста-
чи 

и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 
составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98); 
проводить сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 
выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 
иметь практический опыт в: 
ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 
выполнении контрольных процедур и их документировании; 
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подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 
должен: 
знать: 
виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) 
получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общероссийский классификатор 

объектов административно-территориального деления (далее - 
ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для 

налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 
учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные вне-

194 182 МДК.03.01. Ор-
ганизация рас-
четов с бюдже-
том и внебюд-
жетными фон-
дами 

ОК 1 - 11 

ПК 3.1 - 3.4 
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бюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 

России и внебюджетного фонда; 
особенности зачисления сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка. 
уметь: 
определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
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перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; 
заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 

сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 
проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты 

по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым взносам 

в ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонды обязательного меди-
цинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 



42 
 

направлениям, определенным законодательством; 
осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению страховых 

взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 
основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 

документа; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка. 
иметь практический опыт в: 
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 
должен: 
знать: 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области 

социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 
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гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным пу-
тем, 
и финансированию терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о 

финансовом положении экономического субъекта на отчетную 

дату, финансовом результате его деятельности и движении 

денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 

 фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 
требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения в 
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случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных 

операций; 
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее 

заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их заполнению; 
порядок регистрации и перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических 

органах; 
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры 

активов и их источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
принципы и методы общей оценки деловой активности организа-

 

 

 

 

 

 

МДК.05.01 

Документаци-
онные операции 
с денежными 
средствами и 
ценными бума-
гами 

 

 



45 
 

ции, технологию расчета и анализа финансового цикла; 
процедуры анализа уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 
основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками; 
международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 

отчетности. 
уметь: 
использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и 

достоверную информацию о работе объекта внутреннего кон-
троля; 
выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 
применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 

риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных операций 

и эффективность использования активов правовой и нормативной 

базе; 
формировать информационную базу, отражающую ход 

устранения выявленных контрольными процедурами недостатков; 
анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами; 
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определять объем работ по финансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового 

анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников экономического 

субъекта в процессе проведения финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, 
прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валют-
ную 

политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа экономического 

субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 

потоками; 
составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 
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вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 

стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 

сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам финансо-
вой 

отчетности. 
иметь практический опыт в: 
составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния организации; 
составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 

отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 
применении налоговых льгот; 
разработке учетной политики в целях налогообложения; 
составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности. 
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ПМ.05  Выполнение работ по должности "Кассир" 

 

 

 

156 144  

 
 

 Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ 2952 2886   

УП.00 Учебная практика- 2 недели  

11 нед. 360 

 ОК 1 - 11 

ПК 1.1 - 1.4, 

2.1 - 2.7, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.7 

ПП.00 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 4 нед.    

ПА.00 Промежуточная аттестация 3 нед.    

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 6 нед.    

ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной работы 3нед.    

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 3 нед.    
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2.5. Специальные требования 

Согласно рабочему учебному плану по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)» предусмотрено освоение рабочей профессии 23369 «Кассир». 
 

 

 



 

5. Структура образовательной программы 

5.1.Учебный план 

 

Учебный план определяет такие качественные и количественные харак-
теристики ОПОП СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям)» как:  

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам и по семест-
рам;  

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-
ставных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производствен-
ной практик);  

- последовательность изучений учебных дисциплин и профессиональ-
ных модулей;  

- виды учебных занятий;  
- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам;  
- распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и про-

ведения государственной итоговой аттестации. 
В учебном плане по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)» отображена логическая последовательность освое-
ния базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; учеб-
ных циклов и разделов (дисциплин, профессиональных модулей, практик), 
обеспечивающих формирование компетенций. Указаны максимальная, само-
стоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, 
профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, общая трудоем-
кость в часах, а также формы промежуточной аттестации. 

При формировании учебного плана были учтены рекомендуемые норма-
тивы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 ака-
демических часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки обуча-
ющегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной работы. 
Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 

недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 
Оценка качества освоения программы подготовки специалистов средне-

го звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государ-
ственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Система оценки – пяти-
балльная. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 
освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттеста-
ция в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет ча-
сов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля. Экзамены проводятся концентрированно в пе-
риод экзаменационной сессии. Количество экзаменов в каждом учебном году 

в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8, а заче-
тов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической 

культуре). Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных 



 

самостоятельных работ, защиты практических и лабораторных работ, пись-
менного и устного опроса. 

Согласно рабочему учебному плану  специальности 38.02.01 «Эконо-
мика и бухгалтерский учет (по отраслям)» предусмотрено освоение рабочей 
профессии 23369 «Кассир». 

Учебный план представлен в виде отдельного документа в приложении. 
Вариативная часть составляет 31,4% от общего времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. 
 

5.2.Рабочие программы учебных предметов, курсов,  
дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 
профессиональных модулей составляются с учетом формирования необхо-
димых компетенций, указанных в федеральном государственном образова-
тельном стандарте среднего профессионального образования по специаль-
ности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», матрицы 

соответствия компетенций структурным единицам ППССЗ и оценочным 

средствам. Полнотекстовые версии рабочих программ учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов и профессиональных модулей представлены в 
приложении. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин, междисци-
плинарных курсов и профессиональных модулей представлены в виде от-
дельных документов. 

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график является самостоятельным документом, 
входящим в ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)». Календарный учебный график устанавливает последова-
тельность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных 

сессий, практик, государственной (итоговой) аттестации, каникул. Структура 

календарного учебного графика разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)»  и включает титульный лист, календарный график учебного 

процесса по каждому курсу, календарный график аттестаций. Календарный 

учебный график представлен в виде отдельного документа в приложении. 
 

5.4. Рабочая программа воспитания 

 

Рабочая программа воспитания специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» направлена на решение проблем гармо-
ничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответ-
ственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Она показывает, 
каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их 

совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать образова-
тельное учреждение воспитывающей организацией. 



 

Программа воспитания призвана формировать у обучающихся основы 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; моти-
вацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 
качества личности; активное участие в социально значимой деятельности. 

Формирование конкурентоспособной, социально и профессионально 

мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственно-
сти, культуры здоровья и межличностного взаимодействия и СПО обеспечи-
вать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в це-
лом. 

Основные направления воспитания:  

- гражданско-патриотическое воспитание; 
 - патриотическое воспитание; 
- эстетическое воспитание; 
 - физическое воспитание; 
- трудовое воспитание.  
План воспитательной работы  включает в себя следующие модули: 
Модуль 1. «Кураторство и поддержка»; 
Модуль 2. «Учебное занятие»; 
Модуль 3. «Взаимодействие с  родителями»; 
Модуль 4. «Правовое сознание»; 
Модуль 5. «Студенческое самоуправление»; 
Модуль 6. «Профориентация и развитие карьеры»; 
Модуль 7. «Ключевые дела техникума»; 
Модуль 8 «Мероприятия вне техникума»; 
Модуль 9. «Профилактика и безопасность»; 
Модуль 10. «Социальное партнёрство». 
Рабочая программа воспитания специальности 38.02.01 «Экономи-

ка и бухгалтерский учет (по отраслям)» представлена в приложении 4. 

 

5.5. Календарный план воспитательной работы 

 

Воспитательная работа в техникуме является составной частью учебно-

воспитательной работы и является одним из основных видов деятельности 
педагогического коллектива. 

Цель воспитательной работы: Объединение усилий педагогического 
коллектива, студентов и родителей в создании благоприятных условий для 
формирования сплочённого коллектива; развитие высоконравственной лич-
ности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, готовой 
к мирному созиданию и защите Родины, и ответственной за себя и свою 
страну. 

Календарный план воспитательной работы – это инструмент реализации 
рабочей программы воспитания, план, в котором заблаговременно определя-
ются направления воспитательной работы, содержание воспитательных ме-
роприятий, порядок и последовательность осуществления программы воспи-
тания, с указанием сроков и ответственных исполнителей. 



 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 
 

5.6.  Рабочие программы практик 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реали-
зована как комплекс учебной и производственной практики в составе ОПОП. 
Согласно п. 7.14. ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бух-
галтерский учет (по отраслям)» практика является обязательным разделом 
ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 
практико-ориентированную подготовку обучающихся. ФГОС СПО по специ-
альности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» преду-
сматривает следующие виды практик: учебная и производственная. Произ-
водственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-
альности и преддипломной практики. Производственная практика предпола-
гает в основном участие в выполнении видов работ и направлена на форми-
рование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобре-
тение практического опыта. Производственная практика проводится в орга-
низациях по профилю специальности на основе договоров, заключаемых 
между техникумом и этими организациями, концентрированно в рамках 
освоения профессиональных модулей. Учебная практика проводится концен-
трированно или рассредоточено в рамках освоения профессиональных моду-
лей. Учебная практика предполагает выполнение видов работ и направлена 
на приобретение первоначального практического опыта, для последующего 
освоения общих и профессиональных компетенций по данной специально-
сти. Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, 
лабораториях и других вспомогательных объектах техникума, а так же в ор-
ганизациях в специально оборудованных помещениях на основе договора 
между организацией и техникумом, с использованием кадрового и методиче-
ского потенциала цикловой комиссии.  

Рабочие программы практик (учебных, производственных) представле-
ны в приложении 6. 

 

6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечиваю-
щей проведение всех видов дисциплинарной, междисциплинарной и модуль-
ной подготовки, лабораторных работ и практических занятий (в том числе 
выполнение практических заданий с использованием персональных компью-
теров), учебной практики, предусмотренных учебным планом по данной спе-
циальности. Материально-техническая база соответствует действующим са-
нитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Для реализации образовательной программы по специальности 
38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» техникум имеет: 

- учебные аудитории, оснащенные наглядными учебными пособиями, 



 

материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла; 
- компьютерные мультимедийные проекторы и другую технику для пре-

зентаций учебного материала. 
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 
Кабинеты:  

– социально-экономических дисциплин; 
– иностранного языка; 
– математики; 
– экономики организации; 
– статистики; 
– менеджмента; 
– документационного обеспечения управления; 
– правового обеспечения профессиональной деятельности; 
– бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 
– финансов, денежного обращения и кредитов; 
– экономической теории; 
– теории бухгалтерского учета; 
– анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
– безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 
– информационных технологий в профессиональной деятельности; 
– учебная бухгалтерия. 

Спортивный комплекс: 
– спортивный зал; 
– открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
– стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы. 
Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
– актовый зал. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специально-
сти 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  обеспечена учеб-
но-методической документацией и материалами по всем учебным дисципли-
нам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе и библиотечным фондам, содержащим издания по основным изуча-
емым дисциплинам (модулям) ППССЗ. Во время самостоятельной подготов-
ки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

   Библиотечный фонд образовательной организации  укомплектован пе-



 

чатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учеб-
ные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или 
электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 
обучающегося. 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 
курсам и профессиональным модулям ОПОП. Внеаудиторная работа сопро-
вождается методическим обеспечением и основанием времени, затраченного 
на ее выполнение. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официаль-
ные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся. 
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 
Образовательная организация должна предоставляет обучающимся воз-

можность оперативного обмена информацией с российскими образователь-
ными организациями, иными организациями и доступ к современным про-
фессиональным базам данных и информационным ресурсам информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 
Электронно-библиотечная система «ЭБС-Юрайт» и «Лань» обеспечива-

ет возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Техникум имеет лицензионное прикладное программное обеспечение и 

электронные учебные пособия, которые используются для освоения студен-
тами основных образовательных программ по циклам дисциплин: 

− «Windows: Практический курс»; 
− «InternetExplorer: Практический курс»; 
− «MS Office: Практический курс»; 
− «OutlookExpress: Практический курс»; 
− «InternetExplorer: Практический курс»; 
− «MS Office: Практический курс»; 
− Справочная правовая система «КонсультантПлюс». 

 

6.3. Требования к организации  воспитания обучающихся 

 

Основными направлениями  воспитательной работы в Аграрно-

экономическом техникуме являются: 
 организация научно-исследовательской деятельности студентов;  
 дополнительное образование;  
 культурно-массовая работа;  
 спортивно-оздоровительное направление;  
 гражданско-патриотическое воспитание;  
 правовое и профилактическое направление;  
 социально-психологическое направление. 



 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе  
эффективности и практическом опыте.  
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 
работы с обучающимися:  

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совеща-
ния, собрания) 
– массовые и социокультурные мероприятия;  
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консульта-
ции;  
–научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиа-
ды, чемпионаты и др);  
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.);  
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обуча-
ющихся.                

Для повышения эффективности воспитательного процесса в Аграрно-

экономическом техникуме Дагестанского ГАУ ведется работа по следующим 
направлениям:  

1) совершенствуется структура управления воспитательной системой в 
техникуме;  

2) повышается квалификация педагогических работников и внедряются 
современные формы и методы работы с обучающимися;  

3) расширяется круг внешних социальных партнеров и увеличивается 
взаимодействие;  

4) используются новые формы и методы повышения самостоятельности, 
способности к саморазвитию обучающихся; 

 5) развивается социальная активность обучающихся, волонтерство. 
Техникум имеет развитую сеть социальных партнеров: образовательные 

(общеобразовательные, профессиональные образовательные организации), 
органы местного самоуправления, общественные объединения, объекты со-
циальной и культурной сферы, представители малого и среднего бизнеса, 
здравоохранения. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации 

 образовательной программы 

 

Реализация программы ППССЗ обеспечивается педагогическими кадра-
ми, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподава-
емой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответству-
ющей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 
отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 



 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Педагогические кадры, 
осуществляющие руководство практикой имеют опыт деятельности в органи-
зациях соответствующей профильной сферы и проходят стажировку в про-
фильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-
чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО, в общем числе педагоги-
ческих работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессио-
нальных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 про-
центов. 
 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-
ществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание гос-
ударственной услуги по реализации имеющих государственную аккредита-
цию образовательных программ среднего профессионального образования по 
специальности с учетом корректирующих коэффициентов.  

Финансовое обеспечение процесса обучения одного студента в течение 
учебного года при реализации образовательной программы 38.02.01 «Эконо-
мика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  составляет сорок шесть тысяч 
рублей. 
  

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
ППСЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по от-
раслям)» определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систе-
мы внешней оценки, в которой ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ Аграрно-

экономический техникум  принимает участие на добровольной основе. 
В целях совершенствования программ СПО Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ППСЗ привлекает работодателей и иных юри-
дических или физических лиц, включая педагогических работников Даге-
станского ГАУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-
тельности по ППСЗ  обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ППСЗ  в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 



 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по ППСЗ требо-
ваниям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по ППСЗ  может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединения-
ми, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранны-
ми организациями, либо авторизованными национальными профессиональ-
но-общественными организациями, входящими в международные структуры, 
с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающи-
ми требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 
специалистам соответствующего профиля. 

 

7. Характеристика социокультурной среды техникума 

 

В условиях профессионального образования целью психолого-

педагогического сопровождения является обеспечение профессионально-

личностного развития студентов, где основная задача – это формирование 
самостоятельной, ответственной, психически здоровой личности, способной 
к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 
Социально-педагогическая работа в Аграрно-экономическом техникуме Да-
гестанского ГАУ направлена на формирование социокультурной среды, со-
здание условий, необходимых для всестороннего развития и социализации 
личности, сохранения здоровья обучающихся, на развитие воспитательного 
компонента образовательного процесса, включая развитие самоуправления, 
участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 
творческих кружков, секций. Характеристиками социокультурной среды тех-
никума, обеспечивающими развитие социально-личностных компетенций 
выпускников выступают: целостность учебно-воспитательного процесса, 
нормативная база для управления социально-воспитательной деятельностью, 
социальная поддержка студентов, научно-исследовательская работа студен-
тов, внеучебная деятельность студентов, спортивная и физкультурно-

оздоровительная работа, взаимодействие субъектов социокультурной среды 
техникума, деятельность органов студенческого самоуправления, информа-
ционное обеспечение социально-воспитательного процесса, взаимодействие 
техникума с различными образовательными организациями, СМИ и другими 
социальными институтами. В настоящее время серьезное внимание уделяется 
совершенствованию воспитания будущего специалиста, а именно создание 
условий для развития личности и реализации ее творческой активности, ко-
торые позволяют выпускнику успешно работать в избранной сфере деятель-
ности и быть устойчивым на рынке труда. Воспитание в техникуме осу-
ществляется на основе следующих принципов:  

 преемственности воспитательной деятельности, осуществляемой на 
предшествующих уровнях системы непрерывного образования, с учетом из-
менившихся возрастных и социально-психологических особенностей студен-
тов; 



 

 целенаправленного управления развитием личности студента как це-
лостным процессом с учетом региональных и национальных особенностей, а 
также профессиональной специфики; 

 личностного подхода, признающего интересы личности обучаемого и 
его семьи;  

 гражданственности, выражающейся в соотнесении воспитательной де-
ятельности с интересами общества и государства;  

 вариативности воспитательных систем, предполагающих различные 
модели воспитательной деятельности. 

В техникуме разработана Концепция воспитательной работы содержа-
щая основные цели, задачи, организацию и содержание воспитательной ра-
боты в техникуме, направленной на формирование социокультурной среды 

техникума. 
С целью всестороннего развития и социализации студентов сотрудника-

ми библиотеки проводятся библиографические занятия со студентами 1 кур-
са, готовятся экспозиции книжно-журнальных выставок ко дню знаний, Все-
мирному дню учителя, и другим памятным датам и событиям. Преподавате-
ли истории проводят экскурсии по объектам культурного наследия и памят-
никам культуры и истории города Махачкалы. Кураторами учебных групп 

организуются тематические классные часы на темы: «Возможности портала 

государственных услуг», «Герои вчерашнего дня – герои отчизны моей», 
«Вредные привычки», «Путеводитель по взрослой жизни». 

В Аграрно-экономическом техникуме Дагестанского ГАУ действуют 

кружки художественного творчества, технического творчества и научно- ис-
следовательские, в которых студенты углубляют свои знания, развивают 

творческие способности. 
Техникум создает условия для сохранения здоровья студентов, форми-

рования здорового образа жизни: 
- на базе спортивно-оздоровительного центра работает 15 спортивных 

секций: баскетбол (юноши, девушки), волейбол (юноши, девушки), настоль-
ный теннис, легкая атлетика, футбол, шахматы, шашки, шейпинг, атлетиче-
ская гимнастика, стрельбы и самообороны; 

- ежегодно в сентябре проводится спортивный праздник «День здоро-
вья» среди студентов очной формы обучения; 

- студенты и преподаватели принимают активное участие во всех го-
родских спортивных мероприятиях; 

С целью социальной адаптации и сопровождения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, социальный педагог проводит беседы 
по теме: «Распорядок дня», «Личная гигиена», «Планирование личного бюд-
жета», осуществляет мониторинг успеваемости и посещаемости занятий 

этими детьми и контроль за выплатами детям средств, предусмотренных за-
конодательством. 

В техникуме созданы условия для развития и реализации исследователь-
ской деятельности студентов, как средства обновления содержания и повы-



 

шения уровня профессиональной подготовки в процессе модернизации си-
стемы профессионального образования. Основными задачами организации и 
развития системы НИРС в техникуме являются:  

 обеспечение интеграции учебных занятий и научно-исследовательской 
работы студентов;  

 развитие навыков самостоятельной научно (учебно) - исследователь-
ской работы в соответствии с индивидуальными способностями и интереса-
ми студентов;  

 создание условий для раскрытия и реализации личностных творческих 
способностей студенческой молодежи;  

 расширение массовости и повышение результативности участия сту-
дентов в исследовательской деятельности;  

 отбор талантливой молодежи, проявившей способности и стремление 

к исследовательской деятельности;  
 формирование и развитие у будущих специалистов: умения осуществ-

лять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-
тия; способности быстрой адаптации, приложения полученных знаний и 
умений при изменяющихся требованиях к своей деятельности; освоения 
практики планирования, выбора оптимальных решений в условиях рыночных 
отношений; готовности и способности к повышению квалификации и пере-
подготовке.  
Основными формами НИРС в АЭТ являются:  
 подготовка рефератов, докладов, исследовательских работ в профессио-

нальной области;  
 участие студентов в проектных работах;  
 участие в научных семинарах, конференциях, конкурсах учебно-

исследовательских работах, олимпиадах по дисциплинам;  
 участие в городских, региональных и международных научных конфе-

ренциях.  
Культурно-массовая работа в техникуме направлена на формирование 

всесторонне развитой личности, воспитанию уважительного отношения к 
традициям техникума, развитию духовного мира, творческого и интеллекту-
ального потенциала студентов. Реализуется через конкурсы, презентации ви-
деороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, встречи с 
интересными людьми, тематические вечера, экскурсии и др. мероприятия. 
Физкультурно-оздоровительная работа в техникуме направлена на воспита-
ние подрастающего поколения, формирование здорового образа жизни, орга-
низацию отдыха и досуга, восстановление и развитие телесных и духовных 
сил. Воспитание гражданственности предполагает формирование активной 
гражданской позиции личности, гражданского самоопределения, осознания 
внутренней свободы и ответственности за собственный политический и мо-
ральный выбор. Критериями и показателями эффективности воспитательной 
работы по формированию гражданственности студенческой молодежи явля-



 

ются: проявление ими гражданского мужества, порядочности, убежденности, 
терпимости к другому мнению; соблюдение законов и норм поведения; же-
лание участвовать в патриотических мероприятиях, знание и выполнение 
традиций, уважение к историческому прошлому своей страны, своего края, 
города, образовательного учреждения, к деятельности предшествующих по-
колений.  

Гражданско-патриотическое воспитание формирует у молодежи каче-
ства гражданина-патриота. Основными задачами гражданско-

патриотического воспитания студентов являются:  
 формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания;  
 формирование исторической памяти, разъяснение исторической связи 

поколений;  
 привитие любви и бережного отношения к родному языку;  
 вовлечение студентов и участие их в различных формах социально-

значимой деятельности, формирование чувства коллективизма и личной от-
ветственности.  

В воспитательной деятельности Аграрно-экономического техникума 
существует система профилактики. Основными задачами данной работы яв-
ляются:  

 повышение правовой грамотности студентов;  
 организация системы мероприятий, направленных на профилактику 

социально обусловленных заболеваний;  
 информационное обеспечение студентов нормативными документами 

техникума;  
 просветительская работа о последствиях наркомании, алкоголизма и 

других зависимостей;  
 образцовое поведение преподавателей и сотрудников колледжа как 

средство воспитания студентов.  
Студенческое самоуправление - это особая форма инициативной, само-

стоятельной, ответственной деятельности студентов, направленная на реше-
ние важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие 
ее социальной активности, поддержку социальных инициатив. Выступая од-
ним из мощных стимулов повышения социальной активности студенческого 
коллектива, самоуправление является демократическим институтом, ориен-
тированным на совместную с администрацией техникума деятельность, оп-
тимизацию всей жизнедеятельности техникума. В техникуме активно работа-
ет Студенческий совет, советы общежитий. Ежемесячно проходят Заседания 

Студенческий совет по вопросам подготовки и организации воспитательных 

мероприятий по техникуму и общежитию; итогам промежуточных аттеста-
ций; выявлению и анализу проблем, затрудняющих учебный процесс. Сту-
денческий совет участвует в проведении мероприятий по плану обществен-
ных организаций. 

Иногородние студенты техникума могут проживать в общежитии. Вос-



 

питатели общежития проводят знакомство жильцов с правилами внутреннего 

распорядка; инструктаж по технике безопасности; беседы по профилактике 

травматизма, инфекционных заболеваний. 
В Дагестанском ГАУ им. М.М. Джамбулатова действует культурный 

центр, студенты которого проводят праздничные концерты, посвященные 

Дню учителя, Дню студента, Дню толерантности, 8 марта и Дню Победы. 
 

 

8. Механизм обеспечения эффективной самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа в техникуме регулируется Положением о 
самостоятельной работе обучающихся по учебной дисци-
плине/профессиональному модулю на основе норм Федеральных государ-
ственных образовательных стандартов среднего профессионального обра-
зования (ФГОС СПО). 

Самостоятельная работа - вид деятельности, при котором в условиях 
систематического уменьшения прямой помощи преподавателя обучающие-
ся выполняют различные учебные задания в соответствии с нормами ФГОС 

СПО. 
Самостоятельная работа обучающихся является одной из важнейших 

составляющих образовательного процесса как планируемая познаватель-
ная, организационно и методически направляемая деятельность, осуществ-
ляемая без прямой помощи преподавателя, для достижения конкретного ре-
зультата. 

Основным принципом организации самостоятельной работы являет-
ся комплексный подход, направленный на формирование навыков репро-
дуктивной и творческой деятельности обучающихся в учебной аудитории, 
при внеаудиторной работе с преподавателями, при домашней подготовке. 

Содержание самостоятельной работы обучающихся описывается в 
рабочей учебной программе каждой дисциплины/модуля и направлено на 
систематизацию и закрепление полученных теоретических знаний и прак-
тических умений обучающихся, расширение/ углубление практических 
знаний и умений по данному курсу, развитие познавательных способностей 
и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, 
ответственности и организованности, формирования самостоятельности 
мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и са-
мореализации. 

Обязательным условием организации самостоятельной работы по кон-
кретной дисциплине/модулю является обеспечение полной информированно-
сти о целях и задачах самостоятельной работы, сроках выполнения, формах 
контроля и самоконтроля, доступности выполнения. 

Организация самостоятельной работы реализуется в двух направлениях: 
 аудиторная самостоятельная работа по дисциплине (профессионально-

му модулю) выполняется на учебных занятиях под непосредственным руко-
водством преподавателя (мастера производственного обучения) и по его за-



 

данию; 
 внеаудиторная (самостоятельная) работа выполняется обучающимся по 

заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 
Виды внеаудиторной самостоятельной работы студентов: 
 подготовка и написание рефератов, докладов, очерков и других пись-

менных работ на заданные темы с правом выбора темы и руководителя ра-
боты; 

 выполнение домашних заданий разнообразного характера: решение за-
дач, перевод и пересказ текстов, подбор и изучение литературных источни-
ков, разработка и составление различных схем, выполнение графических ра-
бот, проведение расчетов и др.; 

 выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у 
обучающихся самостоятельности и инициативы; 

 подготовка к участию в научно-теоретических конференциях, смотрах, 
олимпиадах и др.; 

 подготовка выпускной квалификационной работы. 
Педагогические условия организации самостоятельной работы: 

 разъяснять цели работы, контролировать понимание этих целей на 
каждом этапе, постепенно формируя у обучающихся умение самостоятель-
ной постановки задачи и выбора цели, развивая положительное отношение 

к внеаудиторной самостоятельной работе; 
 иметь достаточный банк заданий и задач для самостоятельного реше-

ния, дифференцированных по степени сложности; 
 отдавать предпочтение активным и интерактивным формам организа-

ции учебного процесса; 
 включать в некоторые виды самостоятельных работ разделы с допол-

нительными элементами научных исследований, которые потребуют 
углубленной самостоятельной проработки теоретического материала; 

- использовать как групповую, так и индивидуальную формы работы. 
Распределение объёма времени, отведённого на внеаудиторную (самосто-
ятельную) работу по разделам и темам учебной дисциплины (профессио-
нального модуля), осуществляется преподавателем. Эмпирически опреде-
ляются затраты времени на самостоятельное выполнение конкретного учеб-
ного задания: на основе наблюдений за выполнением обучающимися ауди-
торной самостоятельной работы, опроса обучающихся о затратах времени 

на то или иное задание, хронометража собственных затрат времени на 

решение той или иной задачи. 
С целью результативности самостоятельной работы обучающихся 

применяются активные виды контроля: 
 входной контроль знаний и умений в начале изучения дисциплины; 
 текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения 

материала на лекциях, практических и лабораторных занятиях; 
 промежуточный контроль по окончании изучения раздела моду-

ля/дисциплины; 
 самоконтроль, осуществляемый обучающимся в процессе изу-



 

чения дисциплины, МДК при подготовке к контрольным мероприяти-
ям; 

 итоговый контроль по дисциплине, МДК в виде дифференцированного 

зачета или экзамена; 
 контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время 

после завершения изучения дисциплины, МДК; 
 рейтинговая система оценки; 
 тестовый контроль знаний и умений. 

В комплекс методического обеспечения самостоятельной работы 
входят тексты лекций, учебные и методические средства (инструкции, ре-
комендации, задания, задачи и др.), дидактические средства (первоисточ-
ники, документы, карты, таблицы и др.) и другое. 

Конкретные пути и формы организации самостоятельной работы с 
учетом курса обучения, уровня подготовки обучающихся и других факто-
ров определяются в процессе творческой деятельности преподавателя. 

Фиксируются часы самостоятельной работы в специальном журнале 
для самостоятельной работы. 

Среди многообразия форм организации самостоятельной работы сле-
дует выделить научно-исследовательский и проектный виды деятельность 
как наиболее эффективные для формирования и активизации познаватель-
ной творческой самостоятельности студентов. Формы проведения исследо-
вательской работы: индивидуальный проект, научно- практическая конфе-
ренция, семинар, конкурсы и др. 

 

 

9. Механизм участия обучающихся в формировании 

 индивидуальной образовательной программы 

 

Механизм реализации права студентов на участие в формировании 
содержания профессионального образования регулируется Положением об 
участии студентов в формировании содержания своего профессионального 

образования. 
Студенты и (или) родители (законные представители несовершенно-

летних) имеют право участвовать в распределении вариативной части ос-
новной профессиональной образовательной программы среднего профес-
сионального образования на этапе разработки образовательной программы 
среднего профессионального образования через анкетирование обучаю-
щихся; могут вносить предложения о внесении корректив в утвержденную 
образовательную программу среднего профессионального образования. 

Студенты могут участвовать в формировании индивидуальной обра-
зовательной программы в соответствии с Положением об обучении по ин-
дивидуальному учебному плану (в том числе ускоренное обучение) в пре-
делах основной профессиональной образовательной программы. 

Также студенты могут: 
 предлагать формы проведения аудиторных и внеаудиторных заня-



 

тий с учетом своих возможностей и способностей; 
 при изучении учебной дисциплины, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей использовать любой информационный матери-
ал, в том числе, выходящий за пределы программ и учебных пособий, но не 
противоречащий требованиям действующего законодательства Российской 

Федерации; 
 оценивать содержание, качество и организацию образовательного 

процесса через анкетирование, обсуждение на студенческом совете. 
Администрация колледжа создает условия для реализации права сту-

дентов и (или) родителей (законных представителей несовершеннолетних) 
в формировании содержания своего профессионального образования. 

 

 

10. Формирование фондов оценочных средств  по учебным пред-
метам, курсам, дисциплинам (модулям), государственной итоговой 

аттестации  
 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов средне-
го звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и госу-
дарственную итоговую аттестацию обучающихся. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 
− оценка уровня освоения дисциплин; 
− оценка компетенций обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-
жений поэтапным требованиям ППССЗ специальности 36.02.01 «Ветерина-
рия» (текущая и промежуточная аттестация) техникум создает и утверждает 
фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения и осво-
енные компетенции. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые 
задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; 
тесты; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компе-
тенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной 
и осуществляется после освоения ППССЗ специальности 36.02.01 «Ветери-
нария» в полном объеме. Целью государственной итоговой аттестации явля-
ется установление уровня подготовки выпускников к выполнению професси-
ональных задач, установленных ФГОС СПО, и соответствия их подготовки 
компетенциям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. 
Необходимым условием допуска к государственной итоговой атте-

стации является представление документов, подтверждающих освоение обу-
чающимися компетенций при изучении теоретического материала и про-
хождение практики по каждому из основных видов профессиональной дея-



 

тельности. 
Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный эк-

замен и защиту выпускной квалификационной работы, тематика которой со-
ответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификацион-
ной работы определены образовательным учреждением на основании Поряд-
ка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденного При-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобр-
науки России) от 16 августа 2013 г. №968. 

Демонстрационный экзамен, как модель независимой оценки качества 
подготовки кадров, содействующая решению нескольких задач системы 
профессионального образования и рынка труда без проведения дополнитель-
ных процедур. Соответствующая процедура обеспечивает качественную экс-
пертную оценку в соответствии с международными стандартами и стандар-
тами Ворлдскиллс Россия.  

Для проведения демонстрационного экзамена при государственной эк-
заменационной комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет 
главный эксперт. При проведении демонстрационного экзамена в состав гос-
ударственной экзаменационной комиссии входит эксперты союза из состава 
экспертной группы. С целью обеспечения безопасных условий выполнения 
заданий демонстрационного экзамена обучающимися, в том числе, для обес-
печения соответствующих условий для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, при проведении демонстрационного экзамена могут 
привлекаться волонтеры. Задание для демонстрационного экзамена является 
частью комплекта оценочной документации по компетенции. Комплект оце-
ночной документации включает требования к оборудованию и оснащению, 
застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экс-
пертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, 
а также инструкцию по технике безопасности. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, ко-
торые могут  отражать как один основной вид деятельности в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» так и несколько основных видов деятельности. Демонстрацион-
ный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве центра 
проведения демонстрационного экзамена.  

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставля-
ются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте 
оценочной документации. Осуществляется перевод полученного количества 
баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-
рительно». Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 
выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Пе-
ревод баллов в оценку может быть осуществлен согласно таблице:  

 

 



 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 69,99% 70,00% - 

100,00% 

 

При проведении демонстрационного экзамена обеспечивается соблюде-
ние требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образо-
вания обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об 

образовании и разделе V Порядка проведения государственной итоговой ат-
тестации по образовательным программам среднего профессионального об-
разования приказа Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих Порядок проведения госу-
дарственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ОВЗ и ин-
валидов. 

По результатам государственной итоговой аттестации, проводимой с 

применением механизма демонстрационного экзамена, выпускник имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заяв-
ление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА 

и (или) несогласии с ее результатами. 
Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

разработку, в которой решается актуальная для предприятия отрасли задача. 
Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификаци-
онной работы содержанию одного или нескольких профессиональных моду-
лей. 
В выпускной квалификационной работе демонстрируется: 
- умение собирать и анализировать первичную эксперимен-
тальную, статистическую и иную информацию; 

- умение применять современные методы исследований; 
- способность определять актуальность целей и задач и практи-
ческую значимость исследований; 
- проведение анализа результатов и методического опыта исследо-
вания применительно к проблеме в избранной области. 

Для экспертизы выпускной квалификационной работы привлекаются 

внешние рецензенты. Защита ВКР проводится публично на заседании госу-
дарственной экзаменационной комиссии. 

Государственная итоговая   аттестация   выпускников   при   ее успешном 
прохождении завершается выдачей диплома государственного образца. Про-
грамма государственной итоговой аттестации (ГИА) и оценочные материалы 
для проведения ГИА выпускников к данной программе подготовки специали-
стов среднего звена специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)» представлены в виде отдельных документов. 

Фонд оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации 
разрабатывается и утверждаются после предварительного положительного 
заключения работодателей. 

Тематика ВКР доводится до сведения студентов не менее чем за шесть 



 

месяцев до начала ГИА. 
Выполнение ВКР призвано способствовать систематизации, закрепле-

нию и совершенствованию полученных студентом знаний, приобретенных 

общих и профессиональных компетенций. 
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председа-

тель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает 
единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Приказом образовательной организации не позднее 20 декабря теку-
щего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 
утверждается председатель государственной экзаменационной комиссии. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образова-
тельной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, соответствующую об-
ласти профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-
ники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление дея-
тельности которых соответствует области профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники. 
Руководитель образовательной организации является заместителем пред-

седателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации несколь-
ких государственных экзаменационных комиссий назначается несколько за-
местителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образова-
тельной организации или педагогических работников. 

Решение государственной экзаменационной комиссии об оценке знаний 
и умений, уровне освоения общих и профессиональных компетенций при за-
щите выпускной квалификационной работы, а также о присвоение обучаю-
щимся квалификации по специальности принимается на закрытом заседании 

комиссии открытым голосованием обычным большинством голосов членов 

комиссии, которые принимали участие в ее заседании в день защиты ВКР. 
При одинаковом количестве голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 
Решение ГЭК о присвоении квалификации по специальности объявля-

ется приказом ректора, после чего выпускнику вручается документ об об-
разовании и о квалификации (диплом о среднем профессиональном обра-
зовании). 

Студентам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с 
применением оценочных материалов, разработанных союзом, выдается 

паспорт компетенций (Скиллс паспорт), подтверждающий полученный ре-
зультат, выраженный в баллах. 
Решение ГЭК о присвоении квалификации по специальности объявляется 

приказом ректора, после чего выпускнику вручается документ об образо-
вании и о квалификации (диплом о среднем профессиональном образова-
нии). 
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