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Введение 
 
 

Учебно-методическое пособие составлено на основе рабочей программы 

дисциплины «Корпоративное право» в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

и учебным планом по специальности: 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

и специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности». Данное учебно-методическое пособие предназначено для 

проведения практических занятий по дисциплине «Корпоративное право». 

Материалы для проведения практических занятий включают в себя 

вопросы для обсуждения, контрольные вопросы, практические задания и 

список рекомендуемой литературы. 

Практическое занятие состоит из двух частей. В первой части занятия 

студенты устно дают ответы на теоретические вопросы – вопросы для 

обсуждения. Вопросы для обсуждения соответствуют программе и содержанию 

каждой темы дисциплины и позволяют изучить вопросы исполнительного 

производства. Используя учебную, правовую и научную литературу, судебную 

практику, студенты должны уметь раскрыть каждый вопрос темы. По данным 

вопросам осуществляется опрос студентов в целях оценки теоретических 

знаний и выставления текущих рейтинговых баллов. 

Перечень контрольных вопросов позволит студентам подготовиться к 

блиц-опросам по темам либо к промежуточным контрольным работам. 

Во второй части практического занятия студенты выполняют 

практические задания. Решение практических заданий позволит применить 

полученные теоретические знания на практике, в том числе получить навыки 

разрешения конкретных ситуаций по корпоративному праву. 
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Тема №1. Общие положения корпоративного права 
 
 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. История создания и развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации в российской и зарубежной доктрине. 

3. Современные тенденции развития корпоративного права. 

4. Корпоративные отношения и корпоративные правоотношения. 

5. Характеристика российского корпоративного законодательства, 

перспективы его развития. 

6. Договорное регулирование корпоративных отношений. 

7. Внутренние документы корпорации как источники корпоративного 

права. 

8. Роль и значение судебной практики в корпоративном праве. 
 
 

Контрольные вопросы 

1. Что понимается под корпоративным законодательством? 

2. Какую роль играет Гражданский кодекс РФ в регулировании 

корпоративных отношений? 

3. Каковы роль и значение внутренних документов корпорации? 

4. Что понимается под внутренним регламентом в соответствии с 

Гражданским кодексом РФ? 

5. Является ли судебная практика источником российского 

корпоративного права? 

6. Определите место корпоративного договора в регулировании 

корпоративных отношений. Какие требования к форме, необходимости 

регистрации, раскрытия информации вы предъявили бы к таким договорам? 

7. Должен ли Федеральный закон «Об акционерных обществах» 

содержать больше императивных положений или он должен быть 

диспозитивным? 
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Часть 2. Практические задания 

1. В Гражданском кодексе РФ, а также специальных федеральных 

законах, определяющих правовое положение коммерческих1 и 

некоммерческих2 корпораций, найдите по 10 примеров управомочивающих, 

обязывающих и запрещающих норм. Со ссылками на статьи соответствующего 

закона кратко запишите примеры норм. Результат оформите в виде таблицы 

(пример оформления представлен ниже). 
управомочивающие запрещающие обязывающие 

акционерное общество 

   

потребительский кооператив 

   

2. На основе анализа перечисленных ниже федеральных законов «О 

государственной корпорации по содействию разработке, производству и 

экспорту высокотехнологичной промышленной продукции «Ростех»»3, «О 

государственной корпорации развития «ВЭБ.РФ»»4, указов Президента РФ «О 

создании Российской финансовой корпорации»5, «Об открытом акционерном 
 

 
1 Федеральный закон от 08.02.1998г. №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» // Собрание 

законодательства РФ. – 16.02.1998. – №7. – Ст. 785, Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» // Собрание законодательства РФ. – 01.01.1996. – №1. – Ст. 1, Федеральный закон от 

03.12.2011г. №380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // Собрание законодательства РФ. – 05.12.2011. – №49 

(ч. 5). – Ст. 7058 , Федеральный закон от 11.06.2003г. №74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» // 
Собрание законодательства РФ. – 16.06.2003. – №24. – Ст. 2249, Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ 
«О производственных кооперативах» // Собрание законодательства РФ. – 13.05.1996. – №20. – Ст. 2321 
2 Федеральный закон от 08.12.1995г. №193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации» // Собрание 

законодательства РФ. – 11.12.1995. – №50. – Ст. 4870, Федеральный закон от 18.07.2009г. №190-ФЗ «О 

кредитной кооперации» // Собрание законодательства РФ. – 20.07.2009. – №29. – Ст. 3627, Федеральный закон 

от 30.12.2004г. №215-ФЗ «О жилищных накопительных кооперативах» // Собрание законодательства РФ. – 
03.01.2005. – №1 (часть 1). – Ст. 41, Федеральный закон от 19.05.1995г. №82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» // Собрание законодательства РФ. – 22.05.1995. – №21. – Ст. 1930, Закон РФ от 19.06.1992г. 
№3085-1 «О потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации» 
// Ведомости СНД и ВС РФ. – 30.07.1992. – №30. – Ст. 1788. 
3 Федеральный закон от 23.11.2007г. №270-ФЗ «О Государственной корпорации по содействию разработке, 

производству и экспорту высокотехнологичной промышленной продукции "Ростех"» // Собрание 

законодательства РФ. – 26.11.2007. – №48 (2 ч.). – Ст. 5814. 
4 Федеральный закон от 17.05.2007г. №82-ФЗ «О государственной корпорации развития "ВЭБ.РФ"» // 
Собрание законодательства РФ. – 28.05.2007. – №22. – Ст. 2562. 
5 Указ Президента РФ от 15.03.1993г. №339 «О создании Российской финансовой корпорации» // Собрание 

актов Президента и Правительства РФ. – 22.03.1993. – №12. – Ст. 991. 
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обществе «Объединенная авиастроительная корпорация»1, «Об открытом 

акционерном обществе «Объединенная судостроительная корпорация»2, «О 

Федеральной корпорации развития малого и среднего предпринимательства»3, 

«О государственной инвестиционной корпорации»4 подготовьте ответы на 

следующие вопросы: 

В каком значении используется термин «корпорация» в каждом из 

обозначенных указов? 

Вправе ли юридическое лицо использовать термин «корпорация» в 

качестве фирменного наименования? 

Вправе ли корпорации передать возникшие между ними споры 

арбитражу (третейскому разбирательству)? 

3. На основе анализа положений Федерального закона «Об обществах 

с ограниченной ответственностью» и Федерального закона «Об акционерных 

обществах» проведите сравнительный анализ ключевых организационно- 

правовых форм корпораций. Что в них общего и в чем различия? Ответ 

оформите в виде таблицы (пример оформления таблицы представлен ниже). 
акционерное общество общество с ограниченной 

ответственностью 

общее 

 

 

различия 

  

  
 
 
 
 

1 Указ Президента РФ от 20.02.2006г. №140 «Об открытом акционерном обществе "Объединенная 

авиастроительная корпорация"» // Собрание законодательства РФ. – 27.02.2006. – №9. – Ст. 986. 
2 Указ Президента РФ от 21.03.2007г. №394 «Об открытом акционерном обществе "Объединенная 

судостроительная корпорация"» // Собрание законодательства РФ. – 26.03.2007. – №13. – Ст. 1532. 
3 Указ Президента РФ от 05.06.2015г. №287 «О мерах по дальнейшему развитию малого и среднего 

предпринимательства» // Собрание законодательства РФ. – 08.06.2015. – №23. – Ст. 3306. 
4 Указ Президента РФ от 06.02.2003г. №135 «О Государственной инвестиционной корпорации» // Собрание 

законодательства РФ. – 10.02.2003. – №6. – Ст. 512. 
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Тестовые вопросы 

1) Юридические лица, учредители (участники) которых обладают 

правом участия (членства) в них и формируют их высший орган в 

соответствии с пунктом 1 статьи 65.3 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, – это 

a) все перечисленное 

b) коммерческие корпорации 

c) корпорации 

d) некоммерческие корпорации 

e) организации 

f) все перечисленное 

2) Корпоративные отношения – сочетание  и  отношений, 

возникающих в связи с участием в корпорации и основанных на началах 

равенства, автономии воли и имущественной самостоятельности участников 

(акционеров, членов), а также  отношений, возникающих между 

участниками и лицами, входящими в органы управления корпорации в связи 

осуществлением управления корпорацией, – это 

a) имущественных, личных неимущественных, управленческих 

b) имущественных, неимущественных, управленческих 

c) имущественных, управленческих, автономных 

d) имущественных, управленческих, самостоятельных 

3) Корпоративные правоотношения это урегулированные нормами 

  права корпоративные отношения, возникающие в связи с участием в 

корпорации и управлением ею. 

a) гражданского 

b) гражданского, корпоративного 

c) гражданского, корпоративного и иных смежных отраслей 

d) корпоративного 
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4) Корпоративное законодательство является   , поскольку 

включает как частно-правовые, так и публично-правовые нормы различной 

отраслевой принадлежности. 

a) гражданским 

b) комплексным 

c) нет верного варианта ответа 

d) отраслевым 

5) Основополагающим актом в регулировании корпоративных 

отношений является 

a) Гражданский кодекс РФ 

b) Гражданский кодекс РФ и специальные законы о корпорациях 

c) Конституция РФ 

d) указы Президента РФ и постановления Правительства РФ 

e) все перечисленное 

6) Среди актов корпоративного законодательства центральное 

место занимает 

a) Гражданский кодекс РФ 

b) Конституция РФ 

c) Конституция РФ и Гражданский кодекс РФ, если иное не 

установлено специальными законами о корпорациях 

d) указы Президента РФ и постановления Правительства РФ 

e) все перечисленное 

7) Правовое положение   корпораций регулируется нормами ГК 

РФ, если иное не установлено законом. 

a) все перечисленное 

b) государственных 

c) коммерческих 

d) некоммерческих 

8) Выберите наиболее полное верное утверждение. 
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a) Все утверждения неверные 

b) Основополагающим актом в регулировании корпоративных 

отношений выступают указы Президента РФ и постановления Правительства 

РФ. 

c) Регулирование корпоративных отношений на уровне указов 

Президента РФ и постановлений Правительства РФ сегодня практически не 

осуществляется. 

d) Среди актов корпоративного законодательства центральное место 

занимают указы Президента РФ и постановления Правительства РФ. 

9) Выберите верное утверждение. 

a) Коммерческие и некоммерческие корпорации, кроме 

хозяйственных товариществ, действуют на основании уставов, которые 

утверждаются их учредителями. 

b) Коммерческие и некоммерческие корпорации, кроме 

хозяйственных товариществ, действуют на основании уставов, которые 

утверждаются их учредителями и / участниками. 

c) Коммерческие и некоммерческие корпорации, кроме 

хозяйственных товариществ, действуют на основании уставов и / или 

учредительных договоров, которые утверждаются членами корпорации. 

d) Все корпорации (коммерческие и некоммерческие) действуют на 

основании уставов, которые утверждаются их учредителями. 

10) Хозяйственные товарищества действуют на основании 

a) типового учредительного договора, утвержденного 

уполномоченным государственным органом, 

b) устава 

c) устава и / или учредительного договора 

d) учредительного договора 

11) Выберите несколько вариантов ответа. Предмет корпоративного 

договора: 
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a) осуществление участниками хозяйственного общества своих 

корпоративных прав определенным образом 

b) осуществление учредителями хозяйственного общества своих 

корпоративных прав определенным образом 

c) согласованное осуществление участниками и / или учредителями 

иных действий по управлению обществом 

d) согласованное осуществление участниками иных действий по 

управлению обществом 

12) Сторонами корпоративного договора являются 

a) только участники хозяйственного общества 

b) только участники хозяйственного общества или хозяйственного 

товарищества 

c) только учредители хозяйственного общества 

d) только учредители хозяйственного общества или хозяйственного 

товарищества 

e) участники и / или учредители хозяйственного общества или 

хозяйственного товарищества 

13) Социальное назначение права, либо направление правового 

воздействия на общественные отношения, либо то и другое вместе – это 

a) метод права 

b) принцип права 

c) сущность права 

d) функция права 

14) Разные подходы к пониманию функций правового регулирования 

позволяют выделить следующие группы функций: 

a) регулятивная, конкретизационная, определительно- 

ограничительная и правовосполнительная 

b) регулятивные, социальные и юридические 

c) социалистические и юридические 
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d) социальные и юридические 

15) Выберите несколько вариантов ответа. Если вести речь о 

корпоративном регулировании, то можно отметить, что оно выполняет 

следующие очень важные социальные функции: 

a) гармонизация интересов общества и коллектива 

b) детализация правового регулирования путем установления для его 

участников более определенных взаимных прав и обязанностей 

c) конкретное урегулирование какого-либо отношения, которое не 

охвачено действующими нормами права, 

d) регулирование интересов коллектива и отдельных его членов 

e) регулирование производственных отношений применительно к их 

специфике 

f) уточнение, конкретизация общего предписания 
 
 

Рекомендуемая литература 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): [федер. 

закон от 30 ноября 1994г. №51-ФЗ (ред. от 14 апреля 2023г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 05.12.1994. – №32. – Ст. 3301. 

2. Кашанина, Т.В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов / 

Т.В. Кашанина. – М.: Юрайт, 2023. – 189с. 

3. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. 

Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: Юрайт, 2023. – 212с. 

4. Макарова, О.А. Корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О.А. Макарова, В.Ф. Попондопуло. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2023. – 514с. 

5. Фонотова, О.В. Международное корпоративное право: учебник и 

практикум для вузов / О.В. Фонотова. – М.: Юрайт, 2023. – 278с. 
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Тема №2. Понятие и классификация корпоративных правоотношений 
 
 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие корпоративных правоотношений и их виды. 

2. Корпоративные права и обязанности участников корпораций. 

3. Основания прекращения корпоративных правоотношений 
 
 

Контрольные вопросы 

1. Каковы основные характеристики корпоративных отношений? 

2. Каковы особенности регулирования корпоративных 

правоотношений? 

3. Какие критерии для классификации корпоративных отношений Вам 

известны? 

4. Какова структура корпоративных правоотношений? 

5. Какие основания возникновения корпоративных правоотношений 

Вы можете назвать? 

6. Каковы основания изменения корпоративных правоотношений? 

7. Какие основания прекращения корпоративных правоотношений Вы 

можете назвать? 

8. Что является объектом корпоративных правоотношений? 

9. В чем разница между статусами субъектов гражданских, 

предпринимательских и корпоративных правоотношений? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. На основании анализа постановления Пленума Верховного Суда РФ 

от 23.06.2015г. №25 «О применении судами некоторых положений раздела І 

части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» определите, 

вправе ли стороны корпоративного договора ссылаться на его 

недействительность,  если  договор  противоречит  положениям  устава 
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акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью. 

2. Руководствуясь всеми необходимыми нормативными правовыми 

актами, решите предложенные задачи1. 

2.1. Акционерное общество «Югра» выдало доверенности без указания 

срока двум своим сотрудникам (юристу договорного отдела Иванову и 

специалисту финансового отдела Петрову) для открытия филиала 

акционерного общества в Венгрии. 

В январе 2023г. выяснилось, что сотрудники, пользуясь выданными им 

доверенностями, действуют в своих интересах, злоупотребляя доверием. Кроме 

того, поскольку в доверенности предусматривалась возможность заключать 

сделки в целях установления деловых контактов, представители заключили ряд 

сделок, выполнить которые АО «Югра» не имело возможности. 

Установите субъектов правоотношения. Определите, являются ли 

данные правоотношения корпоративными. Определите подведомственность 

спора по защите прав акционерного общества. 

2.2. Гражданин Сорокин, являющийся вкладчиком товарищества на 

вере «Иванов, Сорокин и компания», подал заявление о выходе из товарищества 

после сообщения о том, что товарищество, скорее всего, закончит год с 

убытками. Товарищество отказало в праве на выход, обосновав отказ 

положением о том, что в настоящее время не имеет возможности выдать 

вкладчику его вклад, поскольку финансовое положение товарищества на вере 

«Иванов, Сорокин и компания» является неустойчивым. 

Получив отказ, Сорокин обратился в суд, обосновав свой иск нарушением 

его конституционных прав на выход из состава товарищества на вере «Иванов, 

Сорокин и компания». 

Определите субъектов правоотношения. Правомерны ли действия 

товарищества  на  вере?  Какое  решение  примет  суд?  Возможно  ли 

 
1 Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: 

Юрайт, 2023. – С. 101-103. 
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обжалование решения общего собрания в судебном порядке? Обоснуйте 

ответ. 

2.3. Акционерное общество обратилось в суд с исковым заявлением в 

отношении Пенсионного фонда РФ. По мнению общества, ч. 1 ст. 7 

Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» не 

соответствует ст. 57 Конституции Российской Федерации, поскольку по 

смыслу, придаваемому этому законоположению правоприменительной 

практикой, допускающей его расширительное толкование, позволяет 

Пенсионному фонду РФ включать в объект обложения страховыми взносами 

вознаграждения членам совета директоров и ревизионной комиссии, которые 

выплачиваются на основании решения общего собрания акционерного 

общества, а не по трудовым или гражданско-правовым договорам. 

В исковом заявлении общество указывало на то, что отношения между 

акционерном обществом и членами совета директоров не носят гражданско- 

правового характера, так как указанные выплаты производятся не на основании 

договора, а на основании решений общего собрания акционерного общества, 

вследствие чего они не подпадают под положения ч. 1 ст. 7 указанного закона. 

Установите  вид рассматриваемого правоотношения. Определите 

субъектов правоотношений, рассматриваемых судом. Определите 

подведомственность спора. Обоснуйте ответы. 

 
Тестовые вопросы 

1)   – отношения, урегулированные нормами права и являющиеся 

разновидностью общественных отношений, субъекты которых становятся 

носителями субъективных прав и юридических обязанностей, охраняемых и 

гарантированных государством. 

2)     – урегулированные нормами права общественные 
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отношения, возникающее в связи с созданием, деятельностью и прекращением 

деятельности корпорации. 

3)   – отношения, связанные с участием в корпоративных 

организациях или с управлением ими. 

4)       – субъекты, имеющие права и обязанности, 

предусмотренные нормами корпоративного права. 

5) Субъектами правоотношений являются: а) корпорация, б) 

учредители, в) акционеры, г) органы управления, д) участники. 

a) а, б, в, г, д 

b) а, б, в, г 

c) б, в, г, д 

d) а, в, д 

6) Материальные и духовные блага, представлением и 

использованием которых удовлетворяются интересы стороны 

правоотношений – это 

a) объект правоотношения 

b) субъект правоотношения 

c) корпоративные правоотношения 

d) юридический факт 

7) К объектам корпоративного правоотношения относятся: 

a) деятельность корпорации 

b) результат деятельности корпорации 

c) вещи, включая наличные деньги и документарные ценные бумаги, 

d) нематериальные блага 

e) все перечисленное 

8) Определенные жизненные обстоятельства, которые лежат в 

основе возникновения, изменения и прекращения корпоративных прав и 

обязанностей – это 

a) юридические факты 
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b) объект правоотношения 

c) субъект правоотношения 

d) корпоративные правоотношения 

9) Субъективные права, представляющие совокупность 

неимущественных (организационно-управленческих), имущественных и 

преимущественных прав участника, вытекающих из участия в корпоративной 

организации, – это 

a) корпоративные права участников корпораций 

b) содержание корпоративных правоотношений 

c) субъективные правоотношения корпораций 

d) юридический факт 

10) К способам защиты прав участников корпоративных 

правоотношений относятся: 

a) взыскание неустойки 

b) возмещение убытков 

c) восстановление положения, существовавшего до нарушения права, 

и пресечения действий, нарушающих право или создающих угрозу его 

нарушения 

d) все перечисленное 

11) К способам защиты прав участников корпоративных 

правоотношений не относится: 

a) признание недействительным акта госоргана или органа местного 

самоуправления 

b) признание права 

c) присуждение к исполнению обязанности в натуре 

d) самозащита права 

e) нет верного варианта ответа 

12) Выберите одно или несколько верных утверждений. 

a) Корпоративный  договор  не  создает  обязанностей  для  лиц,  не 
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участвующих в нем в качестве сторон. 

b) Корпоративный договор может являться основанием изменения 

корпоративных правоотношений, если предметом корпоративного договора 

стала консолидация прав одних участников для принятия решений корпорации. 

c) Корпоративный договор создает обязанности для лиц, не 

участвующих в нем в качестве сторон. 

d) Корпоративный договор не является основанием изменения 

корпоративных правоотношений. 

13) Решение общего собрания членов производственного кооператива 

или общества с ограниченной ответственностью об исключении из состава 

одного из членов, не выполняющего возложенные на него уставом обязанности 

признается: 

a) правопрекращающим корпоративным юридическим фактом 

b) правоизменяющим корпоративным юридическим фактом 

c) правосоздающим корпоративным юридическим фактом 

d) правоисключающим корпоративным юридическим фактом 

14) К правовым основаниям прекращения корпоративного 

правоотношения относятся: 

a) реорганизация или ликвидация корпорации 

b) выход, выбытие, исключение акционера из корпорации 

c) универсальное правопреемство 

d) все перечисленное 

15) Обстоятельства, действие которых не зависит от воли человека, 

– это  
a) юридические события 

b) юридические действия 

c) юридические составы 

d) юридические факты 
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Рекомендуемая литература 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): [федер. 

закон от 30 ноября 1994г. №51-ФЗ (ред. от 14 апреля 2023г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 05.12.1994. – №32. – Ст. 3301. 

2. Об обществах с ограниченной ответственностью: [федер. закон от 

08 февраля 1998г. №14-ФЗ (ред. от 16 апреля 2022г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 16.02.1998. – №7. – Ст. 785. 

3. Об акционерных обществах: [федер. закон от 26 декабря 1995г. 

№208-ФЗ (ред. от 07 октября 2022г., с изм. от 19 декабря 2022г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 01.01.1996. – №1. – Ст. 1. 

4. О производственных кооперативах: [федер. закон от 08 мая 1996г. 

№41-ФЗ (ред. от 05 апреля 2021г.)] // Собрание законодательства РФ. – 

13.05.1996. – №20. – Ст. 2321. 

5. О хозяйственных партнерствах: [федер. закон от 03 декабря 2011г. 

№380-ФЗ (ред. от 23 июля 2013г.)] // Собрание законодательства РФ. – 

05.12.2011. – №49 (ч. 5). – Ст. 7058. 

6. О сельскохозяйственной кооперации: [федер. закон от 08 декабря 

1995г. №193-ФЗ (ред. от 29 декабря 2022г.)] // Собрание законодательства РФ. 

– 11.12.1995. – №50. – Ст. 4870. 

7. Об общественных объединениях: [федер. закон от 19 мая 1995г. 

№82-ФЗ (ред. от 19 декабря 2022г.) // Собрание законодательства РФ. – 

22.05.1995. – №21. – Ст. 1930. 

8. Кашанина, Т.В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов / 

Т.В. Кашанина. – М.: Юрайт, 2023. – 189с. 

9. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. 

Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: Юрайт, 2023. – 212с. 

10. Макарова, О.А. Корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О.А. Макарова, В.Ф. Попондопуло. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 
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Юрайт, 2023. – 514с. 

11. Фонотова, О.В. Международное корпоративное право: учебник и 

практикум для вузов / О.В. Фонотова. – М.: Юрайт, 2023. – 278с. 

 
Тема №3. Субъекты корпоративного права 

 
 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Особенности хозяйственных товариществ и их организационно- 

правовые формы. 

2. Особенности хозяйственных обществ и их организационно- 

правовые формы. 

3. Особенности правового положения производственных 

кооперативов. 

4. Особенности правового положения хозяйственного партнерства. 

5. Особенности правового положения крестьянского (фермерского) 

хозяйства. 

6. Особенности правового положения некоммерческих 

корпоративных организаций. 

7. Организационно-правовые формы некоммерческих корпоративных 

организаций. 

 
Контрольные вопросы 

1. Что вам известно об ответственности лиц, уполномоченных 

выступать от имени юридического лица? 

2. Каковы понятие, правовая природа и виды имущества 

корпоративных юридических лиц? 

3. В чем заключаются отличия имущества корпоративных 

юридических лиц от имущества некорпоративных организаций? 

4. Целесообразно  ли  существование  крестьянского  (фермерского) 
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хозяйства в качестве юридического лица? 

5. Кто является заявителем при внесении в ЕГРЮЛ изменений, 

касающихся перехода доли или части доли в уставном капитале ООО на 

основании сделки, подлежащей обязательному нотариальному удостоверению? 

6. Какие документы представляются в регистрирующий орган для 

внесения в ЕГРЮЛ изменений, касающихся перехода доли в уставном капитале 

ООО к обществу в связи с выходом участника общества из общества? 

7. Допустимо ли в полном или сокращенном наименовании 

корпорации на русском языке использовать иноязычные заимствования 

(например, «Общество с ограниченной ответственностью "New project"»? 

8. Требуется ли удостоверение доверенности на представление 

интересов корпорации в суде печатью организации? 

9. При каких условиях некоммерческие корпорации вправе 

заниматься приносящей доход деятельностью? 

10. Какие организации имеют организационно-правовую форму 

ассоциации (союза)? 

11. Отвечают ли члены ассоциации (союза) по обязательствам 

ассоциации? 

12. Каков режим общего имущества членов товарищества 

собственников недвижимости? 

13. Каков порядок преобразования некоммерческих корпораций? 

14. Следует ли считать, что некоммерческая корпорация не вправе 

осуществлять предпринимательскую деятельность? Можно ли «приносящую 

доход деятельность» квалифицировать как «предпринимательскую 

деятельность»? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. Составьте классификацию корпоративных юридических лиц. 

2. Составьте классификацию требований к учредителям 
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юридического лица. 

3. Проведите сравнительный анализ вещных, обязательственных и 

иных прав корпоративных юридических лиц. 

4. Дайте характеристику двух из предложенных организационно- 

правовых форм корпорации (адвокатские образования, адвокатские палаты, 

акционерное общество, ассоциации и союзы, казачьи общества, внесенные в 

государственный реестр казачий обществ в Российской Федерации, 

крестьянское (фермерское) хозяйство, негосударственные пенсионные фонды в 

форме акционерных обществ, нотариальные палаты, общественные движения, 

общественные организации, общество с ограниченной ответственностью, 

общины коренных малочисленных народов Российской Федерации, полное 

товарищество, потребительский кооператив, производственный кооператив 

(артель), товарищество на вере, товарищество собственников недвижимости) 

по следующим критериям (при наличии). 

Ответ оформите в виде таблицы и презентации. Оценка работы будет 

производиться по следующей системе: презентация без защиты – до 3 баллов, 

презентация с защитой – до 5 баллов. 
критерии организационно- 

правовая форма 

некоммерческой 
корпорации 

организационно- 
правовая форма 

коммерческой 
корпорации 

определение   
правовое регулирование   
учредители (наименование, 

субъектный состав) 
  

учредительный документ, его 

особенности 
  

виды / формы корпорации   
создание и регистрации   
система органов управления   



23  

права и обязанности участников / 

учредителей 
  

ответственность участников / 

учредителей 
  

формы преобразований   
основания прекращения   
доп. информация (интересные 

примеры, количество, какая-нибудь 

статистика, особенности и т.д.) 

  

 
Тестовые вопросы 

1) Выберите одно наиболее полное верное утверждение. 

a) Российское законодательство на данный момент разделяет все 

юридические лица на унитарные и неунитарные. 

b) Российское законодательство на данный момент разделяет все 

юридические лица на унитарные и корпоративные. 

c) Российское законодательство на данный момент разделяет все 

юридические лица на корпоративные и некорпоративные. 

d) Российское законодательство на данный момент разделяет все 

юридические лица на корпоративные, коммерческие и некоммерческие. 

e) Российское законодательство на данный момент разделяет все 

юридические лица на корпоративные и некоммерческие. 

2) К основным признакам корпорации относится: 

a) все перечисленное 

b) извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 

c) наделение общей правоспособностью 

d) участие (членство) в ней учредителей (участников) 

e) учредительным документом является устав 

f) формирование ими высшего органа юридического лица 
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3) К коммерческим корпорациям относятся: а) кредитные 

кооперативы, б) общества с ограниченной ответственностью, в) 

общественные организации, г) полные товарищества, д) потребительное 

общество, е) потребительские кооперативы, ж) товарищества на вере 

(коммандитные), з) торгово-промышленные палаты, и) хозяйственные 

общества 

a) а, б, в, г, д, е, ж, з, и 

b) а, в, д, ж, и 

c) б, г, е, з 

d) б, г, ж, и 

4) К некоммерческим корпорациям относятся: а) жилищный 

накопительный кооператив, б) кооперативное хозяйство, в) крестьянское 

(фермерское) хозяйство, г) общественный фонд, д) орган общественной 

самодеятельности, е) производственный кооператив (артель), ж) 

рыболовецкая артель, з) садоводческое товарищество, и) 

сельскохозяйственная артель, к) сельскохозяйственный потребительский 

кооператив, л) торгово-промышленная палата, м) фонд проката, н) 

хозяйственное партнерство 

a) а, в, д, ж, и, л, н 

b) б, г, е, з, к, м 

c) а, б, г, д, з, и, к, л, м 

d) а, б, в, е, ж, и, н 

5)   - товарищества, участники которых в соответствии с 

заключенным между ними договором занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его 

обязательствам принадлежащим им имуществом. 

a) коммандитные товарищества 

b) полные товарищества 

c) садоводческие или огороднические некоммерческие товарищества 
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d) хозяйственные товарищества 

6)   - товарищества, в которых наряду с участниками, 

осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую 

деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим 

имуществом, имеется один или несколько участников - вкладчиков, которые 

несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах 

сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении 

товариществом предпринимательской деятельности. 

a) коммандитные товарищества 

b) полные товарищества 

c) садоводческие или огороднические некоммерческие товарищества 

d) хозяйственные товарищества 

7) К хозяйственным товариществам относится: 

a) все перечисленное 

b) коммандитные товарищества 

c) огороднические некоммерческие товарищества 

d) полные товарищества 

e) садоводческие некоммерческие товарищества 

8) Объем правомочий участников хозяйственного общества 

a) все варианты ответа верные 

b) одинаков и не зависит от доли участия в уставном капитале 

общества 

c) определяется пропорционально их долям в уставном капитале 

общества 

d) определяется соглашением участников общества 

9) К хозяйственным обществам относится: 

a) все перечисленное 

b) закрытое акционерное общество 

c) общество взаимного страхования 
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d) публичное акционерное общество 

10) Общества, акции и ценные бумаги которых, конвертируемые в 

акции, размещаются путем открытой подписки или публично обращаются на 

условиях, установленных законами о ценных бумагах, – это 

a) непубличные акционерные общества 

b) нет верного варианта ответа 

c) общества взаимного страхования 

d) общества с дополнительной ответственностью 

e) общества с ограниченной ответственностью 
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Тема №4. Корпоративное управление 

 
Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие и принципы корпоративного управления. 

2. Общее собрание участников корпораций. 

3. Коллегиальный и единоличный органы управления корпораций. 

4. Система контроля финансово-хозяйственной деятельности 

корпораций. 

5. Существенные корпоративные действия. 

6. Модели корпоративного управления в зарубежной практике. 

7. Характеристика российской модели корпоративного управления. 

8. Кодекс корпоративного управления. 

9. Общее собрание участников корпораций: компетенция, виды, 

порядок подготовки, созыва и проведения. 

10. Коллегиальный орган управления корпорации: компетенция, 

образование, организация  деятельности, права и обязанности членов. 
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Признание решений коллегиального органа корпорации недействительным. 

11. Исполнительный орган корпорации: компетенция, единоличный и 

виды, организация деятельности. 

 
Контрольные вопросы 

1. Что понимается под корпоративным управлением? 

2. Каково понятие и значение принципов корпоративного управления? 

3 Каковы основные элементы системы корпоративного управления? 

4. Существуют ли требования к совету директоров? В каком 

документе требования закрепляются? 

5. В  чем  различия  понятий  «компетенция  органа  управления»  и 

«исключительная компетенция органа управления»? 

6. Какие вопросы должны быть регламентированы во внутреннем 

документе корпорации о порядке созыва, подготовки и проведения общего 

собрания? 

7. Являются ли меры административной ответственности за 

нарушение порядка созыва, подготовки и проведения общего собрания 

эффективными с точки зрения защиты прав и интересов акционеров 

(участников)? 

8. При каких условиях участник корпорации (акционер, член) вправе 

обжаловать решение общего собрания в судебном порядке? 

9. Какие нарушения при составлении протокола общего собрания, на 

ваш взгляд, следует рассматривать как существенные? 

10. Какие нарушения порядка созыва, подготовки и проведения 

собрания, по вашему мнению, можно рассматривать как существенные? 

11. Что понимается под существенными корпоративными действиями 

и сделками? 

12. Расскажите о порядке совершения сделки с заинтересованностью. 

Что понимается под сделками с уставной эктраординарностью? 



29  

13. Что означает «смешанная реорганизация» корпорации? Допустима 

ли она в соответствии с ГК РФ? 

14. В чем заключается «совмещенная реорганизация»? Допустима ли 

она в соответствии с ГК РФ? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. Составьте схему «Органы управления в акционерном обществе». 

2. Составьте схему «Компетенция совета директоров». 

3. Составьте схему «Система органов внутреннего контроля». 

4. Перечислите условия, при которых решение собрания является 

ничтожным. Приведите пример решения собрания, противоречащего основам 

правопорядка или нравственности. 

5. Назовите показатели, из которых складывается вознаграждение 

членов коллегиального органа корпорации (совета директоров, 

наблюдательного совета). 

6. Опишите порядок совершения сделки с заинтересованностью. 

Ответ оформите в виде схемы. 

7. Проведите сравнительный анализ «смешанной реорганизации 

корпорации» и «совмещенной реорганизации корпорации». Ответ оформите в 

виде таблицы. 

 
Тестовые вопросы 

1.    – совокупность внутренних управленческих процессов 

компании, функционирование совета директоров, через призму нарушений прав 

миноритарных акционеров, постоянное, преемственное обеспечение 

корпоративных интересов и выражается в корпоративном контроле 

(менеджмент), управление организационно-правовым оформлением бизнеса, 

оптимизацией организационных структур, построение внутри и 

межфирменных отношений компании в соответствии с принятыми целями. 
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2.      – понятие, охватывающее систему взаимоотношений 

между исполнительными органами акционерного общества, его советом 

директоров, акционерами и другими заинтересованными сторонами. 

3.         – инструмент для определения целей общества и 

средств достижения этих целей, а также обеспечения эффективного 

контроля за деятельностью общества со стороны акционеров и других 

заинтересованных сторон. 

4.       – деятельность органов корпорации по управлению с 

целью упорядочения и организации отношений внутри корпорации. 

5. Исходные начала, базовые постулаты, которые лежат в основе 

надлежащего корпоративного управления – это 

a) принципы корпоративного управления 

b) методы корпоративного управления 

c) функции корпоративного управления 

d) источники корпоративного управления 

6. Принцип, предполагающий, что корпорация должна обеспечивать 

равное и справедливое отношение ко всем участникам (акционерам) при 

реализации ими права на участие в управлении корпорацией, 

e) справедливости 

f) законности 

g) прозрачности 

h) социальной ответственности 

7. Принцип, предполагающий, что в корпорации должна быть 

разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая 

эффективное информационное взаимодействие корпорации, участников 

(акционеров), инвесторов и иных заинтересованных лиц, 

a) справедливости 

b) законности 

c) прозрачности 
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d) социальной ответственности 

8. Принцип, предполагающий, что система корпоративного 

управления должна признавать предусмотренные законом права 

заинтересованных лиц, способствовать активному сотрудничеству между 

корпорациями и заинтересованными лицами в целях создания новых рабочих 

мест, повышения благосостояния и обеспечения финансовой устойчивости 

организации, создания социальной инфраструктуры, охраны окружающей 

среды. 

a) справедливости 

b) законности 

c) прозрачности 

d) социальной ответственности 

9. Полномочия, которые могут принадлежать только данному 

органу управления и не могут быть переданы для решения другим органам 

управления, это 

a) исключительная компетенция 

b) основная компетенция 

c) корпоративная компетенция 

d) все перечисленное 

10) Виды общих собраний участников корпораций: 

a) очередное общее собрание 

b) внеочередное общее собрание 

c) общее собрание в форме совместного присутствия участников 

d) общее собрание в форме заочного голосования (опросным путем) 

e) все перечисленное 

11) Формы общих собраний участников корпораций: 

a) общее собрание в форме совместного присутствия участников 

b) общее собрание в форме заочного голосования (опросным путем) 

c) общее собрание в смешанной (очно-заочной) форме 
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d) все перечисленное 

12) Решение собрания считается принятым, если 

a) за него проголосовало простое большинство участников собрания и 

при этом в собрании участвовало не менее 50 % от общего числа участников 

соответствующего гражданско-правового сообщества 

b) за него проголосовало большинство участников собрания 

c) в собрании участвовало не менее 50 % от общего числа участников 

соответствующего гражданско-правового сообщества 

d) за него проголосовало абсолютное большинство участников 

собрания и при этом в собрании участвовало не менее 50 % от общего числа 

участников соответствующего гражданско-правового сообщества 

e) за него проголосовало квалифицированное большинство 

участников собрания и при этом в собрании участвовало не менее 50 % от 

общего числа участников соответствующего гражданско-правового сообщества 

13) О принятии решения собрания составляется 

a) протокол в письменной форме, который подписывается 

председательствующим на собрании и секретарем собрания 

b) протокол, который подписывается председательствующим на 

собрании и секретарем собрания 

c) протокол в письменной форме, который подписывается 

инициатором собрания, председательствующим на собрании и секретарем 

собрания 

d) нет верного варианта ответа 

14) Контроль финансово-хозяйственной деятельности корпорации 

осуществляет 

a) ревизионная комиссия (ревизор) 

b) аудитор 

c) общее собрание членов корпорации 

d) все перечисленное 
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15) Ревизионная комиссия вправе 

a) требовать созыва заседания совета директоров (наблюдательного 

совета) и внеочередного общего собрания акционеров 

b) требовать, а лица, занимающие должности в органах управления 

общества, обязаны в исполнение этих требований представить ей документы о 

финансово-хозяйственной деятельности общества 

c) проверять на предмет достоверности данных, содержащихся в 

годовом отчете и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности общества 

d) все перечисленное 
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Тема №5. Корпоративные конфликты 

 
Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Корпоративный конфликт: понятие, признаки. 

2. Порядок разрешения корпоративных конфликтов. 

3. Посредничество при разрешении корпоративного конфликта. 

4. Корпоративный договор: понятие, признаки. 

 
Контрольные вопросы 

1. Какова судебная подведомственность дел о корпоративных спорах? 

2. Какие гражданско-правовые способы могут быть применены для 

защиты нарушенных прав корпорации? 

3. Какими правами обладает акционер при взаимодействии с 

акционерным обществом и его органами и в чем заключаются способы их 

защиты? 
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4. В каких случаях участник корпорации может быть исключен из ее 

состава по требованию других участников этой корпорации? 

5. На какой стадии спора стороны могут применить процедуру 

медиации и какие требования предъявляются к лицам для их привлечения в 

качестве медиатора? 

6. Какими субъектами и в каких целях заключается корпоративный 

договор и какими могут быть последствия его несоблюдения? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. Составьте схему «Структура органов юридического лица». 

Отразите в ней правовой механизм взаимного влияния и сдерживания органов 

корпорации. 

2. Составьте проект медиативного соглашения по корпоративному 

спору. 

3. Руководствуясь всеми необходимыми нормативными правовыми 

актами, решите предложенные задачи1. 

3.1. Акционер в ходе анализа финансово-хозяйственной деятельности 

акционерного общества обнаружил факты причинения данному обществу 

убытков действиями единоличного исполнительного органа, однако эти убытки 

были причинены обществу в тот период, когда данный акционер еще не был 

акционером данного общества. 

Вправе ли такой акционер предъявить иск к единоличному 

исполнительному органу о возмещении причиненных обществу убытков? Какие 

условия предъявляются к данному акционеру для обращения в суд с указанным 

требованием? В пользу кого принимается судом решение об удовлетворении 

данного требования? 

3.2. Между акционерами – юридическим лицом, владеющим 40 % 
 

 
1 Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: 

Юрайт, 2023. – С. 101-103. 
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акций, и двумя физическими лицами, владеющими каждый по 30 % акций, 

возник спор по вопросу избрания единоличного исполнительного органа на 

внеочередном общем собрании акционеров. 

Какому суду подведомственно данное дело и какое требование может 

заявить акционер, не согласный с принятым решением? Может ли данное дело 

быть передано на рассмотрение третейского суда? Каковы условия передачи 

данного дела на рассмотрение третейского суда? 

3.3. Один из участников хозяйственного общества обратился в суд с 

иском о признании недействительной сделки, совершенной этим обществом с 

физическим лицом, являющимся единоличным исполнительным органом 

данного общества, считая, что такая сделка являлась заведомо убыточной для 

общества. 

На основании ст. 65.2 ГК РФ и п. 32 и 33 постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 23.06.2015 N° 25 «О применении судами некоторых 

положений раздела І части первой Гражданского кодекса Российской 

Федерации» ответьте, должен ли данный участник уведомить других 

участников хозяйственного общества о своем намерении предъявить подобное 

требование в суд? Могут ли другие участники общества присоединиться к 

этому иску? Может ли присоединившийся к иску участник общества заявить 

в суде отказ от иска, который был предъявлен и поддерживается в суде другим 

участником? 

3.4. Стороны корпоративного спора за день до заседания арбитражного 

суда апелляционной инстанции по их делу устно выразили желание применить 

процедуру урегулирования спора с участием посредника (процедуру 

медиации), при этом одна из сторон предложила в качестве медиатора 

пригласить помощника судьи арбитражного суда. 

Может ли быть урегулирован спор в порядке медиации при названных 

условиях? В каком порядке заключается соглашение о проведении процедуры 

медиации?  Какие  требования  предъявляются  к  лицам,  которые  вправе 
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выступать в качестве медиатора? 

3.5. По результатам проведения процедуры медиации стороны 

заключили медиативное соглашение, в котором указали согласованные 

сторонами взаимные обязательства и сроки их исполнения. Между тем одной 

из сторон согласованные условия медиативного соглашения были нарушены. 

Что представляет собой медиативное соглашение? Является ли 

медиативное соглашение обязательным для исполнения сторонами этого 

соглашения? Какие способы защиты может использовать сторона, чье право 

было нарушено неисполнением другой стороной медиативного соглашения 

своих обязательств? 

 
Тестовые вопросы 

1)     – результат несоблюдения одним субъектом 

корпоративных отношений интересов другого субъекта корпоративных 

отношений, что объективно выражается в столкновении этих субъектов для 

последующего разрешения возникшего противоречия. 

2) Стадии корпоративного конфликта 

a) возникновение 

b) проявление 

c) установление объема вреда, причиненного интересам 

потерпевшего участника корпоративных отношений, 

d) разрешение 

e) все перечисленное 

3) Субъектами внутреннего корпоративного конфликта могут 

быть: 

a) участники корпорации 

b) органы управления корпорации 

c) члены одного органа управления 

d) все перечисленное 
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4) Неоднократные неявки участника без уважительных причин для 

участия в общем собрании участников корпорации – 

a) первая стадия – возникновение ВКК 

b) вторая стадия – проявление конфликта 

c) третья стадия – установление объема вреда, причиненного 

противоправным поведением участника 

d) четвертая стадия – разрешение конфликта 

5) Невозможность принятия общим собранием участников решений 

по вопросам повестки дня по причине систематического отсутствия одного 

из участников 

a) первая стадия – возникновение ВКК 

b) вторая стадия – проявление конфликта 

c) третья стадия – установление объема вреда, причиненного 

противоправным поведением участника 

d) четвертая стадия – разрешение конфликта 

6) Продолжение деятельности корпорации по причине бездействия 

одного из его участников стала невозможной – негативные последствия для 

корпорации, в том числе в виде убытков, 

a) первая стадия – возникновение ВКК 

b) вторая стадия – проявление конфликта 

c) третья стадия – установление объема вреда, причиненного 

противоправным поведением участника 

d) четвертая стадия – разрешение конфликта 

7) Применение способа, направленного на защиту интересов 

потерпевших участников, в виде принудительного исключения в судебном 

порядке противоправно бездействующего участника из состава корпорации с 

выплатой ему действительной стоимости его доли участия 

a) первая стадия – возникновение ВКК 

b) вторая стадия – проявление конфликта 
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c) третья стадия – установление объема вреда, причиненного 

противоправным поведением участника 

d) четвертая стадия – разрешение конфликта 

8)     корпоративные конфликты возникают между корпорацией 

в лице ее участников (либо органов управления) и внешним субъектом, 

находящимся за пределами данной корпорации, но своими действиями 

оказывающим влияние на интересы самой корпорации либо ее участников. 

9) Дела по корпоративным спорам подведомственны 

a) арбитражному суду независимо от состава их участников 

b) арбитражному суду или третейскому суду независимо от состава их 

участников 

c) арбитражному, третейскому суду либо суду общей юрисдикции 

независимо от состава их участников 

d) третейскому суду независимо от состава их участников 

10) Для признания спора корпоративным, подлежащим рассмотрению 

в арбитражном суде, этот спор должен возникнуть в следующих областях 

корпоративных отношений: 

a) создание (реорганизация, ликвидация) корпорации 

b) управление корпорацией 

c) участие в корпорации 

d) все перечисленное 

11) К корпоративным спорам относятся: 

a) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

корпорации; 

b) споры, связанные с эмиссией ценных бумаг; 

c) споры о созыве общего собрания участников корпорации; 

d) все перечисленное. 

12) Выберите верное утверждение. 
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a) При наличии арбитражного соглашения корпоративные споры 

могут быть переданы на рассмотрение третейского суда, за исключением тех 

споров, которые не подлежат такой передаче в силу прямого запрета 

b) При наличии арбитражного соглашения корпоративные споры 

могут быть переданы на рассмотрение арбитражного суда, за исключением тех 

споров, которые не подлежат такой передаче в силу прямого запрета 

c) При наличии арбитражного соглашения корпоративные споры 

могут быть переданы на рассмотрение суда общей юрисдикции, за 

исключением тех споров, которые не подлежат такой передаче в силу прямого 

запрета 

d) Все утверждения являются верными 

13) Не допускается передача на рассмотрение третейского суда 

споров: 

a) о созыве общего собрания участников ЮЛ 

b) вытекающих из деятельности нотариусов по удостоверению сделок 

с долями в уставном капитале ООО 

c) связанных с оспариванием ненормативных правовых актов, 

решений и действий (бездействия) органов и организаций, наделенных 

федеральным законом отдельными государственными или иными публичными 

полномочиями, должностных лиц 

d) все перечисленное 

14) Особенности процедуры рассмотрения корпоративных споров 

a) корпоративный спор рассматривается в порядке искового 

производства 

b) отсутствие обязательного соблюдения сторонами спора 

досудебного порядка урегулирования спора 

c) обязанность арбитражного суда известить само юридическое лицо 

о возбуждении искового производства по требованиям участника спора, 

связанным с корпоративными отношениями с этим юридическим лицом, 
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d) все перечисленное 

15) По вопросу о принятии обеспечительных мер приводится 

выносится: 

a) определение арбитражного суда 

b) постановление арбитражного суда 

c) решение арбитражного суда 

d) судебный акт арбитражного суда 
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Тема №6. Юридическая ответственность в корпоративном праве 

 
 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Юридическая ответственность в корпоративном праве: понятие, 

признаки. 

2. Субъекты и виды ответственности в корпоративном праве. 

3. Ответственность лиц, уполномоченных выступать от имени 

корпорации, членов коллегиальных органов корпорации и лиц, определяющих 

действия корпорации. 

 
Контрольные вопросы 

1. Каковы основания возникновения ответственности корпораций и ее 
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участников? 

2. В каких организационно-правовых формах корпораций участники 

несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам? 

3. Какие виды ответственности предусмотрены для учредителей и 

участников корпорации? 

4. Какой вид ответственности у лиц, имеющих право выступать от 

имени корпорации в правоотношениях? Допускается ли освобождение таких 

лиц от ответственности? 

5. Что понимается под «косвенными исками» в корпоративном праве? 

Кто вправе представлять интересы корпорации в суде? 

6. Каковы основания освобождения от ответственности лиц, имеющих 

право выступать от имени корпорации в правоотношениях? 

7. Что понимается под «контролирующими лицами»? Какой вид 

ответственности предусмотрен для контролирующих лиц? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. Приведите примеры ответственности корпораций по 

обязательствам участников. Назовите организационно-правовые формы, в 

которых данная ответственность предусмотрена. 

2. Какие последствия обращения взыскания на долю, пай, вклад 

участника в корпорации по его личным долгам Вам известны? 

3. Какие примеры солидарной ответственности в корпоративном 

праве Вы можете назвать? Чем обусловлено установление такой 

ответственности? 

4. Какие основания и виды ответственности участников корпорации 

Вам известны? 

 
Тестовые вопросы 
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1)   это мера воздействия на нарушителя установленных 

в социуме правил. 

2) При систематизации видов социальной ответственности обычно 

выделяют следующие ее разновидности: 

a) моральная 

b) юридическая 

c) негативная 

d) все перечисленное 

3) Ответственность, которая не просто устанавливает 

определенные негативные последствия для нарушителя, но предусматривает 

возможность применения мер государственного принуждения по отношению 

к правонарушителю. 

a) моральная 

b) юридическая 

c) негативная 

d) все перечисленное 

4) Ответственность, которая строго регламентирована законом и 

может устанавливаться только за те виды правонарушений, которые 

предусмотрены законодательством. 

a) моральная 

b) юридическая 

c) негативная 

d) все перечисленное 

5) Для применения мер юридической ответственности необходимо 

наличие ряда условий: 

a) вина правонарушителя 

b) противоправность его поведения 

c) причиненный вред 
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d) причинная связь между его поведением и наступившим 

противоправным результатом 

e) все перечисленное 

6)     это юридическая обязанность, появившаяся 

вследствие неправомерных действий субъекта. 

7) Этапы реализации юридической ответственности: 

a) установление факта нарушения 

b) выявление всех условий привлечения к ответственности 

c) выбор вида и объема ответственности 

d) применение ответственности 

e) все перечисленное 

8) Принципы корпоративной ответственности 

a) справедливости 

b) законности 

c) целесообразности 

d) неотвратимости 

9) В зависимости от правовой отрасли, в которой установлена 

юридическая ответственность, выделяют 

a) уголовную ответственность 

b) административную ответственность 

c) гражданско-правовую ответственность 

d) дисциплинарную ответственность 

e) все перечисленное 

10) Юридическая ответственность в зависимости от мер 

принуждения, применяемых к нарушителю, может быть: 

a) имущественная ответственность 

b) неимущественная ответственность 

c) корпоративная ответственность 

d) правовая ответственность 
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11) Выполняет восстановительную функцию, а там, где полное 

восстановление положения, существовавшего до правонарушения, 

оказывается невозможным, компенсационную функцию. 

a) имущественная ответственность 

b) неимущественная ответственность 

c) корпоративная ответственность 

d) правовая ответственность 

12) Выполняет функцию наказания конкретного правонарушителя, 

прекращения правонарушения, общей и частной превенции. 

a) имущественная ответственность 

b) неимущественная ответственность 

c) корпоративная ответственность 

d) правовая ответственность 

13) Функции имущественной ответственности 

a) восстановительная 

b) компенсационная 

c) превентивная 

d) все перечисленное 

14) Выражается в лишении их определенных, установленных прав, 

которые участники могли бы иметь при отсутствии наложения на них данных 

ограничений 

a) имущественная ответственность 

b) неимущественная ответственность 

c) корпоративная ответственность 

d) правовая ответственность 

15) В зависимости от объема ответственности можно выделить 

a) полную (неограниченную) ответственность 

b) ограниченную ответственность участников. 

c) солидарную ответственность участников 
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d) персонифицированную ответственность. 
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Тема №7. Защита прав участников корпорации 

 
 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Защита прав участников при реорганизации корпорации. 

2. Защита прав участников корпорации при исключении их 

корпорации. 

3. Защита прав участников при сделках с акциями / долями. 

 
Контрольные вопросы 

1. Почему принятие решения о реорганизации корпоративного 

юридического лица отнесено законодателем к исключительной компетенции 

общего собрания? 

2. Какие права участников могут быть нарушены при реорганизации 

корпоративного юридического лица? 

3. Какие вопросы необходимо вынести на рассмотрение общего 

собрания при принятии решения о реорганизации юридического лица с целью 

предотвращения нарушений прав участников? 

4. Что понимается под «утратой корпоративного контроля»? В каких 

случаях она может возникнуть? 

5. При каких нарушениях прав участников допустима самозащита 

нарушенных прав и какие виды самозащиты могут быть применимы? 
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6. Какие способы защиты могут применяться при исключении 

участника из корпорации? 

7. Когда впервые был применен термин «утрата корпоративного 

контроля»? Как может быть восстановлен корпоративный контроль? 

8. В чем заключается особенность исчисления сроков исковой 

давности при рассмотрении вопросов защиты нарушенных корпоративных 

прав? 

9. В каких случаях виндикация доли участия в корпорации не 

допускается? 

10. В каких случаях не допускается реституция доли? 

 
Часть 2. Практические задания 

Руководствуясь всеми необходимыми нормативными правовыми актами, 

решите предложенные задачи1. 

1. Акционер в ходе анализа финансово-хозяйственной деятельности 

акционерного общества обнаружил факты причинения данному обществу 

убытков действиями единоличного исполнительного органа, однако эти убытки 

были причинены обществу в тот период, когда данный акционер еще не был 

акционером данного общества. 

Вправе ли такой акционер предъявить иск к единоличному 

исполнительному органу о возмещении причиненных обществу убытков? Какие 

условия предъявляются к данному акционеру для обращения в суд с указанным 

требованием? В пользу кого принимается судом решение об удовлетворении 

данного требования? 

2. Между акционерами – юридическим лицом, владеющим 40 % 

акций, и двумя физическими лицами, владеющими каждый по 30 % акций, 

возник спор по вопросу избрания единоличного исполнительного органа на 

 
1 Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: 

Юрайт, 2023. – С. 101-103. 
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внеочередном общем собрании акционеров. 

Какому суду подведомственно данное дело и какое требование может 

заявить акционер, не согласный с принятым решением? Может ли данное дело 

быть передано на рассмотрение третейского суда? Каковы условия передачи 

данного дела на рассмотрение третейского суда? 

3. Один из участников хозяйственного общества обратился в суд с 

иском о признании недействительной сделки, совершенной этим обществом с 

физическим лицом, являющимся единоличным исполнительным органом 

данного общества, считая, что такая сделка являлась заведомо убыточной для 

общества. 

На основании ст. 65.2 ГК РФ и п. 32 и 33 постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 23.06.2015 N° 25 «О применении судами некоторых 

положений раздела І части первой Гражданского кодекса Российской 

Федерации» ответьте, должен ли данный участник уведомить других 

участников хозяйственного общества о своем намерении предъявить подобное 

требование в суд? Могут ли другие участники общества присоединиться к 

этому иску? Может ли присоединившийся к иску участник общества заявить 

в суде отказ от иска, который был предъявлен и поддерживается в суде другим 

участником? 

4. Стороны корпоративного спора за день до заседания арбитражного 

суда апелляционной инстанции по их делу устно выразили желание применить 

процедуру урегулирования спора с участием посредника (процедуру 

медиации), при этом одна из сторон предложила в качестве медиатора 

пригласить помощника судьи арбитражного суда. 

Может ли быть урегулирован спор в порядке медиации при названных 

условиях? В каком порядке заключается соглашение о проведении процедуры 

медиации? Какие требования предъявляются к лицам, которые вправе 

выступать в качестве медиатора? 

5. По  результатам  проведения  процедуры  медиации  стороны 
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заключили медиативное соглашение, в котором указали согласованные 

сторонами взаимные обязательства и сроки их исполнения. Между тем одной 

из сторон согласованные условия медиативного соглашения были нарушены. 

Что представляет собой медиативное соглашение? Является ли 

медиативное соглашение обязательным для исполнения сторонами этого 

соглашения? Какие способы защиты может использовать сторона, чье право 

было нарушено неисполнением другой стороной медиативного соглашения 

своих обязательств? 

 
Тестовые вопросы 

1) В соответствии с действующим законодательством 

реорганизация юридических лиц бывает следующих видов: а) слияние, б) 

присоединение, в) разделение, г) выделение, д) преобразование. 

a) а, б, в, г, д 

b) б, в, г, д 

c) а, б, в, г 

d) нет верной комбинации 

2) Реорганизация корпорации по решению его учредителей 

(участников) или органа юридического лица, уполномоченного на то 

учредительным документом 

a) добровольная 

b) принудительная 

c) законная 

d) договорная 

3) Реорганизация корпорации в форме его разделения или выделения из 

его состава одного или нескольких юридических лиц... по решению 

уполномоченных государственных органов или по решению суда 

a) добровольная 

b) принудительная 
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c) законная 

d) договорная 

4) Принятие решения о реорганизации корпоративного юридического 

лица любым из установленных законом способов отнесено законодателем к 

a) исключительной компетенции общего собрания 

b) компетенции органов управления 

c) компетенции учредителя 

d) все варианты ответа верные 

5) По общему правилу выкуп принадлежащих акционерам акций 

осуществляется обществом 

a) по цене, определяемой советом директоров, 

b) по цене, определяемой общим собранием участников корпорации, 

c) по цене, определяемой ревизионной комиссии или аудитора, 

d) все варианты ответа верные 

6) Выберите верное утверждение. 

a) Выкупная цена не может быть ниже рыночной стоимости акций, 

определяемой независимым оценщиком без учета ее изменения в результате 

действий, повлекших возникновение права требовать выкупа акций. 

b) Выкупная цена не может быть ниже рыночной стоимости акций, 

определяемой решением общего собрания участников корпорации. 

c) Выкупная цена может быть ниже рыночной стоимости акций, 

определяемой независимым оценщиком без учета ее изменения в результате 

действий, повлекших возникновение права требовать выкупа акций. 

d) Все варианты ответа верные 

7) Законодатель допускает возможность признания реорганизации 

юридического лица 

a) недействительной 

b) несостоявшейся 

c) ничтожной 
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d) оспоримой 

8) Участники вправе обратиться в суд с заявлением о признании 

реорганизации несостоявшейся в случае 

a) если решение о реорганизации не принималось участниками 

реорганизованной корпорации 

b) представления для государственной регистрации юридических лиц, 

создаваемых путем реорганизации, документов, содержащих заведомо 

недостоверные данные о реорганизации 

c) все перечисленное 

9) Исключение из корпорации в соответствии с п. 1 ст. 67 ГК РФ 

осуществляется 

a) с выплатой ему действительной стоимости его доли участия 

b) с выплатой ему номинальной стоимости его доли участия 

c) с выплатой ему действующей стоимости его доли участия 

d) с выплатой ему действительной и номинальной стоимости его доли 

участия 

10) Для защиты своих прав при исключении из корпорации бывшим 

участникам необходимо учитывать следующие аспекты: 

a) обстоятельства, послужившие основанием для исключения, 

должны быть доказаны 

b) основания для исключения из корпорации должны быть 

предусмотрены законом или в установленных случаях уставом организации 

c) правом исключения из состава большинства юридических лиц 

обладает только суд 

d) все перечисленное 

11) Для защиты своих прав при исключении из корпорации бывшим 

участникам необходимо учитывать следующие аспекты: 

a) основания для исключения из корпорации должны быть 

предусмотрены законом или в установленных случаях уставом организации 
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b) при исключении из организации бывшему участнику обязаны 

выдать действительную стоимость доли участия 

c) расчет с бывшим участником не может превышать 12 месяцев с 

даты исключения 

d) все перечисленное 

12) В случаях, когда признание сделки по отчуждению доли 

недействительной невозможно, восстановить нарушенное право можно 

путем подачи 

a) виндикационного иска 

b) негаторного иска 

c) компенсационного иска 

d) все перечисленное 

13) Срок давности: 

a) требование ... может быть заявлено в течение трех лет со дня, когда 

лицо, утратившее долю или часть доли, узнало или должно было узнать о 

нарушении своих прав 

b) требование ... может быть заявлено в течение одного года со дня, 

когда лицо, утратившее долю или часть доли, узнало или должно было узнать 

о нарушении своих прав 

c) требование ... может быть заявлено в течение пяти лет со дня, когда 

лицо, утратившее долю или часть доли, узнало или должно было узнать о 

нарушении своих прав 

d) требование ... может быть заявлено в течение шести месяцев со дня, 

когда лицо, утратившее долю или часть доли, узнало или должно было узнать 

о нарушении своих прав 
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7. Об общественных объединениях: [федер. закон от 19 мая 1995г. 

№82-ФЗ (ред. от 19 декабря 2022г.) // Собрание законодательства РФ. – 

22.05.1995. – №21. – Ст. 1930. 

8. Кашанина, Т.В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов / 

Т.В. Кашанина. – М.: Юрайт, 2023. – 189с. 

9. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. 

Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: Юрайт, 2023. – 212с. 

10. Макарова, О.А. Корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О.А. Макарова, В.Ф. Попондопуло. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2023. – 514с. 

11. Фонотова, О.В. Международное корпоративное право: учебник и 
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практикум для вузов / О.В. Фонотова. – М.: Юрайт, 2023. – 278с. 
 
 

Тема №8. Корпоративные ценные бумаги 

 
Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Корпоративные ценные бумаги: понятие, виды. 

2. Акция как корпоративная ценная бумага: понятие, виды. 

3. Облигация как ценная бумага: понятие, виды. 
 
 

Контрольные вопросы 

1. Что такое корпоративная ценная бумага? Какие признаки 

свойственны для корпоративной ценной бумаги? 

2. Какие виды корпоративных ценных бумаг Вам известны? 

3. Какие функции выполняет корпоративная ценная бумага? 

4. Что понимается под акцией как корпоративной ценной бумагой? 

Какими свойствами акция обладает? 

5. Каким образом может быть увеличен уставный капитал общества? 

6. Что понимается под облигацией как корпоративной ценной 

бумагой? Какие признаки облигации Вы можете назвать? 

7. Какие типы и виды облигаций Вам известны? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. Проведите сравнительный анализ корпоративных ценных бумаг 

(акций и облигаций). Ответ оформите в виде таблицы. 

2. На основе анализа дефиниций понятия «облигация», содержащихся 

в ст. 816 Гражданского кодекса РФ и ст. 2 Закона РФ «О рынке ценных бумаг», 

вычлените основные признаки и предложите авторское определение понятия 

«облигация». 

3. Проведите сравнительный анализ понятий «облигация» и 
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«гибридная ценная бумага». 

4. Составьте схему «Порядок осуществления эмиссии акций и их 

регистрации». 

5. Составьте схему «Классификация корпоративных ценных бумаг». 
 
 

 
Тестовые вопросы 

1)     это документы, соответствующие установленным 

законом требованиям и удостоверяющие обязательственные и иные права, 

осуществление или передача которых возможны только при предъявлении 

таких документов. 

2) Ценные бумаги, удостоверяющие обязательственные и иные права, 

осуществление или передача которых возможны только при предъявлении 

таких документов, это ценные бумаги. 

3) Обязательственные и иные права, которые закреплены в решении 

о выпуске или ином акте лица, выпустившего ценные бумаги в соответствии с 

требованиями закона, и осуществление и передача которых возможны только 

с соблюдением правил учета этих прав в соответствии со ст. 149 ГК РФ, это 

     ценные бумаги. 

4) По типу эмитента ценные бумаги классифицируются на 

a. государственные 

b. негосударственные 

c. документарные 

d. бездокументарные 

e. все перечисленное 

5) Корпоративной ценной бумаге присущ ряд признаков: 

a. данная ценная бумага является эмиссионной 

b. специальным эмитентом выступает корпорация 

c. закрепляет комплекс имущественных и неимущественных прав 
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на: 

d. все перечисленное. 

6) Корпоративные ценные бумаги можно условно дифференцировать 

 
a. долевые 

b. долговые 

c. производные 

d. все перечисленное 

7)  ценные бумаги удостоверяют право их держателя на долю в 

конкретной собственности, превращая таким образом их владельца в 

совладельца предприятия. 

8)   ценные бумаги опосредуют заемные (кредитные) 

отношения. 

9)         представляет собой эмиссионную ценную бумагу, 

которая закрепляет право владельца на покупку в предусмотренный срок (и 

(или) при наступлении конкретных обстоятельств) определенного количества 

акций эмитента данного опциона по той цене, которая зафиксирована в 

опционе эмитента. 

10) Опцион эмитента является      ценной бумагой. 

a. именной 

b. документарной 

c. бездокументарной 

d. все перечисленное 

11)     это эмиссионная ценная бумага, которая закрепляет право 

ее владельца на получение части прибыли акционерного общества в виде 

дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом и на часть 

имущества, остающегося после его ликвидации. 

a. акция 

b. облигация 

c. опцион эмитента 
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d. вексель 

12) Акция является  ценной бумагой 

a. именной 

b. бездокументарной 

c. документарной 

d. эмиссионной 

e. все перечисленное 

13) Акция характеризуется одновременно рядом признаков: 

a. размещается выпусками 

b. имеет равный объем осуществления прав внутри одного выпуска 

c. имеет равные сроки осуществления прав внутри одного выпуска 

d. все перечисленное 

14) Свойства акции акция 

a. бессрочность 

b. возможность расщепления 

c. неделимость 

d. все перечисленное 

15) Свойства акции акция 

a. ограниченная юридическая ответственность 

b. титул собственности 

c. возможность консолидирования 

d. все перечисленное 
 
 

Рекомендуемая литература 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): [федер. 

закон от 30 ноября 1994г. №51-ФЗ (ред. от 14 апреля 2023г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 05.12.1994. – №32. – Ст. 3301. 
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2. Об обществах с ограниченной ответственностью: [федер. закон от 

08 февраля 1998г. №14-ФЗ (ред. от 16 апреля 2022г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 16.02.1998. – №7. – Ст. 785. 

3. Об акционерных обществах: [федер. закон от 26 декабря 1995г. 

№208-ФЗ (ред. от 07 октября 2022г., с изм. от 19 декабря 2022г.)] // Собрание 

законодательства РФ. – 01.01.1996. – №1. – Ст. 1. 

4. Кашанина, Т.В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов / 

Т.В. Кашанина. – М.: Юрайт, 2023. – 189с. 

5. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. 

Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: Юрайт, 2023. – 212с. 

6. Макарова, О.А. Корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О.А. Макарова, В.Ф. Попондопуло. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2023. – 514с. 

7. Фонотова, О.В. Международное корпоративное право: учебник и 

практикум для вузов / О.В. Фонотова. – М.: Юрайт, 2023. – 278с. 

 
Тема №9. Правовое регулирование корпораций в зарубежных странах 

 
 

Часть 1. Вопросы для обсуждения 

1. Отдельные виды корпораций в зарубежном законодательстве. 

2. Источники правового регулирования деятельности корпораций в 

зарубежных странах. 

3. Современные корпорации в развитых странах. 

 
Контрольные вопросы 

1. Какие виды корпораций существуют в зарубежных странах? 

2. Каковы особенности современных транснациональных 

корпораций? 

3. В чем особенности полного товарищества и коммандитного 
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товарищества по законодательству зарубежных стран? 

4. Каковы особенности корпораций с социальными целями? 

5. Какие организационно-правовые формы применяются за рубежом 

при создании корпораций с социальными целями? 

 
Часть 2. Практические задания 

1. На основе анализа источников правового регулирования 

деятельности корпораций в зарубежных странах определите характерные черты 

статуса корпоративных объединений. 

2. На основе анализа источников корпоративного права зарубежных 

стран определите, в каких странах регулирование создания и деятельности 

корпораций происходит в том числе на основании судебных прецедентов. 

3. Заполните таблицу «Преимущества европейской корпорации». 

4. Изучите виды корпораций в отдельных зарубежных странах, 

выделите особенности классификации корпораций в них. 

5. Проанализируйте и выделите характерные черты статуса 

корпоративных объединений в зарубежных странах. 

 
Рекомендуемая литература 

1. Кашанина, Т.В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов / 

Т.В. Кашанина. – М.: Юрайт, 2023. – 189с. 

2. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г.Ф. 

Ручкина и др.; под ред. Г.Ф. Ручкиной. – М.: Юрайт, 2023. – 212с. 

3. Макарова, О.А. Корпоративное право: учебник и практикум для 

вузов / О.А. Макарова, В.Ф. Попондопуло. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2023. – 514с. 

4. Фонотова, О.В. Международное корпоративное право: учебник и 

практикум для вузов / О.В. Фонотова. – М.: Юрайт, 2023. – 278с. 
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