
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Дагестанский государственный аграрный 
университет имени М.М. Джамбулатова» 

Аграрно-экономический техникум 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям» 
МДК 03.01 Корпоративное право 

для специальности: 
40.02.04 Юриспруденция 

Квалификация ЮРИСТ 

Форма обучения - очная 

Срок получения СПО по ОП - 1 г.10 м - очное обучение 

Год начала подготовки по УП - 2024 год 
 
 
 

Махачкала, 2024



 
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 «Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям» МДК 03.01 Корпоративное право 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

(далее ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 

40.02.04 Юриспруденция 
 
Организация-разработчик: ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный 

университет имени М.М. Джамбулатова» Аграрно-экономический техникум имени М.Ш. 

Абуева 

Разработчик  

          Преподаватель                          Абдулаева Д.С.                                                           
(занимаемая должность)         (подпись)           (степ., инициалы, фамилия 
 
   
Одобрено на заседании ПЦК  
специальных дисциплин 
от 20 декабря 2024, протокол №4     
 
 
 
 

председатель ПЦК                         Абдулаева Д.С.                                                           
(занимаемая должность)         (подпись)           (степ., инициалы, фамилия) 

СОГЛАСОВАНО: 

Директор АЭТ подпись Магомедов Д.А. 
 
Эксперт 

 

 

Место работы                  (занимаемая должность)         (степ. инициалы, фамилия) 



СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«МДК 03.01 КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 
 

1.1. Область применения программы 
Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает требования к 

образовательным результатам и результатам обучения студента и определяет содержание и 

виды учебных занятий и отчетности. 
Программа является частью образовательной программы по программе подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция для очного обучения студентов по программе 

базовой подготовки, направлена на формирование профессиональных компетенций (ПК 3.1 - 
ПК 3.5). 

Рабочие программы дисциплин, адаптированные для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, разрабатываются с учетом конкретных ограничений здоровья лиц, 

зачисленных в колледж, и утверждаются в установленном порядке. 
Также элементы программы могут быть использованы в дополнительном 

профессиональном образовании и в профессиональной подготовке. 
Образовательная деятельность по дисциплине осуществляется на государственном языке 

РФ. 
Качество обучения по дисциплине определяется в рамках внутренней системы оценки 

качества образования. 
Программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция и действующего законодательства, регулирующего порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 
Дисциплина реализуется в традиционном формате, с использованием интерактивных 

форм проведения учебных занятий, в том числе с применением элементов дистанционных 

образовательных технологий, на образовательной платформе ЮРАЙТ, Профобразование и 

через личные кабинеты в ЭОС. 
 

1.2.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Корпоративное право» является обязательной частью 

профессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК 3.1- ПК3.5. 
ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи 
3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами 
3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 
3.4. Разрабатывать проекты юридических документов 
3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц 
 

Профессиональные компетенции: 
 

Код 
ПК,  

Умения Знания 

ПК 3.1- 
 ПК 3.5 
 

У.1  анализировать  судебную  и З.1 источники и особенности правового 
регулирования 

корпоративных отношений; 
З.2 ключевые понятия, институты и 
принципы корпоративного права 

правоприменительную практику в 
сфере корпоративного права; 
У.2 составлять подборку 
законодательства и судебной 



практики, проектов правовых З.3 юридическую терминологию в 

сфере корпоративного права документов; 
 У.3 квалифицированно 
 применять, толковать и 
 комментировать нормативные 
 правовые нормы, регулирующие 
 корпоративные правоотношения; 
 У.4свободно ориентироваться  в 
 действующем корпоративном 
 законодательстве; 
 У.5оперировать юридическими 
 понятиями и категориями 
 корпоративного права; 
 У.6осуществлять 
 профессиональное толкование 
 норм права; 
 У.7применять нормы права для 
 решения задач в 
 профессиональной деятельности; 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Всего  114 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 84 
в т.ч. в форме практической подготовки 42 
в т. ч.: 
теоретическое обучение 42 
практические занятия 42 
Самостоятельная работа 24 
Консультации 6 
Промежуточная аттестация экзамен 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование 
разделов и тем  

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды 
компетенций, 

формировани 
ю которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3  

Тема 1.1. Понятие 
корпоративного 
права 

Содержание 2/6  
1. Понятие корпоративного права. 
2. Предмет и принципы корпоративного права. 
3. Принципы корпоративного права. 
4. Понятие, особенности и виды источников корпоративного права. 
5. Система корпоративного права. 
6. Место корпоративного права в системе права. 

2 ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие 
1. Подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной теме 

Корпоративного права 

6 

Тема 1.2 
Корпоративные 
правоотношения 

Содержание 4/10  
1. Понятие корпоративных правоотношений. 
2. Природа корпоративных правоотношений. 
3. Виды корпоративных правоотношений. 
4. Содержание корпоративных правоотношений. Субъекты и объекты 

корпоративных правоотношений. Основания возникновения, изменения и 

прекращения корпоративных правоотношений. 

 
 

4 

ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие 
1. Подбор и анализ законодательных и иных нормативных правовых 

источников по темам учебной дисциплины, например, ознакомиться с главой 4 
ГК РФ; нормами специальных законов: «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»; «Об акционерных обществах»; «О хозяйственных 

партнерствах»; ФЗ «О производственных кооперативах»; «О крестьянском 
(фермерском) хозяйстве», «О несостоятельности (банкротстве). 

10 

Тема 1.3 Понятие Содержание 4/6  
 



и виды 
корпораций 

1. История развития понятия «корпорация». Корпорация в современных 
зарубежных правопорядках. Корпорация в современном российском праве. 

2. Участие в управлении деятельностью (право членства) как определяющий 

признак корпорации. 
3. Соотношение понятий «корпоративная организация» и «унитарная 

организация». 
4. Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие 

организации; корпоративные и унитарные организации, и критерии их 

классификации. 

 
 

 
4 

ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие 
Составление проектов документов. 

4 

Тема 1.4 Виды 
коммерческих 
корпораций 

Содержание 2/4  
1. Классификация коммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса коммерческих корпораций 

2 ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие 
1. Деловая игра. Выбор коммерческой корпорации для ведения бизнеса» 
2. «Сравнительно-правовой анализ правового статуса общества с ограниченной 

ответственностью и индивидуального предпринимателя». 

 
4 

Тема 1.5 Виды 
некоммерческих 
корпораций 

Содержание 4/4  
1. Классификация некоммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса некоммерческих корпораций 

4 ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие 
Сравнительно-правовой анализ действующего законодательства. 4 

Тема 1.6 Создание 
корпораций 

Содержание 6/6  

1. Способы создания корпораций. 
2. Особенности создания коммерческих и некоммерческих корпораций. 
3. Этапы создания (учреждения) корпорации. 
4. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; содержание 

решения о создании корпораций. 
5. Документы предрегистрационного этапа создания корпорации. 
6. Учредительные документы корпораций. 

6 ПК.3.1-3.5. 

 



 7. Типовые уставы. 
8. Формирование уставного (складочного) капитала. 
9. Государственная регистрация корпорации. 
10. Единый государственный реестр юридических лиц. 
11. Лицензирование. 

  

В том числе практическое занятие 
Деловая игра «Создание корпорации». Подготовка и составление документов 

для создания и государственной регистрации корпорации. 
6 

 

Тема 1.7 
Реорганизация 
корпорации 

Содержание 8/2  
1. Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. 

Добровольная и принудительная реорганизация. 
2. Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» реорганизации. 
3. Правопреемство при реорганизации. 
4. Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. 

Защита прав и законных интересов участников (акционеров, товарищей) при 

реорганизации коммерческих корпораций (хозяйственных обществ, 

товариществ и партнерств). 
5. Этапы реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации. 
6. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и 

присоединения, этапы данных процедур и порядок их совершения. 
7. Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и 

выделения: этапы и порядок совершения. 
8. Реорганизация в форме преобразования: этапы и порядок совершения. 

8 ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие «Деловая игра. Реорганизация 
корпорации». Оформление соответствующих документов. 2  

 Содержание 8/8  
1. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий «прекращение 

корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации». 
2. Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия 

прекращения корпораций. 
3. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций. 
4. Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления. 
5. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее осуществления. 

 
8 

ПК.3.1-3.5. 

 
 



 В том числе практическое занятие «Деловая игра. Добровольная и 
принудительная ликвидация корпорации». Оформление соответствующих 

документов. 
8 

 

Содержание 4/8  

1. Понятие и субъекты корпоративного управления. 
2. Принципы корпоративного управления. 
3. Понятие и признаки органа управления корпорации. 
4. Модели управления корпорациями. 
5. Система и структура органов управления. Классификация органов 

управления и принципы распределения компетенции между ними. 
6. Особенности системы органов управления отдельных корпораций. 
7. Особенности управления коммерческих и некоммерческих корпораций. 
8. Корпоративные договоры: понятие, виды, условия. 

 
 

 
4 

ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие 
Составление таблиц и схем; Выполнение кейс-заданий 

8  

Тема 1.10 
Общие 
положения о 
правах 
участников 
корпорации и 
способах их 
защиты 

Содержание 4/8  

1. Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций. 
2. Виды прав и обязанностей участников корпораций. 
3. Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. 

Имущественные и неимущественные права участников корпораций. 
4. Понятие и система способов защиты прав участников корпораций. Формы 

защиты прав участников корпораций. 
5. Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации 

корпораций. 

 
 

 
4 

ПК.3.1-3.5. 

В том числе практическое занятие «Права и обязанности участников 
корпорации» 8  

Всего 114  
 
 
 
 
 
 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены 

специальные помещения: 
Кабинет правовых дисциплин: Основное оборудование: 
стол преподавательский – 1 шт., стул преподавательский – 1 шт., столы ученические – 13 

шт., стулья ученические – 26 шт., шкаф – 1 шт 

Дополнительное оборудование: доска маркерная – 1 шт. 
Технические средства: компьютер с выходом в сеть Интернет – 1 шт., 

Демонстрационные учебно-наглядные пособия: информационные стенды – 4 шт., комплекты 

тематических плакатов и таблиц по: Семейное право-3 шт.; Корпоративное право -5 шт.; 

Предпринимательское право – 5 шт., образцы документов, оформленные на 3-х стендах; 

раздаточный материал для практических работ; тематические папки дидактических 

материалов; комплект учебно-методической документации; комплект учебников (учебных 

пособий). 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 
в образовательном процессе. 

При формировании библиотечного фонда колледж выбирает не менее одного 

издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список может быть дополнен другими изданиями. 
3.2.1. Основные электронные издания 
1. Туганов, Ю. Н. Юридические лица в схемах: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ Ю. Н. Туганов, И. С. Бойцова, Е. Г. Джиоева; под общ. 

ред. Ю. Н. Туганова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2024. — 290 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18779-3. — Текст: электронный// 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545700 
3.2.2. Дополнительные источники 
1. Кашанина, Т. В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов/ Т. В. 

Кашанина. — М.: Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916- 
0890-9. — Текст: электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/535553 

2. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов/ Г. Ф. Ручкина [и др.]; 

под ред. Г. Ф. Ручкиной. — М.: Юрайт, 2024. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-11005-0. — Текст: электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542186 

3. Макарова, О. А. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов/ О. А. 

Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2024. — 531 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16870-9. — Текст: электронный// 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536370 
4. Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными 

закупками: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ Н. А. 

Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2024. 
— 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17859-3. — Текст: 

электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/541978 

5. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
З.1 источники и 

особенности 

правового 

регулирования 

корпоративных 

отношений; 
З.2 ключевые понятия, 

институты и принципы 

корпоративного права 

З.3 юридическую 

терминологию в сфере 

корпоративного права 

- оформление документов и 

решение практических ситуаций с 

нормативным правовым 

обоснованием; 
- использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиа ресурсы, Интернет- 
ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 
- демонстрация ответственности за 

принятые решения, обоснованность 
самоанализа и коррекция 

- экспертное наблюдение 

выполнения 

практических заданий, 
- оценка по итогам 

устного опроса 

студентов, 
- наблюдение по итогам 

тестирования, 
- оценка в процессе 

проведения 

промежуточной 

аттестации. 

 результатов собственной работы;  
 - использование законодательных и  
 нормативно-правовых актов в  
 профессиональной сфере;  
 - ясность формулирования и  
 изложения мыслей;  
 - проявление толерантности в 

процессе общения; 
 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
У.1 анализировать - оформление документов и 

решение практических ситуаций с 

нормативным правовым 

обоснованием; 
- использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиа ресурсы, Интернет- 
ресурсы, периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 
- демонстрация ответственности за 

принятые решения, обоснованность 

самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 
- использование законодательных и 

нормативно-правовых актов в 

профессиональной сфере; 
-соблюдение норм 

профессиональной этики; 
– построение профессионального 

- экспертное наблюдение 
Судебную и выполнения 
правоприменительную практических заданий, 
практику в сфере - оценка по итогам 
корпоративного права; устного опроса 
У.2 составлять студентов, 
подборку - наблюдение по итогам 
законодательства и тестирования, 
судебной практики, - оценка в процессе 
проектов правовых 

документов; 
У.3 

проведения 
промежуточной 
аттестации. 

квалифицированно  
применять, толковать  
и комментировать  
нормативные  
правовые нормы,  
регулирующие  
корпоративные  
правоотношения;  



У.5  оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

корпоративного права; 

У.6 осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права; 
У.7 применять нормы 

права для решения 

задач в 
профессиональной 

деятельности; 

общения с учетом социально- 
профессионального  статуса, 

ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных 

особенностей участников 

коммуникации; 
- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 
- проявление толерантности в 
процессе общения; 
- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий; 
- соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения; 

 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ МДК 

03.01 КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 
 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 
ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
 

1. Цели и задачи междисциплинарного курса, требования к результатам 
освоения: 

В рамках программы междисциплинарного курса обучающимися осваиваются 

следующие общие и профессиональные компетенции. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.3.1-3.5. У.1  анализировать  судебную  и З.1 источники и особенности правового 
регулирования 

корпоративных отношений; 
З.2 ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права 
З.3 юридическую терминологию в 
сфере корпоративного права 

 правоприменительную практику в 
 сфере корпоративного права; 

У.2 составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики,  проектов  правовых 
документов; 

 У.3 квалифицированно 
 применять, толковать и 
 комментировать нормативные 
 правовые нормы, регулирующие 
 корпоративные правоотношения; 
 У.4свободно ориентироваться  в 
 действующем корпоративном 
 законодательстве; 
 У.5оперировать юридическими 
 Понятиями и категориями 
 корпоративного права; 
 У.6осуществлять 
 профессиональное толкование 
 норм права; 
 У.7применять нормы права для 
 Решения задач в 
 профессиональной деятельности; 



2. Условия аттестации: промежуточная аттестация проводится в форме диф.зачета 
 

3. Программа оценивания контролируемой компетенции 
№ Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисциплины 
и их наименование 

Код контролируемой 
компетенции 

Наименование оценочного 
средства 

1 Тема 1.1. Понятие ПК.3.1-3.5. Тестирование 
 корпоративного права Написание реферата Кейсы 

2 Тема 2. ПК.3.1-3.5. Тестирование 
 Корпоративные  Написание реферата Кейсы 
 правоотношения  Дискуссионные процедуры 
   (круглый стол) 

3 Тема 3 Понятие и виды 

корпораций 
ПК.3.1-3.5. Тестирование 

Написание реферата Кейсы 

Дискуссионные процедуры 
(круглый стол) 

4 Тема 4. 
Виды коммерческих 

корпораций 

ПК.3.1-3.5. Тестирование 

Написание реферата Кейсы 

Дискуссионные процедуры 
(круглый стол) 

5 Тема 5. 
Виды некоммерческих 

корпораций 

ПК.3.1-3.5. Тестирование 

Написание реферата Кейсы 

Дискуссионные процедуры 
(круглый стол) 

6 Тема 6. 
Создание корпораций. 

Общие положения о правах 

участников корпорации и 

способах их защиты 

ПК.3.1-3.5. Тестирование 

Написание реферата Кейсы 
Деловая игра 

Промежуточная аттестация – ПК.3.1-3.5. Вопросы к экзамену, темы 
экзамен  курсовых работ 



Тест (типовые вопросы) 
1. Корпоративное право регулирует 

1) общественные отношения, связанные с образованием и деятельностью 

корпораций 
2) имущественные отношения 
3) деятельность предприятий 
4) субординационные отношения 

2. К источникам корпоративного законодательства не относятся 
1) устав 
2) ФЗ «О рынке ценных бумаг» 
3) ФЗ «Об акционерных обществах» 

4) ФЗ «О полных товариществах и товариществах на вере» З. 

Признаками юридических лиц являются 
1) корпоративные коммерческие организации 
2) унитарные коммерческие организации 
3) корпоративные некоммерческие 
a) имеют систему органов управления, высшим из которых является собрание 
b) учредители не являются участниками организации 
c) учредители не приобретают право членства 
d) основная цель – получение прибыли 
e) не преследуют получение прибыли в качестве основной цели 

4. Органы управления корпоративным юридическим лицом обладают наибольшей 

компетенцией 
1) исполнительный орган 
2) общее собрание участников 

5. К корпорациям относятся: 
а) хозяйственные общества и товарищества, крестьянские (фермерские) хозяйства, 

производственные и потребительские кооперативы 
б) хозяйственные общества и товарищества, фонды, учреждения, религиозные 

организации 
в) коммерческие и некоммерческие организации 

6. К коммерческим организациям относятся юридические лица: 
а) получающие определенную прибыль любыми своими действиями 

б) осуществляющие платные услуги 
в) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 

7. Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, НЕ могут создаваться в 

форме: 
а) унитарных предприятий 
б) потребительских кооперативов 

в) хозяйственных обществ 
8. Какие из перечисленных актов регулируют порядок создания коммерческих 

организаций: а) ГК РФ и ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» 
б) ФЗ «О создании и регистрации коммерческих организаций на территории РФ» 



в) Указ президента РФ «О некоторых вопросах создания предприятий» 
9. Какое значение для регулирования отношений в корпорации имеет Кодекс 

корпоративного управления: 
а) обязательный характер 
б) рекомендательный характер 
в) не имеет юридического значения 

10 Для регистрации коммерческой организации в регистрирующий орган не требуется 

представлять: 
а) учредительные документы 

б) заявление 
в) решение учредителей о создании организации 
г) документ, подтверждающий оплату уставного капитала 

11. Выберите из перечисленных нормативный акт, который не регулирует правовое 

положение коммерческих организаций. 
а) ФЗ «Об акционерных обществах» 
б) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

в) ФЗ «О хозяйственных товариществах» 
г) Закон «О производственных кооперативах» 
12. В какой из организаций не создаются органы 

управления? а) Полное товарищество 
б) Общество с ограниченной ответственностью 

в) Акционерное общество 
г) Производственный кооператив 
13. Чем из перечисленного можно оплатить уставный 

капитал? а) Честью, достоинством, деловой репутацией 

б) Навыками, связями, умениями 
в)Правами пользования сочиненным учредителем стихотворением 

г) Прощением долгов организации перед учредителем 
14. Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, права 

пользования которым внесены в качестве вклада в уставный капитал ООО? 
а) Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 
б) Участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на 

оставшуюся часть срока 
в) Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в 

собственность, но не пользование. 
г) Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе. 

15. Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять 

юридическое лицо? 
а). Да 
б). Нет 
16. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного 

общества? а). Генеральный директор 
б). Любой член совета директоров 
в). Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и 



ответчика (общества) в одном лице 
г). Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший 

против. 
17. В случае противоречия положений устава и учредительного договора, приоритет 

имеет 
а). Устав 
б). Учредительный договор 
в). Такого не может быть, т.к. не существует организаций с двумя учредительными 

документами 
г). Такого не может быть, так как налоговые органы при регистрации юридического 

лица 
обязаны удостовериться в соответствии учредительных документов. 

18. Что такое «гарантийная» функция уставного капитала хозяйственного 

общества? 
а) уставный капитал гарантирует наличие некоего минимума для начала деятельности 

организации 
б) Внесение вкладов в уставный капитал участниками гарантировано законом 

в) Уставный капитал представляет собой минимальный размер имущества, 

гарантирующий интересы кредиторов. 
г). Стабильность размера уставного капитала должна обеспечиваться банковской 

гарантией. 
19. Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал акционерного 
общества в течение года? 

а) Общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя б) Любой из 

акционеров вправе оплатить акции по рыночной стоимости 
в) Неоплаченные акции переходят в распоряжение общества. 
г) Все акции неоплатившего акционера переходят обществу, а оно возмещает 

фактически 
внесенную часть стоимости 
20. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании 

недействительным решения общего собрания акционеров, если истец – гражданин Петров, 

акционер общества, не являющийся предпринимателем. 
а) к подведомственности мирового судьи 
б) к подведомственности суда общей юрисдикции в) к подведомственности арбитражного 

суда. 
21. Как именуются правила поведения, вырабатываемые корпорациями и 

распространяющиеся на их коллективы? 
а). принципы права б) договорные нормы 

в) корпоративные нормы 
г) правила поведения 

д) этикет 
22. Какие виды организаций более всего нуждаются в детальном и объемном юридическом 

корпоративном регулировании? 
а) товарищества 



б) акционерные общества в) кооперативы 

г) институты 
д) научные учреждения 
23. Кем издаются корпоративные нормы? 
24. а). коллективом 
б) администрацией в) общим собранием 

г) советом учреждений 
д) органами управления корпорации 
25. Чем обеспечиваются корпоративные нормы в случае их нарушения? а) разъяснением 

б) информацией в) судом 
г) принуждением д) санкциями 
26. Какая сфера общественных отношений регулируется корпоративным правом? а) 

экономическая 
б) социальная в) политическая г) материальная д) культурная 
27. На какие виды делятся корпорации? 

а) промышленные б) акционерные 
в) открытые общества 
г) коммерческие и некоммерческие д) закрытые обществ 
28. Как называется корпорация, которая принадлежит небольшому количеству 

собственников и управляется ими на основе согласия? 
а) товарищество б) общество 

в) фирма 
г) предприятие д) кооператив 

29. Какой закон дает классификацию 

юридических лиц? а) Гражданский кодекс РФ 

б) Уголовный кодекс РФ 
в) Уголовно-процессуальный кодекс РФ 

г) Конституция РФ 
д) Гражданский процессуальный кодекс РФ 

30. Как называются юридические лица, преследующие в своей деятельности цель 

извлечения прибыли? 
а) 

некоммерческие 

б) бизнесмены 

в) 
коммерческие г) 

менеджеры 
д) предприниматели 

31. Как называются организации, не преследующие в качестве основной цели 

деятельности получения прибыли, а сосредоточивают свое внимание на удовлетворении 

тех или иных нематериальных потребностей? 
а) коммерческие 
б) благотворительные 

в) спонсорские 



г) некоммерческие 
32. Корпоративные 
правоотношения входят в предмет регулирования  кодекса РФ. 

 
Критерии оценки для тестирования: 
«5» - 85-100% верных ответов 
«4» - 69-84% верных ответов 
«3» - 51-68% верных ответов 
«2» - 50% и менее 

 
Темы рефератов 

1. Понятие «Корпорация». Предпринимательская деятельность в предмете 

корпоративного права. 
2. Тенденции и развитии корпоративного права за рубежом и в России. 
3. Корпоративные отношения, их виды. 
4. Структура корпоративных правоотношений. 
5. Организационная форма корпоративных отношений. 
6. Понятие и признаки корпоративного права. 
7. Предмет корпоративного права. 
8. Корпоративные правоотношения. 
9. Метод корпоративного права РФ. 
10. Понятие корпоративных норм и их виды. 
11. Признаки корпоративных норм. 
12. Правовой характер корпоративных норм. 
13. Принципы создания корпоративных норм. 
14. Формы (источники) корпоративного права. 
15. Виды корпоративного нормотворчества. 
16. Правовой статус товариществ. 
17. Структура управления в товариществе. 
18. Членство в товариществе. 
19. Права и обязанности товарищей. 
20. Выход из товарищества. 
21. Ответственность в товариществе. 
22. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью. 
23. Органы управления в ООО. 
24. Участники ООО. 
25. Учредительные документы АО. 
26. Особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью. 
27. Уставной капитал акционерного общества. 
28. Учредительные документы АО. 
29. Права и обязанности акционеров. 
30. Органы управления в АО. 
31. Ответственность в АО и ООО. 
32. Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность. 
33. Прямой государственный контроль за корпоративной деятельностью. 



34. Косвенное влияние государства на деятельность корпораций. 
35. Законодательные средства ограничения корпоративной деятельности. 

36. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного 

права. 
37. Ответственность директоров и управляющих при нарушении корпоративных 

норм. 
38. Ответственность акционеров, персонала за нарушение корпоративных норм. 
39. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм. 
40. Общие принципы управления корпорацией. 
41. Планирование работы корпорации. 
42. Бизнес-план. Содержание, предназначение. 
43. Общее собрание в корпорации. 
44. Совет директоров – организация и полномочия. 
45. Организация деятельности правления. 
46. Генеральный директор в системе корпоративных отношений. 
47. Структурные подразделения корпорации. 
48. Управляющие, должностные лица, служащие в корпорации. 
49. Ревизионная комиссия в системе корпоративных отношений. 

50. Арбитражная комиссия в системе корпоративных отношений. 
51. Коммерческая тайна в корпорации. 
52. Принципы корпоративного поведения. 
53. Практика корпоративного поведения. 
54. Кадровая политика в корпорации. 
55. Трудовые договоры и контракты. 
56. Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка в корпорации. 
57. Роль и значение договора в корпоративной деятельности. 

58. Заключение крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется 

заинтересованность. Нормативная регламентация договорной работы. 
59. Финансы корпораций и управление ими. 
60. Уставный капитал корпорации. 
61. Фонды и резервы корпорации. 
62. Распределение прибыли в корпорации. 
63. Финансовая отчетность корпораций. 
64. Рынок ценных бумаг и его участники. 
65. Понятие и виды ценных бумаг. 
66. Выпуск и размещение акций. 
67. Раскрытие информации об обществе. 
68. Информационная политика общества. 
69. Представление информации акционерам. 
70. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. 

 
Критерии оценки реферата. 
Соответствие теме, глубина проработки материала, правильность и полнота использования 

источников, владение терминологией и культурой речи, оформление реферата 
Оценка «отлично» выставляется студенту если выполнены все требования к написанию и 



защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к внешнему оформлению. 
Оценка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты, например, имеются неточности в изложении материала, не выдержан 

объём реферата. 
Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию, например, допущены фактические ошибки в содержании реферата, 

отсутствует вывод. 
Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы или реферат не представлен. 
 

Разбор конкретных ситуаций (кейсы) 
1. Описание ситуации: В состав учебного института, являющегося негосударственным 

образовательным учреждением, входят несколько факультетов, научных лабораторий и 

учебных циклов. В рамках новой структурной политики руководство института решило 

наделить отдельные структурные подразделения правами юридического лица с тем, чтобы 

они приобрели финансовую самостоятельность, оставаясь в составе института. Орган по 

государственной регистрации юридических лиц усомнился в возможности существования в составе 

одного юридического лица других самостоятельных юридических лиц и обратился за разъяснениями 

к консультанту. 
Контрольный вопрос: Дайте консультацию. 

 
2. Описание ситуации: В прокуратуру поступили обращения жильцов многоквартирного 

дома с просьбой проверить деятельность ряда организаций, арендующих первый этаж дома, 

которая кажется жильцам подозрительной. В результате проверки выяснилось, что 

помещения в доме арендуют три организации: религиозная группа «Свет Востока», 

профсоюз социальных работников и пункт видеопроката. Ни одна из организаций не 

зарегистрирована в качестве юридического лица. На этом основании прокурор потребовал 

от арендаторов прекратить незаконную деятельность и освободить занимаемые помещения. 

Контрольный вопрос: Обосновано ли требование прокурора? 
 

3. Описание ситуации: Участник ООО «Север» обратился в арбитражный суд с 

требованием о признании недействительным договора купли-продажи, в соответствии с 

которым ООО 
«Север» продало автономной некоммерческой организации «Служба спасения» 

имущественный комплекс - ресторан «Север». По мнению истца, указанный договор 

нарушает требования ст. 49, 53, 433 ГК РФ. Кроме того, договор не соответствует целям 

деятельности АНО, которые согласно ее уставу были определены следующим образом: 

спасение людей в случаях возникновения непосредственной угрозы их жизни и здоровью во 

время стихийных бедствий, аварий катастроф, вооруженных конфликтов; оказание помощи 

пострадавшим в результате стихийных бедствий; подготовка населения к преодолению 

последствий стихийных бедствий, экологических, промышленных и иных катастроф. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд? 



4. Описание ситуации: В арбитражный суд поступило исковое заявление о признании 

недействительным договора, заключенного с участием ответчика - Петербургского филиала 

АО «Тор. Истец указал, что АО «Тор» ликвидировано вследствие банкротства более года 

назад, о чем он узнал только после заключения договора с его филиалом. Возражая против 

иска, директор филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, 

однако имущество филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную 

массу АО, и поэтому филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор 
заключен от имени самого филиала, а значит никакого обмана контрагента не было. Филиал 

исправно платит в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам зарплату, имеет 

счет в банке, печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Поэтому 

нет никаких оснований для признания договора недействительным. 
Контрольный вопрос: решите дело. 

 
5. Описание ситуации: Кредиторами общества с ограниченной 

ответственностью 
«Герметик» предъявлен иск в суд о ликвидации общества в связи с его несостоятельностью. 

В состав имущества, подлежащего распределению между кредиторами, истцы просят 

включить активы двух дочерних обществ ООО «Герметик», а также имущество, 

закрепленное за филиалами и представительствами ООО «Герметик» в других городах. 

Возражая против предъявленных требований, представитель ответчика заявил, что 

дочерние общества являются самостоятельными юридическими лицами и по долгам 
учредителя не отвечают. Иногородние филиалы (представительства) согласно 

положениям о филиалах (представительствах) также являются юридическими лицами и не 

подлежат ликвидации. 
Контрольный вопрос: Разберите доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение 

филиалов и представительств. 
 

6. Описание ситуации: Руководитель филиала № 1 ООО «Мираж» имел генеральную 

доверенность, выданную директором ООО «Мираж», дающую ему среди прочего право 

совершения сделок, связанных с получением кредита. Он подписал с коммерческим банком 

кредитный договор от имени филиала и без ссылки на то, что договор заключается от имени 

юридического лица. В счет обеспечения исполнения обязательств заемщика по возврату 

полученного кредита между банком (кредитором) и торговой фирмой (поручителем) был 

заключен договор поручительства. Поскольку денежные средства не были своевременно 

возвращены заемщиком, банк принял решение обратиться с иском в арбитражный суд. При 

подготовке искового заявления юрист банка выяснил, что согласно уставу ООО «Мираж» 

торговая фирма (поручитель) является филиалом № 2 ООО «Мираж», а деятельность 

филиала № 1 ООО «Мираж» прекращена. 
Контрольный вопрос: Как быть в данной ситуации? 

 
7. Описание ситуации: В регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих 

создать предприятие по ловле рыбы в Неве и Ладожском озере. Изучив представленные на 

регистрацию документы, юрист регистрирующего органа вернул документы заявителям, 

указав на следующие ошибки: 



- учредительный договор подписан председателем и секретарем учредительного собрания 

артельщиков, а не самими участниками; 
- в уставе не оговорен общий размер складочного капитала и количество членов артели, а 

указан лишь размер паевого взноса; 
- в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и 

голосование на общем собрании осуществляется пропорционально их паевым взносам, 

причем каждый участник может по желанию внести несколько паевых взносов. 
Заявители обратились с жалобой к начальнику отдела регистрирующего органа, считая 

замечания юриста не соответствующими закону. 
Контрольный вопрос: Ответьте на жалобу, оценив вышеизложенные замечания. 

 
8. Описание ситуации: между студентами юридического факультета возник спор о том, 

какова организационно-правовая форма Банка России (Центробанка). Один студент 

утверждал, что Центробанк - государственное унитарное предприятие, поскольку его 

имущество находится в государственной собственности, но государство не отвечает по его 

обязательствам. Другой студент доказывал, что Центробанк - некоммерческая организация, 

выполняющая государственно-управленческие функции, и имущество имеет в оперативном 

управлении, следовательно, его организационно-правовая форма - государственное 

учреждение. Третий студент считал, что Центробанк - хозяйственное общество со 100- 
процентным участием государства, поскольку банк управляется советом директоров, а 

такой орган может существовать только в хозяйственном обществе. Кроме того, все банки 

могут существовать только в форме хозяйственных обществ. 
Контрольный вопрос: Дайте юридическую оценку доводам и позициям участников 

дискуссии. Какова организационно-правовая форма Центробанка России? 
Описание ситуации: Американский бизнесмен Вуд обратился к адвокату за консультацией 

о наиболее оптимальной форме ведения бизнеса в России. Фирма, которую намерен создать 

Вуд в России, должна обеспечивать: 
1) возможность заниматься любой коммерческой и благотворительной 

деятельностью; 
2) наиболее полный контроль за действиями руководства фирмы; 

3) сохранение конфиденциальности основной финансовой информации о деятельности 

фирмы (бухгалтерский отчет, баланс и др.); 
4) ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой 

вклада в ее капитал. 
Дайте консультацию от имени адвоката. Какое предприятие Вы посоветуете создать? 

Описание ситуации: Известный предприниматель и меценат Арканов решил основать музей 

для пропаганды современного прикладного искусства России и помощи молодым 

художникам в организации их выставок. В разговоре с юристом Арканов заявил, что готов 

финансировать создание музея, а в дальнейшем, если музей не будет окупать себя, готов 

периодически перечислять музею определенные денежные суммы, указанные в 

учредительных документах. Кроме того, Арканов настаивал на том, чтобы учредителями 

музея выступила вся его семья, против чего она не возражала, а сам музей носил его имя. 

Поскольку музей задумывается как некоммерческая организация, его учредительные 

документы должны полностью исключать ответственность Арканова или его семьи по 

долгам  музея.  Юрист  объяснил  Арканову,  что  ни  один  из  предусмотренных 



законодательством видов юридических лиц не соответствует полностью требованиям 

Арканова. Поэтому в данном случае придется создавать новую организационно-правовую 

форму, соединяющую в себе черты фонда, учреждения и общественной организации. 
Контрольный вопрос: Согласны ли Вы с доводами юриста? Помогите выбрать правовую 

форму некоммерческой организации, максимально соответствующую запросам мецената. 
 

9. Описание ситуации: Приказом начальника государственного унитарного 

предприятия 
«Летно-исследовательский институт имени М.М. Громова» было учреждено открытое 

акционерное общество «Аэропорт Раменское» и утвержден его устав. В качестве вклада 

учредителя в уставный капитал ОАО были внесены денежные средства из прибыли 

предприятия. Прокурор усомнился в законности такого приказа, считая, что унитарному 

предприятию, основанному на праве хозяйственного ведения, предоставлена возможность 

создавать в качестве юридического лица только другое унитарное предприятие. 
Контрольный вопрос: Дайте юридическую оценку позиции прокурора. 
Описание ситуации: В регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих 

создать предприятие по ловле рыбы в Неве и Ладожском озере. Изучив представленные на 

регистрацию документы, юрист регистрирующего органа вернул документы заявителям, 

указав на следующие ошибки: 
- учредительный договор подписан председателем и секретарем учредительного собрания 

артельщиков, а не самими участниками; 
- в уставе не оговорен общий размер складочного капитала и количество членов артели, а 

указан лишь размер паевого взноса; 
- в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и 

голосование на общем собрании осуществляется пропорционально их паевым взносам, 

причем каждый участник может по желанию внести несколько паевых взносов. 
Заявители обратились с жалобой к начальнику отдела регистрирующего органа, считая 

замечания юриста не соответствующими закону. 
Контрольный вопрос: Ответьте на жалобу, оценив вышеизложенные замечания. 
Описание ситуации: ООО «Горизонт» обратилось в арбитражный суд с требованием 

признать недействительным решение налогового органа об отказе в государственной 

регистрации ООО «Зенит», учредителем которого оно являлось. Отказ в государственной 

регистрации был мотивирован тем, что в представленных для регистрации документах 

отсутствует договор аренды помещения, ссылка на который содержится в уставе общества 
«Зенит». Собственником нежилого помещения, указанного в качестве места нахождения 

ООО «Зенит», являлся производственный кооператив «Дарья». В ходе рассмотрения спора 

в арбитражном суде выяснилось, что договор аренды помещения, на который имелась 

ссылка в учредительных документах ООО «Зенит», не был заключен. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд? 

 
10. Описание ситуации: Акционерное общество «Форпост» было реорганизовано путем 

разделения его на два самостоятельных предприятия: АО «Старт» и АО «Поиск». 

Кредиторы общества не были своевременно уведомлены о реорганизации и узнали о 

прекращении деятельности АО лишь из газет. Договоры, заключенные ими с АО, не были 



исполнены обществом, в результате чего кредиторы понесли значительные убытки. 

Правопреемники «Форпоста» в ответ на претензии кредиторов заявили, что на момент 

реорганизации никаких долгов АО перед кредиторами не существовало, поэтому в 

разделительном балансе какие-либо обязательства перед кредиторами отсутствуют. Кроме 

того, за прошедшее время из состава АО «Старт» выделилось общество «Империал», 
которое получило большую часть активов «Старта». Поэтому АО «Старт» не в состоянии 

возместить кредиторам убытки, причиненные его правопредшественником. Потерпевшие 

обратились к юристу с вопросом о возможных способах защиты прав. 
Контрольный вопрос: Ответьте на поставленный вопрос. 

 
11. Описание ситуации: Решением общего собрания участников ООО «Ореол» гражданин 

Петров был исключён из числа его учредителей, так как по прошествии года с момента 

регистрации общества не внес свой вклад в его уставный капитал. Петров обратился в суд с 

иском о признании решения собрания участников общества недействительным. 
В судебном заседании было установлено, что ООО «Ореол» с уставным капиталом 300.000 

руб. было создано гражданами Михайловым, Катаевым и Петровым. В соответствии с 
уставом Михайлов и Катаев, доли которых в уставном капитале составляли по 10%, к 

моменту регистрации общества должны были внести по 30.000 руб. 
Петров, доля которого составляла 80%, обязался внести 240.000 руб. в течении года после 

регистрации общества. Невозможность своевременно внести вклад в уставный капитал 

Петров объяснил временными финансовыми трудностями и заверил других участников, что 

вскоре внесет недостающую сумму. 
Контрольный вопрос: Кто прав в возникшем споре? 

 
12. Описание ситуации: Смородинский обратился к учредителям ООО «Кедр» с 

требованием принять его в состав участников общества и назначить председателем совета 

директоров вместо своего умершего дяди, наследником которого он является. 
Участники ООО «Кедр» отказались принять Смородинского в члены общества и выплатить 

ему стоимость доли в уставном капитале общества. 
Смородинский обратился в арбитражный суд с иском к обществу, мотивируя свои 

требования тем, что он является правопреемником умершего дяди по всем его правам и 

обязанностям. 
Контрольный вопрос: Кто прав в данном споре? 

 
13. Описание ситуации: Решением арбитражного суда государственная регистрация 

АО 
«Камертон» была признана недействительной на том основании, что одним из учредителей 

выступил орган местного самоуправления - городская администрация. Как было сказано в 

решении суда, правоспособность юридического лица возникает в момент его создания, 

определяемого моментом государственной регистрации. Следовательно, в силу 

недействительности акта государственной регистрации правоспособность у АО «Камертон» 

не возникла. 
При рассмотрении спора в апелляционной инстанции арбитражного суда выяснилось, что 

наряду с городской администрацией учредителями АО «Камертон» являлись: 

коммандитное товарищество «Крокус», а также граждане Паратов, Карандышев и Кнуров. 



Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд апелляционной инстанции? 
 

14. Описание ситуации: Решением арбитражного суда учредительные документы и 

государственная регистрация ЗАО «РВГ» были признаны недействительными. На 

основании данного решения налоговая инспекция подала в арбитражный суд иск с 

требованием признать недействительными все сделки, совершенные ЗАО «РВГ» в период 

после его государственной регистрации до признания регистрации недействительной, и 

взыскать в пользу государства весь доход, полученный ЗАО «РВГ» от этих сделок. 

Контрольный вопрос: Соответствует ли закону позиция налоговой инспекции? 
 

15. Описание ситуации: Региональная ассоциация субъектов малого 

предпринимательства в целях обеспечения постоянного представительства и защиты общих 

интересов своих участников в органах государственной власти, в судебных органах 

приобрела в Москве помещение для офиса, транспортные средства, офисное обрудование. 
Через два года участниками было принято решение о ликвидации ассоциации. При 

обсуждении вопроса об использовании находящегося в Москве имущества ликвидируемой 

ассоциации между участниками возник спор. Одни из них предлагали оставшееся после 

удовлетворения кредиторов имущество продать, а денежные средства распределить между 

участниками. Другие - создать на территории Москвы хозяйственное общество и передать 

ему на баланс имущество ликвидируемой ассоциации. Для принятия правомерного решения 

представители ассоциации обратились в юридическую фирму. 
Контрольный вопрос: Какое разъяснение может быть дано представителям ассоциации? 

 
16. Описание ситуации: Прокурор обратился в арбитражный суд с требованием о 

ликвидации религиозной организации на том основании, что в ее уставе было сказано, что 
«организация является учреждением профессионального религиозного образования и 

приобретает право на образовательную деятельность с момента ее государственной 

регистрации». Не имея лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

религиозная организация регулярно проводила семинары, которые представляли собой 

целенаправленный процесс религиозного воспитания и обучения, завершающийся итоговой 
аттестацией с присвоением выпускникам семинаров соответствующий квалификации. 

Контрольный вопрос: Подлежит ли иск прокурора удовлетворению? 
 

17. Описание ситуации: при создании ООО «Прочность» в качестве вклада в уставный 

капитал общества институтом «Энергострой» было внесено право владения и пользования 

помещением производственной базы. Производственный кооператив «Резерв» внес в 

уставный капитал силовую установку, остальные участники - денежные вклады. При этом в 

уставе предусматривалось право участника общества изъять в натуре внесенное им в 

качестве вклада имущество при выходе из состава общества. 
Через два года кооператив «Резерв» и институт «Энергострой» решили выйти из состава 

общества. При выходе каждый из них потребовал выдачи имущества, внесённого ими в 

качестве вклада. Общество отказало им в этом, предложив выплату стоимости части 

имущества, соответствующей их доле в уставном капитале. 
Контрольный вопрос: Каковы имущественные права участника общества с ограниченной 



ответственностью при выходе его из состава общества? Разрешите спор, оценив положение 

устава о праве участника на изъятие имущества. 
 

Критерии оценки для решения кейсов (практических профессиональных задач): 
Оценка учитывает методы и средства, использованные при решении ситуационной, 

проблемной задачи, аргументацию рассуждения, понимание взаимосвязи задач, умение 

понимать более широкий контекст, в рамках которого находится ситуация. 
Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения 

использовать системный и ситуативный подходы, представить аргументированное 

рассуждение по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; определять 

цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, 

проблемы; понимать более широкий контекст, в рамках которого находится ситуация: её 

святи с другими проблемами, определять риски, трудности при разрешении проблемы, 

подготовить программу действий, 
Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения 

использовать системный и ситуативный подходы, представить определённые аргументы 

рассуждения по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; определять 

цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения ситуации, 

проблемы и её святи с другими проблемами, определять некоторые риски, трудности при 

разрешении проблемы, подготовить программу действий. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: 

умения представить рассуждения по проблеме, определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, определять возможные связи проблемы с другими проблемами, 

частично описать программу действий. 
Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются 

разрозненные аргументы по проблеме или аргументы отсутствуют, не умение определять 

цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, святи проблемы с другими 

проблемами, программа действий содержит серьезные ошибки или отсутствует. 

Дискуссионные процедуры (круглый стол) 
1. Описание ситуации: В агентство по недвижимости обратились граждане Б. и Р., 

которые потребовали от директора изменить название агентства. Свое требование они 

мотивировали тем, что в названии агентства неправомерно используется фамилия их 

родственника, известного в городе деятеля культуры. Поскольку фамилия является 

достаточно редкой, у обывателей города складывается превратное мнение о связи агентства 

с их семьей, многие члены которой носят ту же фамилию. Директор агентства отказался 

удовлетворить требование Б. и Р., сославшись на то, что, во-первых, совпадение названия 

агентства с данной фамилией является чисто случайным; во-вторых, эту фамилию носит 

немало людей в России и за границей. Не придя к соглашению, стороны обратились за 

консультацией к юристу. 
Контрольный вопрос: Дайте соответствующие разъяснения. 

 
2. Описание ситуации: АО «Пентакон» обратилось в арбитражный суд с иском к 

ООО 
«Торговая фирма «Пентакон», осуществляющему розничную куплю-продажу товаров, с 



иском о запрещении использования обозначения «Пентакон» в торговой деятельности и 

возмещении убытков. В исковом заявлении истец указал, что он обладает исключительным 

правом на товарные знаки на 40 классов товаров, включающие в качестве охраняемого 

элемента слово «Пентакон». Ответчик реализовывал товары, входящие в один из этих 40 

классов. При этом в торговом павильоне, расположенном по месту нахождения ответчика, 

где заключались сделки купли-продажи, была размещена большая вывеска с указанием его 

фирменного наименования, включающего слово «Пентакон». 
При рассмотрении спора выяснилось, что государственная регистрация истца была 

проведена раньше, чем государственная регистрация ответчика. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд? 

 
3. Описание ситуации: Прокурор обратился в арбитражный суд с заявлением о запрете 

деятельности и ликвидации общественной организации «Независимая общественная 

прокуратура» по мотиву неоднократных и грубых нарушение закона. Как было сказано в 

заявлении, вопреки требованиям гражданского законодательства в названии общественной 

организации «Независимая общественная прокуратура» используется наименование органа 

государственной власти. Между тем, Федеральным законом «О прокуратуре Российской 

Федерации» создание общественной прокуратуры не предусмотрено. Согласно уставу 

общественной организации «Независимая общественная прокуратура» ее целями и 

задачами были обозначены «содействие общественному контролю за соблюдением 

законности в органах Прокуратуры РФ, Министерства внутренних дел РФ, Федеральной 

службы безопасности без вмешательства в их деятельность». В отзыве на исковое заявление 

общественная организация «Независимая общественная прокуратура» указала, что она 

создана и осуществляет свою деятельность в соответствии с законом. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд? 

 
4. Описание ситуации: Учредителями общества с ограниченной 

ответственностью 
«Евролюкс» являются: юридическое лицо ООО «Контакт» (доля в уставном капитале 

составляет 90%); 10 физических лиц - (доля в уставном капитале каждого - 1%). После того 

как физические лица бойкотировали участие в общем собрании, генеральный директор ООО 
«Контакт» провел общее собрание ООО «Евролюкс» единолично. На этом собрании он, в 

частности, принял решение об исключении из состава участников ООО «Евролюкс» Кашина 



за деятельность, затрудняющую функционирование общества, об открытии филиала 

общества в другом субъекте Российской Федерации, отстранил от исполнения 

обязанностей генерального директора ООО «Евролюкс» Воронина и назначил на эту 

должность себя. 
Контрольный вопрос: Дайте юридическую оценку действиям генерального директора ООО 
«Контакт». 

 
5. Описание ситуации: Акционер Рыбин предъявил в суд иск о признании решения 

внеочередного общего собрания акционеров об одобрении крупной сделки акционерного 

общества недействительным. В качестве оснований недействительности он указал на то, что 

он не принимал участия в работе собрания, его голосование могло повлиять на принятое 

решение, а также на то, что указанное внеочередное общее собрание акционеров было 

созвано советом директоров, решение общего собрания акционеров об избрании которого 

судом было признано недействительным. На момент принятия Советом директоров 

решения о проведении внеочередного общего собрания акционеров выборы совета 

директоров не были признаны недействительными. 
Контрольный вопрос: Влечет ли решение суда о признании недействительным решения 

общего собрания акционеров, которым избран совет директоров недействительность 

решения общего собрания, созванного указанным органом? Каковы порядок и основания 

признания решения общего собрания акционеров недействительным? Каковы последствия 

признания решения общего собрания акционеров недействительным? 
 

6. Описание ситуации: ЗАО «Ассоль» обратилось в арбитражный суд с иском к 

производственному кооперативу «Крот» о взыскании 100 тыс. руб. в счет погашения долга 

ООО «Антей», одним из учредителей которого является ответчик. Истец в заявлении указал, 

что ранее решением суда был удовлетворен иск о взыскании с ООО «Антей» задолженности 

за поставленный истцом уголь и процентов за пользование чужими денежными средствами. 

Однако указанное решение не исполнено в связи с отсутствием у ответчика имущества. 

Между тем ответчик, который в соответствии с учредительным договором ООО «Антей» 

должен был внести в его уставный капитал 60 тыс. руб., это обязательство выполнил лишь 

наполовину. Ответчик возражал, ссылаясь на то, что участники ООО отвечают по долгам 

общества лишь в пределах внесенных ими вкладов. 
 

7. Описание ситуации: При создании ООО «Прочность» в качестве вклада в уставный 

капитал общества институтом «Энергострой» было внесено право владения и пользования 

помещением производственной базы. Производственный кооператив «Резерв» внес в 

уставный капитал силовую установку, остальные участники - денежные вклады. При этом 

в уставе предусматривалось право участника общества изъять в натуре внесенное им в 

качестве вклада имущество при выходе из состава общества. 
Через два года кооператив «Резерв» и институт «Энергострой» решили выйти из состава 

общества. При выходе каждый из них потребовал выдачи имущества, внесенного ими в 

качестве вклада. Общество отказало им в этом, предложив выплату стоимости части 

имущества, соответствующей их доле в уставном капитале. 
Контрольный вопрос: разрешите спор, оценив положение устава о праве участника на 

изъятие имущества. 



Критерии оценки дискуссионной процедуры 
Владение терминологией, демонстрация владения учебным материалом по теме игры, 

владение методами аргументации, умение работать в группе, достижение игровых целей, 

ясность и стиль изложения. 
Оценка «отлично» ставится в случае, когда все требования выполнены в полном объеме. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание 

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, 

выработанные в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но 

некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены 

временные рамки, нарушен стиль изложения. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют 

понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям. 

Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем соответствуют реальной 

действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены 

временные рамки, нарушен стиль изложения. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся не понимают проблему, их 

высказывания не соответствуют заданным целям. 
 

Деловая игра 
Концепция игры 

Решением совета директоров ПАО «ЖКХ» 05.04.2023 г. было проведено внеочередное 

общее собрание акционеров с вопросом повестки дня «дополнительный выпуск акций 

ПАО» и изменение устава в виду увеличение уставного капитала. 
Уставом ПАО предусмотрено извещение акционеров об общем собрании заказным 

письмом по почте. 
Собрание было созвано 3 членами совета директоров из пяти. 
Сам совет директоров состоялся без его созыва председателем совета директоров, 

который о его проведении не был предупрежден, как и один из членов совета директоров. 
На общем собрании акционеров присутствовало 70% акционеров ПАО. 
Решение о дополнительной эмиссии 10 000 акций к уже имеющимся 30 000, а также 

решение об изменении устава было принято 62% акционеров от присутствующих. 
Известно, что владеющий 20% акций ПАО – акционер ООО «Бур» в собрании не 

участвовал, также как и владеющий 10% ПАО Ф.Ф. Узуфрукт. Оба данных акционера 

вместо извещения о проведении общего собрания акционеров получили по почте конверты 

с чистым листом бумаги. Конверты пришли данным акционерам в срок, установленный 

уставом для извещения акционеров о проведении внеочередного общего собрания 

акционеров. 
30.04.2023 г. узнав, о принятом общим собранием решении Ф.Ф. Узуфрукт и ООО «Бур» 

решили обратиться в суд. Сведения о принятом решении данные лица получили от 

знакомых в налоговой, которые рассказали о внесении изменений в устав. 
 

Краткие методические указания 
Студенты распределяются на группы по следующим ролям: 

Роли: 
Председатель совета директоров ПАО – М.М. Сервин 



Адвокат троих членов совета директоров, принявших участие в заседании о созыве общего 

собрания – Н.Н. Бунин 
Адвокат Ф.Ф. Узуфрукта – Л.Л. Полевой 

Юрист ООО «Бур» – И.И. Проводов 
Представитель ПАО «ЖКХ» – М.А. Матюшкин 

Судья – А.И. Юстинин 
Секретарь судебного заседания – Ж.Э. Иванова 

Краткие методические указания 
Каждый участник деловой игры письменно готовит свою позицию со ссылками на 

судебную практику, доктрину, нормативные правовые акты и иные источники. 
Предварительно перед проведением игры истцы обмениваются с ответчиками своими 

иском и отзывом на иск. Также документы предоставляются арбитрам. Конкретные сроки 

согласовываются с преподавателем. 
Ожидаемый (е) результат (ы). 
Проведение учебного судебного заседания, с принятием решения по существу спора 

 
Критерии формирования оценки за деловую игру: 
Оцениваются понимание проблемы и целей, соответствие решений реальной 

действительности, владение терминологией и учебным материалом, владение методами 

аргументации, умение работать в группе, достижение игровых целей, ясность и стиль 

изложения. 
Оценка 5 «отлично» - при демонстрации понимания и усвоения материала любой степени 

сложности, умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия решения, 

способностей контактировать и слушать других, лидерских качеств и организаторских 

способностей, умения доказывать и отстаивать свою точку зрения. 
Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации понимания и усвоения материала любой степени 

сложности, умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия решения, 

способностей контактировать и слушать других, умения доказывать и отстаивать свою 

точку зрения. 
Оценка 3 «удовлетворительно» - при демонстрации определенной степени понимания 

основных понятий, включении в работу команды, попытках доказывать свою точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 2 «неудовлетворительно». 
 

Вопросы к дифференцированному зачету 
1. Тенденции и развитии корпоративного права за рубежом и в России. 
2. Корпоративные отношения, их виды. 
3. Структура корпоративных правоотношений. 
4. Организационная форма корпоративных отношений. 
5. Предпринимательская деятельность в предмете корпоративного права. 
6. Понятие и признаки корпоративного права. 
7. Предмет корпоративного права. 
8. Корпоративные правоотношения. 
9. Метод корпоративного права РФ. 
10. Понятие корпоративных норм и их виды. 
11. Признаки корпоративных норм. 
12. Правовой характер корпоративных норм. 



13. Принципы создания корпоративных норм. 
14. Формы (источники) корпоративного права. 
15. Виды корпоративного нормотворчества. 
16. Правовой статус товариществ. 
17. Структура управления в товариществе. 
18. Членство в товариществе. 
19. Права и обязанности товарищей. 
20. Выход из товарищества. 
21. Ответственность в товариществе. 
22. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью. 
23. Органы управления в ООО. 
24. Участники ООО. 
25. Учредительные документы АО. 
26. Особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью. 
27. Уставной капитал акционерного общества. 
28. Учредительные документы АО. 
29. Права и обязанности акционеров. 
30. Органы управления в АО. 
31. Ответственность в АО и ООО. 
32. Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность. 
33. Прямой государственный контроль за корпоративной деятельностью. 
34. Косвенное влияние государства на деятельность корпораций. 
35. Законодательные средства ограничения корпоративной деятельности. 
36. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного 

права 
37. Ответственность директоров и управляющих при нарушении корпоративных 

норм. 
38. Ответственность акционеров, персонала за нарушение корпоративных норм. 
39. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм. 
40. Общие принципы управления корпорацией. 
41. Планирование работы корпорации. 
42. Бизнес-план. Содержание, предназначение. 
43. Общее собрание в корпорации. 
44. Совет директоров – организация и полномочия. 
45. Организация деятельности правления. 
46. Генеральный директор в системе корпоративных отношений. 
47. Структурные подразделения корпорации. 
48. Управляющие, должностные лица, служащие в корпорации. 
49. Ревизионная комиссия – в системе корпоративных отношений. 
50. Арбитражная комиссия – в системе корпоративных отношений. 
51. Коммерческая тайна в корпорации. 
52. Принципы корпоративного поведения. 
53. Практика корпоративного поведения. 
54. Кадровая политика в корпорации. 
55. Трудовые договоры и контракты. 
56. Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка в корпорации. 



57. Роль и значение договора в корпоративной деятельности. 
58. Заключение крупных сделок и сделок, в 

отношении  которых  имеется  заинтересованность.  Нормативная 

регламентация договорной работы. 
59. Финансы корпораций и управление ими. 
60. Уставный капитал корпорации. 
61. Фонды и резервы корпорации. 
62. Распределение прибыли в корпорации. 
63. Финансовая отчетность корпораций. 
64. Рынок ценных бумаг и его участники. 
65. Понятие и виды ценных бумаг. 
66. Выпуск и размещение акций. 
67. Раскрытие информации об обществе. 
68. Информационная политика общества. 
69. Представление информации акционерам. 
70. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. 

 
Критерии оценки экзамена 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения. Проверка правильности выполнения практических 

заданий, расчетов и осуществления необходимых действий: 85% - 100%; 
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач. Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и 

осуществления необходимых действий: 70%-84%; 
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач. 

Проверка правильности выполнения практических заданий, расчетов и осуществления 

необходимых действий: 51%-69%; 
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с 

ними самостоятельно, выполнение практических заданий; менее, чем на 50% 
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