
 
Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Сентябрь 

Модуль 1.  

 

Гражданское 

воспитание 

 

 

Социокульт

урная 

«День знаний в 

Дагестанском ГАУ!» 

Торжестве

нная 

линейка; 

тематическ

ие встречи 

на 

факультета

х 

Руководитель ЦКД, 

руководство факультетов 

Не менее 

400 чел 

Проведение 

торжественной линейки. 

Знакомство 

первокурсников со 

студенческим активом, 

деятельностью 

студенческих организаций 

и ППС университета 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

«Знаю и соблюдаю!»  Тематическ

ие встречи 

на 

факультета

х, в 

общежитии 

Деканы, зам. деканов, 

кураторы, председатель 

КДМ, коменданты студ. 

общежития 

300-400 чел. Ознакомление студентов 

1-х курсов с Уставом 

университета и правилами 

внутреннего распорядка 

Добровольче

ская 

«Молодежь против 

террора!» - участие в 

акциях памяти жертв 

Беслана - 3 сентября; 

ежегодно 

Митинг, 

акция 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ 

100 чел. Формирование у 

студенческой молодежи 

идеологии против 

экстремистской и 
террористической 



направленности 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская, 

досуговая 

«Многоликий 

Дагестан» ко Дню 

единства народов 

Дагестана - 15 

сентября 

Межфакул

ьтетская 

викторина-

конкурс 

Председатель КДМ, 

руководитель ЦКД, зам. 

деканов 

5 чел. от 

каждого 

факультета 

Сохранение нравственных  

и культурных ценностей,  

приобщение к культурам  

разных народов. 

 Выборы 2026 

депутатов 

Государственной 

Думы Федерального 

Собрания РФ IX 

созыва пройдут в 

период с 18 по 20 

сентября года. 

Агитация, 

голосовани

е 

Ответственный за 

общественно-

политическую работу в 

университете, деканы, 

зам.деканов, сотрудники 

подразделений, студенты 

старше 18 лет. 

Более 1000 

чел. 

Повышение правовой 

культуры, формирование 

гражданской 

ответственности, защита 

интересов молодежи на 

законодательном уровне.  

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

«Мы разные, но мы 

едины»;  

в течение месяца  

Кураторск

ие часы  

Кураторы академических 

групп 

Академичес

кие учебные 

группы, курс 

(не менее 

500 чел.) 

Сохранение нравственных  

и культурных ценностей,  

приобщение к культурам  

разных народов. 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Поднятие 

государственных 

флагов, звучание и 

исполнение гимнов 

РФ и РД;  

каждый понедельник 

месяца 

Торжестве

нный 

церемониа

л 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

студенты и сотрудники 

100-200 чел. Формирование 

гражданской 

идентичности, уважения к 

государственным 

символам, исторической 

памяти и традициям 

многонационального 

народа России 

Просветител

ьская 

информацио

нная 

Посещение музея 

«Дружбы народов» и 

зала личных вещей 

академика М.М. 

Джамбулатова; 

в течение года 

Экскурсия Работники библиотеки, 

деканы, заместители 

деканов, председатель 

КДМ 

Студенты 1-

х курсов – 

не менее 150 

чел. 

Возможность увидеть 

личный архив, 

фотографии и 

мемориальные вещи  

М.М.Джамбулатова, 

который внес неоценимый 

вклад в развитие аграрной 

науки и медицины.  

Общественн

ая, 

добровольче

Привлечение 

волонтеров 

Добровольческого 

Событийно

е 

мероприят

Председатель КДМ, 

руководитель ЦКД 

50-100 чел. Формирование таких 

качеств, как отзывчивость, 

ответственность и 



ская ресурсного центра 

ДагГАУ к 

проводимым акциям, 

форумам, 

мероприятиям внутри 

вуза и за его 

пределами;  

в течение года 

ие лидерские навыки.  

Повышение социальной 

значимости ДагГАУ в 

регионе за счет активного 

участия добровольцев в 

жизни города и 

республики.  

Модуль 2.  

 

Патриотическ

ое воспитание 

Добровольче

ская 

«Мы вместе» акция по 

сбору гуманитарной 

помощи для отправки 

в зону СВО 

Благотвори

тельный 

марафон 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

факультеты, кафедры 

- Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Модуль 3.  

 

Духовно- 

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами 1-х курсов 

из ближнего и 

дальнего Зарубежья 

по вопросам 

адаптации и 

интеграции 

Событийно

е 

мероприят

ие, 

массовое 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

специалист УМО по 

работе с иностранными 

студентами. 

Не менее 

100 чел. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Модуль 4.  

 

Физическое 

воспитание, 

Профилакти

ческая, 

оздоровител

ьная 

Профилактические 

беседы с участием 

специалистов 

(сотрудники УФСКН, 

Событийно

е 

мероприят

ие, 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

более  

300 чел. 

Повышение правовой 

грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 



спорт и 

здоровый 

образ жизни 

УВД, МВД по РД, 

психолог, нарколог, 

сотрудники 

медицинского центра 

«Здоровье», Центра 

планирования семьи, 

Центра переливания 

крови и др.) по 

факультетам 

массовое заместители деканов, 

кураторы 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 

Физкультур

но-

спортивная 

Мероприятия по 

сдачи норм  ГТО   

среди студентов 

ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

Все 

студенты 1-х 

курсов 

Популяризация спорта, 

повышение физической 

активности и создание 

спортивного резерва. 

Укрепление здоровья, 

получение знаков отличия 

(золотой, серебряный, 

бронзовый). 

Модуль 5.  

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Добровольче

ская 

Участие в акциях 

памяти жертв Беслана 

– 3 сентября 

Митинг, 

акция 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

50-70 чел. Укрепление солидарности 

общества в борьбе с 

терроризмом, воспитание 

патриотизма у молодежи и 

сохранение исторической 

памяти о трагедии. 

Неприятие экстремизма и 

единство народов перед 

лицом угрозы. 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

Тематическ

ие беседы, 

групповое 

участие 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее.  



благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Модуль 6.  

 

Экологическо

е воспитание 

Просветитель
ская 

Экскурсия со 

студентами на 

Очистные сооружения 

канализации городов 

Махачкала и 

Каспийск. 

Экскурсия Кафедра экологии и 
защиты растений 

30-40 чел. Визуализация этапов 

очистки (механической, 

биологической), 

понимание работы 

лабораторий, осознание 

экологических рисков 

сбросов в Каспийское 

море и привлечение 

молодежи на профильные 

предприятия  

Студенческо

е 

сотрудничес

тво, 

добровольче

ская 

Проведение 

субботника по уборке 

территорий 

университета  

Событийно

е 

мероприят

ие 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

руководство факультетов 

100-150 чел. Улучшение санитарного и 

эстетического состояния 

территории университета, 

формирование трудового 

воспитания. 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Тематическ

ие беседы, 

групповое 

участие 

Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении.  

Модуль 7.  

 

Профессионал

ьно-трудовое 

Практическа

я, 

профессиона

льная, 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

Демонстра

ция, 

групповое 

участие 

Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 



воспитание просветител

ьская 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Профориент

ационная 

Встречи студентов с 

руководителями 

сельхоз учреждений и 

предприятий по 

вопросам отраслевого 

трудоустройства – в 

течение года 

Лекторий, 

беседа 

Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, кураторы и 

студенты выпускных 

курсов 

Не менее 

100 чел. 

Осознанный выбор 

карьерной траектории 

студентами, получение 

целевых мест для 

практики, 

трудоустройство молодых 

специалистов в отрасль. 

Модуль 8.  

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная 

«День знаний в 

ДагГАУ» - 1 сентября 

Событийно

е 

мероприят

ие, 

массовое 

Руководитель ЦКД, 

руководство факультетов 

Не менее 

300 чел. 

Успешная адаптация 

первокурсников к 

вузовской среде, 

официальный старт 

образовательного 

процесса и вовлечение 

студентов в научно-

практическую экосистему. 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие в репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Групповое 

участие 

Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты  

Мониторин

г 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 



Модуль 9.  

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Интеллектуа

льно-

познаватель

ная 

«Энотуризм в 

Дагестане: проблемы 

и перспективы 

развития» 

Студенческая научно-

интеллектуальная 

игра 

Очная Кафедра анализа, 

статистики и 

организации 

предпринимательства в 

АПК 

40 чел. Комплексный 

профессиональный, 

личностный и социальный 

эффекты, направленные 

на подготовку 

конкурентоспособных 

специалистов 

Интеллектуа

льно-

познаватель

ная 

Студенческая научно-

интеллектуальная 

игра «Эффективный 

менеджмент на 

предприятии» 

Очная Кафедра экономики и 

управления в АПК 

40 чел. Комплексный 

профессиональный, 

личностный и социальный 

эффекты, направленные 

на подготовку 

конкурентоспособных 

специалистов 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры.  

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

семинарских и 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-10 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10.  

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 



 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными медиа 

ресурсами. 

Информацио

нная, 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

5-10 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11.  

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Мероприятия по 

заселению и 

расселению студентов 

в общежитиях 

ДагГАУ 

Очная Заместители деканов, 

коменданты общежития, 

начальник ОХО, 

специалист отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель студ. 

профком 

Более 150 

чел. 

Предоставление жилья 

нуждающимся, 

соблюдение правил 

проживания, 

своевременное 

освобождение мест 

выпускниками и создание 

комфортной среды для 

проживающих студентов. 

Профилакти

ческая, 

просветител

ьская 

Деятельность 

жилищно-бытовой 

комиссии по работе в 

общежитиях ДагГАУ 

Очная коменданты общежития, 

начальник ОХО, 

специалист отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель студ. 

профком 

5-6 чел. Оптимизация процесса 

заселения, поддержание 

порядка, соблюдение 

санитарно-гигиенических 

норм, оперативное 

решение вопросов, 

связанных с бытовым 

обслуживанием жильцов. 



Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Повышение уровня 

доступности 

образовательной 

деятельности 

университета 

Очная Проректор по ВР и СР, 

проректор по АХЧ, 

проректор по УР и ДО, 

начальник ОКО 

- Расширение инклюзивной 

среды, внедрение гибких 

образовательных 

траекторий и повышение 

общей 

конкурентоспособности 

вуза. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах участниках 

СВО, студентах-детях 

участников СВО и 

членов семей 

участников СВО, 

детях-сиротах и детях, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

а также лиц из их 

числа, прибывших на 

постоянное место 

жительства в г. 

Махачкала и 

обучающихся в 

ДагГАУ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного предоставления 

государственных льгот, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

 Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах с 

инвалидностью 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

 Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного 

предоставления, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

Октябрь 

Направления 

воспитательн

Вид  

деятельност

Название 

мероприятия и 

Форма 

проведени

Ответственные 

организаторы и 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 



ой работы 

(модули) 

и 

 

 

сроки проведения я 

мероприят

ия 

исполнители 

Модуль 1.  

 

Гражданское 

воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Открытый лекторий  

от спикеров 

Координационного 

центра ДГУ по 

вопросам 

гражданской 

идентичности и 

социокультурной 

адаптации 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ 

100 чел. Формирование 

общероссийского 

самосознания, устранение 

языковых и 

психологических 

барьеров, а также 

успешное усвоение 

культурных и правовых 

норм общества при 

сохранении 

этнокультурной 

самобытности.  

Модуль 2.  

 

Патриотическ

ое воспитание 

Просветител

ьская 

Круглый стол 

«Сущность и 

содержание 

патриотического 

воспитания 

молодёжи» 

Очная Кафедра философии и 

истории 

 

50 чел.  Развитие у молодых 

людей чувства гордости за 

свою страну, 

сопричастности к ее 

истории и традициям, 

Формирование 

иммунитета к 

деструктивным 

идеологиям и искажению 

исторических фактов. 

 

Добровольче

ская 

«Мы вместе» акция по 

сбору гуманитарной 

помощи для отправки 

в зону СВО 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

факультеты, кафедры 

 Всестороннее обеспечение 

военнослужащих и 

мирного населения 

предметами первой 

необходимости, 

укрепление морального 

духа солдат, оказание 

адресной поддержки 

семьям участников СВО.  

Модуль 3.  

 

Духовно-

Информацио

нно-

просветител

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 



нравственное 

воспитание 

ьская общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами 1-х курсов 

из ближнего и 

дальнего Зарубежья 

по вопросам 

адаптации и 

интеграции 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

специалист УМО по 

работе с иностранными 

студентами. 

Не менее 

100 чел. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

«Роль религии в 

современном мире» - 

встречи с 

представителями 

отдела Просвещения 

Муфтият РД 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД 

100-300 чел. Укрепление 

традиционных духовно-

нравственных ценностей, 

профилактику 

экстремизма, а также 

формирование у 

молодежи устойчивого 

иммунитета к 

деструктивным 

идеологиям и призыв к 

уважению старших.  

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Кинопоказ 

социальных фильмов, 

видеороликов 

Очная Руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

50 чел. Формирование 

общественного мнения, 

повышении уровня 

эмпатии к уязвимым 

группам и продвижении 

социально одобряемых 

моделей поведения.  

Модуль 4.  Профилакти Профилактические Очная Отдел по более  Повышение правовой 



 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

ческая, 

оздоровител

ьная 

беседы с участием 

специалистов 

(сотрудники УФСКН, 

УВД, МВД по РД, 

психолог, нарколог, 

сотрудники 

медицинского центра 

«Здоровье», Центра 

планирования семьи, 

Центра переливания 

крови и др.) по 

факультетам 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

заместители деканов, 

кураторы 

300 чел. грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 

Физкультур

но-

спортивная 

Мероприятия по 

сдачи норм  ГТО   

среди студентов 

ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

Все 

студенты 1-х 

курсов 

формирование у 

студентов устойчивой 

мотивации к здоровому 

образу жизни и 

повышение их общей 

физической подготовки. 

выявление сильнейших 

атлетов для формирования 

сборной ДагГАУ и 

представление вуза на 

республиканских 

соревнованиях ГТО. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

футболу (8/8) среди 

факультетов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

шахматам среди 

студентов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

10-15 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 



качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5.  

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Тематическ

ие беседы 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 

Модуль 6.  

 

Экологическо

е воспитание 

Студенческо

е 

сотрудничес

тво, 

добровольче

ская 

Проведение 

субботников по 

уборке территорий 

университета и 

городских территорий 

в рамках 

взаимодействия с 

администрацией 

Кировского района 

МО г. Махачкала 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ, 

отдел хозяйственного 

обеспечения 

100-150 чел. Повышение 

экологической культуры, 

укрепление 

корпоративного духа, 

существенное 

благоустройство кампуса. 

Формирование бережного 

отношения к окружающей 

среде. 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 



«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

 Студенческо

е 

сотрудничес

тво, 

добровольче

ская 

Участие в городских и 

республиканских 

акциях «Чистый берег 

Каспия» - по 

востребованию 

Очная Председатель КДМ, 

кафедра экологии и 

защиты растений 

30-50 чел. Поддержание санитарно-

экологического порядка, 

создание комфортной и 

безопасной среды на 

пляжах Махачкалы и 

других прибрежных зон 

республики, привлечение 

внимания молодежи и 

критическим проблемам 

водоемов, включая 

обмеление и истощение 

ресурсов Каспия. 

 Досуговая, 

добровольче

ская 

Мероприятия по 

уборке учебных 

аудиторий и 

озеленения 

Очная 

 

Кураторы, зав. 

кафедрами, органы 

студенческого 

самоуправления 

Около 500 

чел. 

Создание безопасной 

образовательной среды, 

улучшение микроклимата 

в помещениях и 

повышение экологической 

культуры; обеспечение 

соблюдения нормативов и 

способствование 

формирования бережного 

отношения к окружающей 

среде. 

Модуль 7.  

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

Мастер класс по 

уходу за домашними 

питомцами для 

студенческих и 

молодых семей 

Очная Студенты старших 

курсов факультета 

ветеринарной медицины, 

декан факультета вет. 

медицины 

30-50 чел. Приобретение базовых 

навыков ухода за 

домашними животными, 

развитие ответственности 

и снижение стресса в 

семье. Мероприятие 

помогает предотвратить 

финансовые и бытовые 

ошибки при содержании 

питомцев и гармонизирует 

https://www.ozon.ru/club/article/uhod-za-zhivotnymi-sovety-veterinarov-i-chek-listy-4711/
https://www.ozon.ru/club/article/uhod-za-zhivotnymi-sovety-veterinarov-i-chek-listy-4711/
https://petcarecenter.ru/articles/urok-zaboty-o-pitomcax-v-skole-vasego-rebenka-prezentaciia
https://petcarecenter.ru/articles/urok-zaboty-o-pitomcax-v-skole-vasego-rebenka-prezentaciia


отношения в молодых 

парах. 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

просветител

ьская 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Профориент

ационная 

Встречи студентов с 

руководителями 

сельхоз учреждений и 

предприятий по 

вопросам отраслевого 

трудоустройства – в 

течение года 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, кураторы и 

студенты выпускных 

курсов 

Не менее 

100 чел. 

Осознанный выбор 

карьерной траектории 

студентами, получение 

целевых мест для 

практики, 

трудоустройство молодых 

специалистов в отрасль. 

Профориент

ационная 

Участие в Ярмарке 

вакансий 

(республиканская) 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, студенты 

выпускных курсов 

Не менее 

100 чел. 

Позволяет выпускникам 

найти работу за счет 

прямого контакта с 

десятками работодателей, 

а компаниям — закрыть 

кадровые потребности. 

Модуль 8.  

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая 

«Открытая 

репетиция» с 

приглашением 

студентов 1 курсов в 

целях привлечения их 

в культурно-массовую 

деятельность Центра 

культуры и досуга 

(ЦКД) 

репетиция 

творческих 

отделений 

ЦКД 

Руководитель и 

художественный 

руководитель ЦКД 

100-200 чел. Интерактивная 

презентация творческих 

коллективов, призванная 

наглядно 

продемонстрировать 

атмосферу и возможности 

Центра культуры. Ее 

главная цель — 

преодолеть страх сцены у 

новичков и мотивировать 

их присоединиться к 



студенческому 

самоуправлению. 

Социокульт

урная, 

добровольче

ская 

Участие в 

праздновании Дня 

единства народов 

Дагестана (городской, 

республиканский 

уровень) – по 

востребованию  

Очная Руководитель и 

художественный 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

20-30 чел. Укрепление 

общегражданской и 

национальной 

идентичности: Осознание 

себя частью единой 

многонациональной 

семьи, развитие чувства 

патриотизма и 

ответственности за 

будущее республики. 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Социокульт

урная, 

досуговая 

Участие в 

Дагестанской Лиге 

КВН (сезон 2026) 

Очная Руководитель ЦКД, 

руководитель отделения 

КВН 

8-10 чел. 

(сборная 

команда) 

Получение 

профессионального опыта 

редактуры, развитие 

навыков импровизации, 

расширение сети 

полезных знакомств среди 

молодежных лидеров  

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9.  

 

Научно-

познаватель

Семинар на тему: 

«Гидрогенизированны

Очная Кафедра паразитологии, 

ветсанэкспертизы, 

50 чел. Формирование четкого 

понимания природы 



Научно- 

образовательн

ое воспитание 

ная е жиры в продуктах 

питания»  

акушерства и хирургии гидрогенизированных 

жиров (трансжиров), их 

влияния на здоровье 

согласно рекомендациям 

ВОЗ, обучение навыкам 

осознанного выбора 

безопасных продуктов 

питания в магазинах.  

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-10 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10. 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 



положительного 

образа университета в 

СМИ 

 Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Электронн

ая 

Сотрудники пресс-

службы 

5-10 Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11.  

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах с 

инвалидностью 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного 

предоставления, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

Повышение уровня 

правовой грамотности 

в области прав и 

обязанностей 

обучающихся 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Проректор по ВР и СР, 

специалисты отдела по 

ВР и СР, кураторы 

учебных академических 

групп 

Более 500 

чел. 

Снижение числа 

дисциплинарных 

нарушений, развитие 

навыков безопасного 

поведения, умение 

отстаивать личные 



событий и 

мероприяти

й 

границы и способность 

конструктивно разрешать 

конфликты в учебной 

среде.  

Ноябрь 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1.  

 

Гражданское 

воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

«Роль семьи в 

современном 

обществе» - круглый 

стол  

Очная Кафедра философии и 

истории 

50-100 чел. Выработка практических 

решений для укрепления 

института семьи, 

определение актуальных 

вызовов (разводы, 

демография) и создание 

единой платформы для 

взаимодействия 

государства, 

образовательных 

учреждений, психологов и 

общественности.  

Модуль 2.  

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

«Россия – страна 

возможностей» - 

встреча со спикерами 

Координационного 

центра ДГУ  

лекторий Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

100 чел. Выявление карьерных 

перспектив для студентов, 

развитие гибких навыков, 

повышение цифровой 

грамотности и укрепление 

общероссийской 

гражданской 

идентичности молодежи 

Дагестана. 

Модуль 3.  

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 



ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

 Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами 1-х курсов 

из ближнего и 

дальнего Зарубежья 

по вопросам 

адаптации и 

интеграции 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

специалист УМО по 

работе с иностранными 

студентами. 

Не менее 

100 чел. 

Снятие языковых 

барьеров, профилактика 

правонарушений, быстрая 

интеграция студентов в 

новую образовательную и 

культурную среду, 

предотвращение 

«культурного шока» и 

помочь комфортно 

влиться в студенческий 

коллектив.  

Модуль 4.  

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

Профилакти

ческая, 

оздоровител

ьная 

Профилактические 

беседы с участием 

специалистов 

(сотрудники УФСКН, 

УВД, МВД по РД, 

психолог, нарколог, 

сотрудники 

медицинского центра 

«Здоровье», Центра 

планирования семьи, 

Центра переливания 

крови и др.) по 

факультетам 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

заместители деканов, 

кураторы 

более  

300 чел. 

Повышение правовой 

грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

футболу (8/8) среди 

факультетов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 



здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

волейболу среди 

студентов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

 Спортивно-

массовая 

Первенства по 

баскетболу (стритбол) 

3х3 среди студентов 

ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

15-30 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

«Как не стать жертвой 

экстремизма»  

(с участием 

представителей 

Управления по 

противодействию 

экстремизму МВД по 

РД) 

Круглый 

стол 

в рамках 

исполнени

я 

поручений 

Антинарко

тической 

комиссии в 

Республике 

Дагестан. 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе 

100-200 чел. Обучение граждан 

безопасному поведению в 

социальных сетях, 

распознавание приемов 

вербовки и формирование 

устойчивого неприятия к 

радикальной идеологии.  

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

Тематическ

ие беседы, 

очная 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 



«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Модуль 6.  

 

Экологическо

е воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 

Модуль 7.  

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

просветител

ьская 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Профориент

ационная 

Встречи студентов с 

руководителями 

сельхоз учреждений и 

предприятий по 

вопросам отраслевого 

трудоустройства – в 

течение года 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, кураторы и 

студенты выпускных 

курсов 

Не менее 

100 чел. 

Осознанный выбор 

карьерной траектории 

студентами, получение 

целевых мест для 

практики, 

трудоустройство молодых 

специалистов в отрасль. 



Модуль 8.  

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Социокульт

урная, 

творческая, 

досуговая 

«Сохраним родную 

культуру!» - 

межфакультетский 

этнофестиваль, 

приуроченный Дню 

народного единства - 

4 ноября – День 

народного единства 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений, 

деканы, заместители 

деканов 

50-100 чел Укрепление 

межкультурного диалога, 

сохранение исторической 

памяти, воспитание 

уважения к традициям 

разных народов, 

повышение интереса 

студенческой молодежи к 

изучению истории, быта, 

фольклора и народных 

промыслов. 

 Социокульт

урная, 

творческая, 

досуговая 

«Золотая осень» - 

межвузовский 

конкурс 

художественной 

самодеятельности 

студентов 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

- Раскрытие творческого 

потенциала, возможность 

дебютировать на большой 

сцене, развитие лидерских 

качеств, умения работать 

в команде и преодолевать 

страх публичных 

выступлений, укрепление 

межфакультетских, 

межвузовских и 

межнациональных связей 

в студенческой среде.  

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 



мероприяти

й 

Модуль 9.  

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

познаватель

ная 

Научно-

интеллектуальная 

игра на тему: 

«Определение 

качества мяса» 

Очная Кафедра паразитологии, 

ветсанэкспертизы, 

акушерства и хирургии 

50 чел. Приобретение 

практических навыков 

оценки свежести мяса, 

закрепление 

теоретических знаний в 

области биологии, химии 

и пищевых технологий, 

развитие навыков 

командной работы и 

критического мышления 

при решении 

нестандартных ситуаций.  

Интеллектуа

льно-

просветител

ьская 

Конкурс на лучший 

доклад среди 

студентов  по теме  « 

Органические 

полимеры в нашей 

жизни» 

Очная Кафедра химии 40-50 чел. Улучшение умения 

логично, структурировано 

и убедительно излагать 

материал перед 

аудиторией, 

формирование навыка 

критического анализа, 

умение оценивать не 

только пользу полимеров, 

но и экологические риски 

(например, влияние 

пластикового мусора). 

Научно-

познаватель

ная 

Научно-

интеллектуальная 

игра на тему: 

«Знатоки 

микробиологии» 

Очная Кафедра микробиологии 40-50 чел. Углубление профильных 

знаний, развитие 

командных навыков и 

повышение интереса к 

самостоятельной 

исследовательской 

деятельности.  

 Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 



просветител

ьская 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-7 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10.  

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

Электронн

ая, 

медийная 

Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 



молодежи 

Модуль 11.  

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах с 

инвалидностью 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного 

предоставления, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Повышение уровня 

правовой грамотности 

в области прав и 

обязанностей 

студентов – 

тематические встречи 

Очная Проректор по ВР и СР, 

специалисты отдела по 

ВР и СР, кураторы 

учебных академических 

групп 

Более 500 

чел. 

Формирование 

осознанного 

правопослушного 

поведения, снижение 

уровня правового 

нигилизма и развитие 

способности эффективно 

защищать свои 

академические, 

социальные и трудовые 

права.  

Декабрь 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1.  

 

Социокульт

урная, 

Неделя студенческого 

самоуправления 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

30-50 чел. Формирование лидерских 

качеств и активной 



Гражданское 

воспитание 

просветител

ьская 

(вовлечение студентов 

в активную 

деятельность 

университета в рамках 

студенческого 

самоуправления) 

социальной работе, 

председатель КДМ 

гражданской позиции. 

Ответственного 

студенческого сообщества 

и инициативных 

выпускников.  

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

«Герои нашего 

времени» - встречи с 

участниками СВО - ко 

Дню героев 9 декабря 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД 

100-200 чел. Формирование у 

молодежи чувства 

гордости, четких 

нравственных ориентиров 

и укрепление связи между 

поколениями на примерах 

личного мужества 

современных защитников. 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Мероприятия ко Дню 

конституции России - 

12 декабря 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

кафедра философии и 

истории 

200-300 чел. Формирование 

патриотизма, уважения к 

правам и свободам 

человека, понимание 

своих обязанностей. 

осознание себя частью 

единого правового и 

культурного поля 

Российской Федерации. 

Модуль 3. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Информацио

нно-

Собрания со 

студентами 1-х курсов 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

Не менее 

100 чел. 

Снятие языковых 

барьеров, профилактика 



просветител

ьская 

из ближнего и 

дальнего Зарубежья 

по вопросам 

адаптации и 

интеграции 

социальной работе, 

специалист УМО по 

работе с иностранными 

студентами. 

правонарушений, быстрая 

интеграция студентов в 

новую образовательную и 

культурную среду, 

предотвращение 

«культурного шока» и 

помочь комфортно 

влиться в студенческий 

коллектив. 

 Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Кинопоказ 

социальных фильмов, 

видеороликов 

Очная Руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

50 чел. Формирование 

общественного мнения, 

повышении уровня 

эмпатии к уязвимым 

группам и продвижении 

социально одобряемых 

моделей поведения. 

Модуль 4. 

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

футболу (8/8) среди 

факультетов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

волейболу среди 

студентов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Проведение 

открытого турнира по 

бадминтону 

посвященного памяти 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания 

10-15 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 



М.М.Джамбулатова  

среди ППС и 

сотрудников  вузов. 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

«Время действовать!»  

(предупреждение 

экстремистских и 

террористических 

проявлений среди 

студенческой 

молодёжи) 

открытый 

диалог со 

спикерами 

Координац

ионного 

центра 

ДГУ 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

100 чел. Повышение правовой 

грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Тематическ

ие беседы 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 

Модуль 6. 

 

Экологическо

е воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 



Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

просветител

ьская 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Социокульт

урная, 

досуговая 

Участие в 

Дагестанской Лиге 

КВН (сезон 2026) 

Очная Руководитель ЦКД, 

руководитель отделения 

КВН 

8-10 чел. 

(сборная 

команда) 

Получение 

профессионального опыта 

редактуры, развитие 

навыков импровизации, 

расширение сети 

полезных знакомств среди 

молодежных лидеров 

Социокульт

урная, 

творческая, 

досуговая 

«Итоги года 2026» - 

праздничный концерт 

художественной 

самодеятельности 

студентов 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

20-30 чел. Подведение итогов 

творческой деятельности, 

укрепление студенческого 

сообщества, укрепление 

связей внутри 

студенческих 

коллективов, развитие 

чувства локтя и 

взаимовыручки при 

совместной подготовке к 

масштабному событию. 

Деятельност Актуализация Смешанная Деканы, заместители По наличию Максимальная 



ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

(очная, 

дистанцио

нная) 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

(не менее 

150-200 

чел.) 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. 

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

семинарских и 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-10 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 



формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

медиаресурсами. 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Электронн

ая 

Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11. 

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Конкурс на лучшую 

комнату в 

общежитиях 

(№1,№3,№4) 

Очная Коменданты, начальник 

ОХО, специалист отдела 

по воспитательной и 

социальной работе, 

старосты каждого 

общежития 

5-6 чел. Создание комфортной 

среды, повышение 

культуры быта и развитие 

студенческого 

самоуправления. 

 Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах с 

инвалидностью 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного 

предоставления, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 



значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Повышение уровня 

правовой грамотности 

в области прав и 

обязанностей 

обучающихся – 

тематические встречи 

Очная Проректор по ВР и СР, 

специалисты отдела по 

ВР и СР, кураторы 

учебных академических 

групп 

Более 500 

чел. 

Формирование 

осознанного 

правопослушного 

поведения, снижение 

уровня правового 

нигилизма и развитие 

способности эффективно 

защищать свои 

академические, 

социальные и трудовые 

права. 

Январь 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

воспитание 

 Кураторские часы на 

темы «Я — 

гражданин: мои права 

и обязанности», 

«Административная и 

уголовная 

ответственность 

молодежи», 

«Коррупция и как с 

ней бороться» 

Очная Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам.деканов, зав. 

кафедрами 

Более 500 

чел. 

Формирование у 

студентов правовой 

культуры, активной 

гражданской позиции, 

патриотизма, социальной 

ответственности, 

осознание роли в 

обществе и государстве.  

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

 Кураторские часы на 

темы - «Патриотизм 

сегодня: от ценностей 

до действий», «Герои 

нашего времени», 

«Есть такая профессия 

— Родину защищать», 

Очная Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам.деканов, зав. 

кафедрами 

 Формирование 

ценностного фундамента: 

осознание своей 

гражданской 

идентичности, уважения к 

закону, истории и 

культуре России. 



«Государственные 

символы и история» и 

«Мой край в истории 

страны» 

Проявление социальной 

активности, стремление к 

участию в волонтерских 

движениях и социально 

значимых проектах. 

Расширение знаний о 

героях Отечества, 

памятных датах и 

государственном 

устройстве. 

Модуль 3. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Очная Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам.деканов, зав. 

кафедрами 

Не менее 

500 чел. 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 



Модуль 6. 

 

Экологическо

е воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Очная Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам.деканов, зав. 

кафедрами 

Не менее 

500 чел. 

Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. 

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

семинарских и 

практических занятий 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-7 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 



ционная с учащимися 

Агроклассов 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

5-10 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11. 

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах участниках 

СВО, студентах-детях 

участников СВО и 

членов семей 

участников СВО, 

детях-сиротах и детях, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

а также лиц из их 

числа, прибывших на 

постоянное место 

жительства в г. 

Махачкала и 

обучающихся в 

ДагГАУ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Выявление нуждающихся 

и предоставления 

адресных льгот; 

обеспечение 

непрерывности 

образования, снижение 

финансовой нагрузки и 

укрепление социальной 

защищенности семей 

военнослужащих.  



 Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах с 

инвалидностью 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного 

предоставления, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Повышение уровня 

доступности 

образовательной 

деятельности 

университета 

Очная Проректор по ВР и СР, 

проректор по АХЧ, 

проректор по УР и ДО, 

начальник ОКО 

- Формирование 

осознанного 

правопослушного 

поведения, снижение 

уровня правового 

нигилизма и развитие 

способности эффективно 

защищать свои 

академические, 

социальные и трудовые 

права. 

Февраль 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

 Кураторские часы - 

«Символы моего 

государства»: история 

Очная, 

групповая 

Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам.  деканов,  

Не менее 

300 чел.  

Изучение истории флага, 

герба и гимна, а также 

понимание их значения, 



воспитание флага, герба и гимна, 

значение 

государственной 

символики 

зав. кафедрами воспитание патриотизма и 

уважения к 

историческому прошлому 

своей страны.  

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная 

Встречи с 

участниками боевых 

действий в зоне СВО, 

с военнослужащими, с 

представителями 

общественных 

организаций 

патриотической 

деятельности 

Очная Деканы, зам. деканов, 

кураторы, специалисты 

отдела ВР и СР 

Более 100 

чел. 

Формирование у 

молодежи чувство 

гражданственности и 

уважения к защитникам 

Отечества; интеграция 

ветеранов в мирную 

жизнь.  

Модуль 3. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Кинопоказ 

социальных фильмов, 

видеороликов 

Очная Руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

50 чел. Формирование 

общественного мнения, 

повышении уровня 

эмпатии к уязвимым 

группам и продвижении 

социально одобряемых 

моделей поведения. 

Модуль 4. 

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

Профилакти

ческая, 

оздоровител

ьная 

Подготовка команд к 

проведению 

спартакиады 

"АгроЛига-27» по 

видам спорта (футзал, 

Очная Спортивный 

студенческий клуб, 

деканы, зам. деканов, 

органы студенческого 

самоуправления 

Не менее 50 

чел. 

Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 



здоровый 

образ жизни 

волейбол, баскетбол 

3х3, компьютерный 

спорт, настольный 

теннис, шахматы, 

легкая атлетика, 

многоборье ГТО) 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

«Объединяем народы 

России» 

(открытый диалог 

посвящённый 

вопросам укрепления 

межнационального 

единства и 

гармонизации 

межэтнических 

отношений) - с 

участием 

иностранных 

студентов ДагГАУ 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

специалисты УМО по 

работе с иностранными 

студентами 

100 чел. Укрепление 

общегражданской и 

национальной 

идентичности: Осознание 

себя частью единой 

многонациональной 

семьи, интеграция в 

социосреду университета, 

региона и России. 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Тематическ

ие беседы 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 

Модуль 6. 

 

Экологическо

е воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 



Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

просветител

ьская 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Информацио

нная, 

просветител

ьская 

«Боевая летопись 

нашей страны» - 

конкурс чтецов среди 

студентов 

Очная Руководитель ЦКД, 

сотрудники библиотеки, 

кафедра иностранных 

языков 

До 30 чел. Формирование 

личностных эффектов, 

направленных на развитие 

патриотизма и 

творческого потенциала 

молодежи.  

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 



событий и 

мероприяти

й 

социальной работе 

Модуль 9. 

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-10 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

5-10 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 



Модуль 11. 

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах с 

инвалидностью 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Создание единой, 

прозрачной и оперативно 

обновляемой системы 

адресного 

предоставления, 

социальной и 

психологической 

поддержки. 

 Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 

Март 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы «Я — 

гражданин: мои права 

и обязанности», 

«Административная и 

уголовная 

ответственность 

молодежи»,  

Очная Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам. деканов,  

зав. кафедрами 

Не менее 

300 чел. 

Формирование правовой 

культуры, 

предупреждение 

правонарушений и 

воспитание осознанной 

гражданской позиции.  

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

«Крым наш!» -  

к годовщине 

воссоединения Крыма  

к России (круглый 

стол) - 18 марта 

круглый 

стол с 

участием 

спикеров 

Координац

ионного 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

кафедра философии и 

истории 

50-70 чел. Консолидация 

гражданского общества, 

защита исторической 

правды, укрепление 

патриотического 

воспитания, а также 



центра 

ДГУ 

подведение итогов 

экономической и 

социальной интеграции 

полуострова.  

Модуль 3. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

 Информацио

нно-

просветител

ьская 

«Роль религии в 

современном мире» - 

встречи с 

представителями 

отдела Просвещения 

Муфтият РД 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД 

100-300 чел. Укрепление 

традиционных духовно-

нравственных ценностей, 

профилактику 

экстремизма, а также 

формирование у 

молодежи устойчивого 

иммунитета к 

деструктивным 

идеологиям и призыв к 

уважению старших. 

Модуль 4. 

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

Профилакти

ческая, 

оздоровител

ьная 

Профилактические 

беседы с участием 

специалистов 

(сотрудники УФСКН, 

УВД, МВД по РД, 

психолог, нарколог, 

сотрудники 

медицинского центра 

«Здоровье», Центра 

планирования семьи, 

Тематическ

ие беседы 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

заместители деканов, 

кураторы 

более  

300 чел. 

Повышение правовой 

грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 



Центра переливания 

крови и др.) по 

факультетам 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

футболу (8/8) среди 

факультетов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

волейболу среди 

студентов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

 Спортивно-

массовая 

«АгроЛига» 

спартакиада среди 

факультетов ДагГАУ 

по видам спорта 

футзал, волейбол, 

баскетбол 3х3, 

компьютерный спорт, 

настольный теннис, 

шахматы, легкая 

атлетика, многоборье 

ГТО) 

(Минсельхоз РФ) 

Очная ССК, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

Около 100 

чел. 

Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

Тематическ

ие беседы, 

очная 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 



терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

ческая табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Модуль 6. 

 

Экологическо

е воспитание 

Студенческо

е 

сотрудничес

тво, 

добровольче

ская 

Проведение 

субботников по 

уборке территорий 

университета и 

городских территорий 

в рамках 

взаимодействия с 

администрацией 

Кировского района 

МО г. Махачкала 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ, 

отдел хозяйственного 

обеспечения 

100-150 чел. Повышение 

экологической культуры, 

укрепление 

корпоративного духа, 

существенное 

благоустройство кампуса. 

Формирование бережного 

отношения к окружающей 

среде. 

 Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 



воспитание просветител

ьская 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Профориент

ационная 

Встречи студентов с 

руководителями 

сельхоз учреждений и 

предприятий по 

вопросам отраслевого 

трудоустройства – в 

течение года 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, кураторы и 

студенты выпускных 

курсов 

Не менее 

100 чел. 

Осознанный выбор 

карьерной траектории 

студентами, получение 

целевых мест для 

практики, 

трудоустройство молодых 

специалистов в отрасль. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Социокульт

урная, 

творческая, 

досуговая 

«Честь, доблесть и 

весна» - праздничный 

концерт 

художественной 

самодеятельности 

студентов 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

20-30 чел.  

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. 

 

Научно-

исследовате

Участие во 

Всероссийском 

Смешанная 

(очная, 

Отдел научного 

развития, деканы, 

8-10 чел. Возможность студентам и 

аспирантам аграрных 



Научно-

образовательн

ое воспитание 

льская конкурсе научных 

работ студентов, 

аспирантов и молодых 

ученых под 

ведомством Мин. с/х 

РФ 

дистанцио

нная) 

заведующие кафедрами вузов получить 

официальное признание 

на федеральном уровне, 

опубликовать результаты 

исследований в 

рецензируемых 

сборниках, а также 

выиграть дипломы, 

дающие весомые 

преимущества при 

поступлении в 

магистратуру/аспирантуру 

или назначении 

повышенных стипендий 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

 Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

семинарских и 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-10 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 



Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

5-10 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11. 

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 

Апрель 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

 Кураторские часы на 

тему - 

«Информационная 

Очная Кураторы академических 

учебных групп, деканы, 

зам. деканов,  

Не менее 

500 чел. 

Формирование у 

учащихся устойчивой 

гражданской позиции, 



воспитание безопасность и 

гражданская 

позиция»: умение 

распознавать фейки и 

критически мыслить в 

медиапространстве. 

зав. кафедрами любви к Родине и 

осознание своей 

социальной 

ответственности.  

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

«Герои космоса: 

история и 

современность» 

(лекторий) – 12 

апреля 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

кафедра философии и 

истории 

100-300 чел. Расширение эрудиции 

участников, 

патриотическое 

воспитание, 

формирование у 

студентов глубокого 

интереса к истории 

отечественной 

космонавтики и 

перспективам развития 

пилотируемой отрасли.  

Просветител

ьская 

Тематические встречи 

на тему «Об 

увековечении памяти 

жертв геноцида 

советского народа в 

период Великой 

Отечественной войны 

1941-1945 годов»  - 19 

апреля (Памятная 

дата, приуроченная к 

выходу важного 

исторического указа в 

1943 году). 

Очная Кафедра истории и 

философии;  

отдел по воспитательной 

и социальной работе 

Со 

студентами 

всех 

факультетов 

по графику 

(4 встречи: 

инженерный 

фак., 

ветеринарны

й и био., 

агроэкологи

и, технолог 

+ 

экономическ

ий) 

 Формирование у 

участников объективного 

понимания масштабов 

трагедии, сохранение 

исторической памяти и 

передача знаний о 

преступлениях нацистов и 

их пособников новому 

поколению, воспитание 

неприятия идеологии 

нацизма, экстремизма и 

любых попыток 

оправдания массовых 

убийств. 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Посещение музея 

боевой славы в г. 

Махачкала 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ, 

заместители деканов 

Студенты 1-

х курсов 

Погружение в 

историческую память, 

уважение к подвигам 

предков и воспитание 

патриотизма. 

Модуль 3. Информацио Собрания со Тематическ Отдел по 250-350 чел. Оказание помощи 



 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

нно-

просветител

ьская 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

ие беседы воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Модуль 4. 

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

Профилакти

ческая, 

оздоровител

ьная 

Профилактические 

беседы с участием 

специалистов 

(сотрудники УФСКН, 

УВД, МВД по РД, 

психолог, нарколог, 

сотрудники 

медицинского центра 

«Здоровье», Центра 

планирования семьи, 

Центра переливания 

крови и др.) по 

факультетам 

Тематическ

ие беседы 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

заместители деканов, 

кураторы 

более  

300 чел. 

Повышение правовой 

грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

футболу (8/8) среди 

факультетов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

волейболу среди 

студентов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

70-80 чел Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 



председатель КДМ развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

Первенства по 

бадминтону среди 

студентов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

10-15 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

 Спортивно-

массовая 

«АгроЛига» 

спартакиада среди 

факультетов ДагГАУ 

по видам спорта 

футзал, волейбол, 

баскетбол 3х3, 

компьютерный спорт, 

настольный теннис, 

шахматы, легкая 

атлетика, многоборье 

ГТО) 

(Минсельхоз РФ) 

Очная ССК, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

Около 100 

чел. 

Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

Тематическ

ие беседы 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 



поведения благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Модуль 6. 

 

Экологическо

е воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

просветител

ьская 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

 Профориент

ационная 

Встречи студентов с 

руководителями 

сельхоз учреждений и 

предприятий по 

вопросам отраслевого 

трудоустройства – в 

течение года 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, кураторы и 

студенты выпускных 

курсов 

Не менее 

100 чел. 

Осознанный выбор 

карьерной траектории 

студентами, получение 

целевых мест для 

практики, 

трудоустройство молодых 

специалистов в отрасль. 

Профориент

ационная 

День карьеры в 

ДагГАУ 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

Не менее 

100 чел. 

Прямой контакт студентов 

с потенциальными 

работодателями. Помощь 

будущим выпускникам 



карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, студенты 

выпускных курсов 

найти работу, а 

профильным 

агропромышленным 

предприятиям — 

привлечь перспективных 

молодых специалистов. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. 

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

исследовате

льская 

Участие во 

Всероссийском 

конкурсе научных 

работ студентов, 

аспирантов и молодых 

ученых под 

ведомством Мин. с/х 

РФ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Отдел научного 

развития, деканы, 

заведующие кафедрами 

8-10 чел. Возможность студентам и 

аспирантам аграрных 

вузов получить 

официальное признание 

на федеральном уровне, 

опубликовать результаты 

исследований в 

рецензируемых 

сборниках, а также 

выиграть дипломы, 

дающие весомые 

преимущества при 

поступлении в 

магистратуру/аспирантуру 

или назначении 



повышенных стипендий 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Образовател

ьная, 

просветител

ьская 

профориента

ционная 

Привлечение 

студентов старших 

курсов к проведению 

семинарских и 

практических занятий 

с учащимися 

Агроклассов 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заведующие 

профильными 

кафедрами, при которых 

созданы агроклассы 

5-10 чел. Профориентация, 

закрепление 

теоретических знаний на 

практике и развитие 

гибких навыков. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

Около 100 

чел. 

Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

5-10 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 



проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11. 

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

- Формирование единой 

базы для адресной 

помощи. 

Май 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

воспитание 

Социокульт

урная, 

добровольче

ская 

Возложение цветов к 

мемориалам и 

памятникам. 

Встречи с 

общественными 

деятелями, 

представителями 

ветеранских или 

волонтерских 

организаций. 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

Не менее 

300 чел. 

Сохранении исторической 

памяти, преемственности 

поколений и социальной 

активности. 

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная 

«Георгиевская 

ленточка» - акция 

 Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

100-200 чел. Сохранении исторической 

памяти, преемственности 

поколений и социальной 

активности. 

Социокульт «Диктант Победы» Смешанная Отдел по 100-200 чел. Повышение исторической 



урная, 

просветител

ьская 

масштабная 

международная 

историко-

патриотическая акция 

(очная, 

дистанцио

нная) 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД 

студенты и 

сотрудники 

грамотности, укрепление 

патриотизма и сохранение 

исторической памяти о 

Великой Отечественной 

войне.  

Информацио

нная, 

творческая 

«Лица войны» - 

фотовыставка 

Очная, 

публичная 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

- Сохранение исторической 

памяти, преодоление 

стереотипного восприятия 

военных лет через личные 

истории людей; 

укрепление 

патриотического 

просвещения молодежи. 

Проекты такого формата 

мотивируют зрителей 

изучать историю своих 

семей и развивают 

интерес к поисковой 

деятельности.  

Социокульт

урная 

Участие в шествии 

Бессмертного полка 

Очная, 

массовая 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ, 

деканы, директор АЭТ 

300-500 чел. Сохранение личной и 

исторической памяти о 

Великой Отечественной 

войне; укрепление 

семейных связей через 

изучение судеб предков, 

воспитание патриотизма у 

молодого поколения и 

демонстрацию 

преемственности 

поколений, 

объединяющую общество.  

Социокульт

урная, 

добровольче

ская 

Возложение цветов к 

памятнику воинской 

славы у вечного огня 

Очная Председатель КДМ 10-20 чел. Сохранение исторической 

памяти, укрепление 

патриотизма и сохранение 

исторической памяти о 

Великой Отечественной 

войне. 

Модуль 3. Информацио Собрания со Тематическ Отдел по 250-350 чел. Оказание помощи 



 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

нно-

просветител

ьская 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

ие беседы воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Социокульт

урная, 

просветител

ьская 

Кинопоказ 

социальных фильмов, 

видеороликов 

Очная Руководитель ЦКД, 

председатель КДМ 

50 чел. Формирование 

общественного мнения, 

повышении уровня 

эмпатии к уязвимым 

группам и продвижении 

социально одобряемых 

моделей поведения. 

Модуль 4.  

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

Профилакти

ческая, 

оздоровител

ьная 

Профилактические 

беседы с участием 

специалистов 

(сотрудники УФСКН, 

УВД, МВД по РД, 

психолог, нарколог, 

сотрудники 

медицинского центра 

«Здоровье», Центра 

планирования семьи, 

Центра переливания 

крови и др.) по 

факультетам 

Тематическ

ие беседы 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ,  

заместители деканов, 

кураторы 

более  

300 чел. 

Повышение правовой 

грамотности, 

формирование навыков 

безопасного поведения и 

стойкого неприятия 

деструктивных явлений. 

Спортивно-

массовая 

Первенство по 

футболу (8/8) среди 

факультетов ДагГАУ 

Очная ССК, 

кафедра физического 

воспитания, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

70-80 чел. Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 



престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Спортивно-

массовая 

«АгроЛига» -

спартакиада среди 

факультетов ДагГАУ 

по видам спорта: 

футзал, волейбол, 

баскетбол 3х3, 

компьютерный спорт, 

настольный теннис, 

шахматы, легкая 

атлетика, многоборье 

ГТО) 

(Минсельхоз РФ) 

Очная ССК, 

заместители деканов, 

председатель КДМ 

Около 100 

чел. 

Рост мастерства, 

обновление личных и 

командных рекордов, 

укрепление здоровья, 

развитие лидерских 

качеств, повышение 

престижа спортивной 

деятельности – как залога 

здоровой жизни. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

девиантного 

поведения 

Информацио

нно-

просветител

ьская, 

профилакти

ческая 

Кураторские часы на 

темы: «Профилактика 

алкоголизма и 

наркомании», 

«Профилактика 

табакокурения и 

электронных 

сигарет», 

«Профилактика 

экстремизма и 

терроризма», 

«Психологическое 

благополучие», 

«Информационная 

безопасность» 

Тематическ

ие беседы 

Заместители деканов, 

кураторы 

Не менее 

200-300 чел. 

Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 

Модуль 6. 

 

Экологическо

е воспитание 

Студенческо

е 

сотрудничес

тво, 

добровольче

ская 

Проведение 

субботников по 

уборке территорий 

университета и 

городских территорий 

в рамках 

взаимодействия с 

администрацией 

Очная Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

председатель КДМ, 

отдел хозяйственного 

обеспечения 

100-150 чел. Повышение 

экологической культуры, 

укрепление 

корпоративного духа, 

существенное 

благоустройство кампуса. 

Формирование бережного 

отношения к окружающей 



Кировского района 

МО г. Махачкала 

среде. 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Кураторские часы на 

темы: 

«Экологический след 

человека», «Легкие 

Земли. Проблема 

обезлесения», 

«Проблемы Каспия», 

«Источники 

загрязнения воздуха», 

«Проблемы 

загрязненности канала 

Октябрьской 

революции – артели 

питьевой воды» и др. 

Очная Кураторы учебных 

академических групп 1-х 

курсов 

300-350 чел. Формирование 

экологической 

ответственности, 

бережного отношения к 

ресурсам и осознанности в 

потреблении. 

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Практическа

я, 

профессиона

льная 

просветител

ьская 

Мастер-классы от 

студентов практиков 

при проведении 

практических занятий 

по профильным 

дисциплинам - в 

течение учебного года 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

практикующие студенты 

старших курсов 

20-30 чел. Повышение 

вовлеченности, 

сокращение разрыв между 

теорией и практикой и 

формирование 

профессиональных 

навыков через обмен 

опытом. 

Профориент

ационная 

Встречи студентов с 

руководителями 

сельхоз учреждений и 

предприятий по 

вопросам отраслевого 

трудоустройства – в 

течение года 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

деканы, заместители 

деканов, кураторы и 

студенты выпускных 

курсов 

Не менее 

100 чел. 

Осознанный выбор 

карьерной траектории 

студентами, получение 

целевых мест для 

практики, 

трудоустройство молодых 

специалистов в отрасль. 

Профориент

ационная 

Участие в Ярмарке 

вакансий 

(республиканская) 

Очная Специалист отдела 

качества образования по 

вопросам 

трудоустройства и 

карьеры, 

Не менее 

100 чел. 

Прямой контакт с 

работодателями, подбор 

гибкого графика для 

учебы или место 

практики, возможность 



деканы, заместители 

деканов, студенты 

выпускных курсов 

сократить время поиска 

работы и изучить 

требования рынка. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Информацио

нная, 

просветител

ьская 

«Боевая летопись 

нашей страны» - 

конкурс чтецов среди 

студентов 

Очная Руководитель ЦКД, 

сотрудники библиотеки, 

кафедра иностранных 

языков 

Не более 30 

чел. 

Сохранение исторической 

памяти, развитие 

творческого потенциала 

молодежи и укрепление 

патриотического 

воспитания. 

Социокульт

урная, 

творческая, 

досуговая 

Праздничный концерт 

художественной 

самодеятельности 

студентов ко Дню 

Победы в ВОВ 

Очная Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

20-30 чел. Патриотическое 

воспитание молодежи, 

сохранение исторической 

памяти и развитие 

творческого потенциала, 

формирование глубокого 

уважения к подвигу 

предков, укрепление связи 

поколений и развитие 

навыков публичных 

выступлений.  

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Очная, 

дистанцио

нная 

(монитори

нг) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. Научно- Участие в работе Очная Деканы, заведующие 10-15 чел. Формирование 



 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

научных кружков на 

кафедрах 

кафедрами, 

руководители кружков 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Смешанная 

(очная, 

через 

социальны

е сети и 

каналы) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 

Информацио

нная 

Создание социальных 

роликов, 

посвященных 

актуальным 

проблемам духовно-

нравственного и 

гражданско-

патриотического 

развития 

студенческой 

молодежи 

Смешанная 

(очная, 

через 

социальны

е сети и 

каналы) 

Сотрудники пресс-

службы 

5-10 чел. Популяризации 

традиционных ценностей, 

формирование 

эмоционального отклика и 

устойчивых 

поведенческих установок. 

Модуль 11. Деятельност Актуализация Смешанная Специалисты отдела по - Формирование единой 



 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

информации о 

студентах из 

категории 

студенческая семья 

(очная, 

электронна

я) 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

базы для адресной 

помощи. 

Июнь 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

воспитание 

Социокульт

урная, 

добровольче

ская, 

досуговая 

Волонтерские акции в 

рамках 

международного Дня 

защиты детей – 1 

июня 

очная Органы студенческого 

самоуправления, 

комитет по делам 

молодежи, отдел по ВР и 

СР 

Не менее 

100 чел. 

Социализация детей в 

трудной жизненной 

ситуации, улучшение их 

психоэмоционального 

состояния и привлечение 

новых долгосрочных 

ресурсов в сферу 

благотворительности. 

Социокульт

урная, 

добровольче

ская, 

досуговая 

Участие в 

мероприятиях города 

и республики ко Дню 

России – 12 июня 

Очная Органы студенческого 

самоуправления, 

комитет по делам 

молодежи, отдел по ВР и 

СР, деканы, зам. 

деканов, кураторы. 

Не менее 

100 чел. 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание молодежи, 

развитие 

межрегионального 

культурного обмена и 

выражение поддержки 

участникам СВО, 
формирование 

солидарности тыла и 

передовой. 

Модуль 2. 

 

Патриотическ

ое воспитание 

Социокульт

урная, 

добровольче

ская, 

досуговая 

Мероприятия 

университета и 

участие в 

мероприятиях 

МО г. 

Смешанная

, массовая 

Органы студенческого 

самоуправления, 

комитет по делам 

молодежи, отдел по ВР и 

СР 

Не менее 

100 чел. 

Укрепление социального 

партнерства с 

администрацией города и 

формирование 

гражданской 



Махачкала, 

проводимых ко 

Дню памяти и 

Скорби – 22 июня 

ответственности у 

студентов. 

 

Модуль 3. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Тематическ

ие беседы 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Модуль 4. 

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

 Оздоровительная 

кампания на 

побережье Каспия 

(городской пляж 

«Березка») 

Очная Спортивный 

студенческий клуб, 

отдел по ВР и СР. 

Не менее 50 

чел. 

Комплексное 

восстановление 

физического и 

психологического 

здоровья. 

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма и 

различных 

форм 

девиантного 

поведения 

 Мероприятия 

университета и 

участие в 

мероприятиях 

МО г. 

Махачкала, 

проводимых ко 

Дню памяти и 

скорби – 22 июня 

Очная Органы студенческого 

самоуправления, 

комитет по делам 

молодежи, отдел по ВР и 

СР 

Не менее 

100 чел. 

Укрепление социального 

партнерства с 

администрацией города и 

формирование 

гражданской 

ответственности у 

студентов, укрепление 

принципов 

противодействия террору 

и экстремизму. 

 

Модуль 6. 

 

Экологическо

Досуговая, 

добровольче

ская 

Мероприятия по 

уборке учебных 

аудиторий и 

Очная Кураторы, зав. 

кафедрами 

Около 500 

чел. 

Создание безопасной 

образовательной среды, 

улучшение микроклимата 



е воспитание озеленения в помещениях и 

повышение экологической 

культуры; обеспечение 

соблюдения нормативов и 

способствование 

формирования бережного 

отношения к окружающей 

среде.  

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Учебно-

производств

енная 

Участие студентов в 

производственных и 

учебных практиках 

Очная 

групповая  

Деканы, зам. деканов, 

ответственные по 

практикам из числа ППС 

Не менее 

500 чел.  

Формирование 

профессиональных, 

практических и общих 

компетенций, успешная 

интеграция теории в 

реальные рабочие 

процессы. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Социокульт

урная, 

творческая. 

досуговая 

Участие студентов в 

репетициях 

творческих отделений 

ЦКД (вокал, 

хореография, 

художественное 

слово, КВН) 

Очная, 

групповая 

Руководитель ЦКД, 

художественный 

руководитель ЦКД, 

руководители 

творческих отделений 

Не менее 50 

чел. 

Раскрытие личностного 

потенциала участников и 

достижение высокого 

уровня исполнительского 

мастерства. 

Вовлеченность студентов 

в культурно-массовую 

деятельность. 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. 

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 



ьская публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная, 

образователь

ская 

Работа Студенческого 

Клуба 

корреспондентов (К2) 

Очная Сотрудники пресс-

службы 

10-15 чел. Развитие гибких навыков, 

формирование сильного 

студенческого 

сообщества, получение 

профессионального опыта 

и расширение карьерных 

возможностей. 

 Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел. Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 

Модуль 11. 

 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Конкурс на лучшую 

комнату в 

общежитиях 

(№1,№3,№4) 

Очная Специалисты отдела по 

воспитательной и 

социальной работе, 

заместители деканов, 

специалисты УМО 

5-6 чел. Создание комфортной 

среды, улучшение 

санитарного состояния 

комнат и развитие 

студенческого 

самоуправления. 

Июль 

Направления 

воспитательн

ой работы 

(модули) 

Вид  

деятельност

и 

 

Название 

мероприятия и 

сроки проведения 

Форма 

проведени

я  

Ответственные 

организаторы и 

исполнители 

Количество 

участников 

Ожидаемые результаты 

Модуль 1. 

 

Гражданское 

воспитание 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

Мероприятия по 

соблюдению правил 

выселения из 

общежития в 

Очная Жилищно-бытовая 

комиссия, отдел по ВР и 

СР, зам. деканов  

Около 350 

чел. 

Соблюдение правил 

безопасного выезда, 

обеспечение сохранности 

имущества и подготовку 



проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

каникулярное время общежития к новому 

учебному году.  

Модуль 3. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Информацио

нно-

просветител

ьская 

Собрания со 

студентами, 

проживающими в 

общежитиях по 

вопросам правил 

проживания, ведения 

быта, соблюдения 

ответственности при 

пользовании 

казенным 

имуществом, 

дисциплинарных 

взысканий и т.п. 

Тематическ

ие беседы 

Отдел по 

воспитательной и 

социальной работе, 

отдел хозяйственного 

обеспечения, 

коменданты и вахтеры 

общежитий 

250-350 чел. Оказание помощи 

нуждающимся гражданам, 

помощь военнослужащим. 

Формирование 

комфортной, безопасной и 

организованной среды. 

Повышение дисциплины, 

успешная адаптация 

первокурсников, 

снижение числа бытовых 

конфликтов благодаря 

открытому диалогу с 

администрацией. 

Модуль 4. 

 

Физическое 

воспитание, 

спорт и 

здоровый 

образ жизни 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Участие в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях, 

организуемых 

городом, 

республикой, Мин. 

спорта РД 

Очная Спортивный 

студенческий клуб 

По запросу Популяризация здорового 

образа жизни и охват 

широкого спектра 

результатов: от личного 

оздоровления до 

выполнения 

государственных 

программ.  

Модуль 5. 

 

Профилактик

а 

экстремизма, 

терроризма, 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурени

я и различных 

форм 

Социокульт

урная 

Участие в акциях, 

флэшмобах, 

организуемых 

ведомствами и 

учреждениями по 

работе с молодежью 

Очная Отдел по ВР и СР, 

органы студенческого 

самоуправление 

По запросу Осознание ценности 

здоровья и формирование 

личной ответственности 

за свое физическое и 

нравственное будущее. 



девиантного 

поведения 

Модуль 7. 

 

Профессионал

ьно-трудовое 

воспитание 

Учебно-

производств

енная 

Участие студентов в 

производственных и 

учебных практиках 

Очная Деканы, зам. деканов, 

ответственные по 

практикам из числа ППС 

Не менее 

300 чел. 

Формирование 

профессиональных, 

практических и общих 

компетенций, успешная 

интеграция теории в 

реальные рабочие 

процессы. 

Модуль 8. 

 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Деятельност

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

Актуализация 

информации о 

студентах 

пользователей 

Пушкинской карты 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Деканы, заместители 

деканов, кураторы 

учебных академических 

групп, специалисты 

отдела по 

воспитательной и 

социальной работе 

По наличию 

(не менее 

150-200 

чел.) 

Максимальная 

вовлеченность студентов 

до 22 лет в программу 

реализации Пушкинской 

карты. 

Модуль 9. 

 

Научно-

образовательн

ое воспитание 

Научно-

исследовате

льская,  

образователь

ная, 

просветител

ьская 

Участие в работе 

научных кружков на 

кафедрах 

Очная Деканы, заведующие 

кафедрами, 

руководители кружков 

10-15 чел. Формирование 

профильных знаний, 

освоение методов 

проведения исследований. 

Достижения пути к 

развитию навыков 

публичных выступлений, 

командной работы и 

раннему началу научной 

карьеры. 

Модуль 10. 

 

Медиа и 

информацион

ные 

коммуникаци

и 

Информацио

нная 

Координация 

взаимодействия 

студенческого актива 

с республиканскими 

СМИ по вопросам 

формирования 

положительного 

образа университета в 

СМИ 

Смешанная 

(очная, 

дистанцио

нная) 

Сотрудники пресс-

службы 

До 100 чел Выстраивание 

эффективного диалога 

между молодежными 

организациями и 

региональными 

медиаресурсами. 

Модуль 11. Деятельност Повышение уровня Очная Проректор по ВР и СР, Более 500 Формирование 



 

Социальная 

поддержка и 

развитие  

комфортной 

образовательн

ой среды 

ь по 

организации 

и 

проведению 

значимых 

событий и 

мероприяти

й 

правовой грамотности 

в области прав и 

обязанностей 

студентов – 

тематические встречи 

специалисты отдела по 

ВР и СР, кураторы 

учебных академических 

групп 

чел. осознанного 

правопослушного 

поведения, снижение 

уровня правового 

нигилизма и развитие 

способности эффективно 

защищать свои 

академические, 

социальные и трудовые 

права. 
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