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В экономической литературе есть множество определений капитала. Это порождает неоднозначность понятия "капитал". Трактовка капитала в Международных стандартах финансовой отчетности (МСФО) определяет методологию учета конкретных фактов хозяйственной жизни и подходы к анализу финансового положения организации. Согласно п. 49 Принципов подготовки и составления финансовой отчетности МСФО капитал - это доля в активах компании собственников, оставшаяся после вычета всех ее обязательств.

Отечественный бухгалтерский учет понимает капитал как фактор производства, с помощью которого организация получает доход. Актив баланса можно рассматривать как характеристику элементов капитала организации, а пассив - как источники формирования капитала, включая собственные источники средств и резервы. Определяя объекты бухгалтерского учета, Я.В. Соколов говорит о "собственных источниках средств", которые "складываются из фондов, резервов, нераспределенной прибыли и прибыли", вообще не давая определения понятия "капитал" [5].

Анализ действующих российских нормативных документов по бухгалтерскому учету свидетельствует о том, что определение "капитал" содержится только в Концепции бухгалтерского учета в рыночной экономике России [1]. В данном документе капитал рассматривается как "вложения собственников и прибыль, накопленная за все время деятельности организации. При определении финансового положения организации величина капитала рассчитывается как разница между активами и обязательствами" (п. 7.4 Концепции). В других нормативных актах рассматриваются структура капитала и методические аспекты бухгалтерского учета отдельных его составляющих.

Отдельного стандарта, посвященного понятию "собственный капитал", в РСБУ не содержится.

В п. 66 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации перечислены источники средств организации, которые учитываются в составе собственного капитала [8]. Это уставный (складочный), добавочный и резервный капитал, нераспределенная прибыль и прочие резервы.

Уставный капитал - это совокупность в денежном выражении вкладов учредителей (собственников) в имущество (стоимость основных средств, нематериальных активов, оборотных и денежных средств) при создании предприятия для обеспечения его деятельности в размерах, определенных учредительными документами [7].
Для отражения в бухгалтерском учете операций уставного капитала применяется пассивный счет 80 "Уставный капитал".

Записи по счету 80 "Уставный капитал" производятся при формировании уставного капитала, а также в случае увеличения и уменьшения уставного капитала лишь после внесения соответствующих изменений в учредительные документы организации [7].
     Проводки, которые будут даны в бухгалтерском учете, отражены в табл. 1.

Таблица 1

Бухгалтерские записи по формированию уставного капитала

	N п/п
	Операция
	Дебет
	Кредит

	1
	Зарегистрирована организация. (Объявлен уставный капитал)
	75
	80

	2
	Внесена учредителем доля в наличной форме
	50
	75

	3
	Внесена учредителем доля в безналичной форме
	51
	75

	4
	Внесена учредителем доля основным средством
	08
	75

	
	Основное средство введено в эксплуатацию по акту ввода в эксплуатацию основного средства
	01
	08


Добавочный капитал организации представляет собой часть собственного капитала и является общей собственностью всех участников организации, не разделенной на доли. Он отражает изменения в собственном капитале за счет фактов хозяйственной жизни, не оказывающих влияния на финансовый результат организации.

Добавочный капитал является самостоятельным объектом бухгалтерского учета и в бухгалтерской (финансовой) отчетности отражается обособленно. Выделение добавочного капитала в самостоятельный объект учета связано с тем, что изменять размер уставного капитала можно только после государственной регистрации. Поэтому все записи, меняющие величину собственного капитала, отражаются не на счете 80 "Уставный капитал", а на добавочном к нему счете (счет 83 "Добавочный капитал").

Добавочный капитал организации может формироваться за счет:

- прироста стоимости внеоборотных активов в результате переоценки (с учетом дооценки сумм начисленной амортизации) (п. 15 Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01, п. 21 Положения по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007));

- эмиссионного дохода акционерного общества, полученного от превышения стоимости размещения акций над их номинальной стоимостью, и дополнительной эмиссии акций (п. 68 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации) [2];
- превышения стоимости вклада участника в уставный капитал общества с ограниченной ответственностью (ООО) над номинальной стоимостью оплаченной участником доли либо дополнительных вкладов в имущество ООО (ст. 27 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью");

- суммы положительных курсовых разниц, возникающих при формировании уставного капитала в иностранной валюте (п. 14 Положения по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006));

- сумм налога на добавленную стоимость, переданных учредителями по имуществу, внесенному в счет вклада в уставный капитал (Письмо Минфина России от 30.10.2006 N 07-05-06/262).

Проводки, которые должны быть сделаны в бухгалтерском учете организации, отражены в табл. 2.

Таблица 2

Бухгалтерские записи по формированию добавочного капитала

	N п/п
	Операция
	Корреспонденция счетов

	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	Отражено увеличение первоначальной стоимости основного средства в результате переоценки
	01
	83

	2
	Отражено увеличение амортизации дооцененных объектов основных средств
	83
	02

	3
	Отражены отчисления в резервный капитал
	84
	82


Резервный капитал - это так называемый запасной финансовый источник, который создается как гарантия бесперебойной работы предприятия и соблюдения интересов третьих лиц. Наличие такого финансового источника придает последним уверенность в погашении предприятием своих обязательств. Чем больше резервный капитал, тем большая сумма убытков может быть компенсирована и тем большую свободу маневра получает руководство предприятия при преодолении убытков. При этом, как правило, резервы создаются для финансирования расходов, которые могут быть понесены не в обязательном порядке, а лишь с определенной долей вероятности. Конечно, для организации желательно, чтобы эти ситуации не возникли, а расходы не произошли.

Вне зависимости от организационно-правовой формы собственности резервный капитал (резервный фонд) формируется за счет ежегодных отчислений от прибыли до достижения им размера, определенного уставом. В обязательном порядке резервный капитал должен создаваться в акционерных обществах (ст. 35 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах"). Организации других организационно-правовых форм могут создавать резервный капитал, если его создание предусмотрено уставом общества [5].
Для отражения в бухгалтерском учете операций по формированию и использованию резервного капитала применяется пассивный счет 82 "Резервный капитал".

Таблица 3

Бухгалтерские записи по формированию резервного капитала

	N п/п
	Операция
	Проводки

	1
	Отражена чистая прибыль
	Д-т сч. 90

К-т сч. 99

	2
	Отражена нераспределенная прибыль
	Д-т сч. 99

К-т сч. 84

	3
	Отражены отчисления в резервный капитал
	Д-т сч. 84

К-т сч. 82


Нераспределенная прибыль - это аккумулированный доход организации с момента ее создания за вычетом налогов в бюджет и отвлечения средств за счет прибыли на другие цели (дивиденды, резервный капитал и пр.), который организация заработала в предшествующий и настоящий периоды. По своему экономическому содержанию нераспределенная прибыль является одной из форм резерва собственных финансовых средств организации. Это та часть прибыли, которая была использована для финансирования деятельности организации.

К прочим резервам относятся резервы, которые создаются в организации в связи с предстоящими крупными расходами, включаемыми в себестоимость продукции, и издержки обращения.

Основными задачами, которые необходимо решить в процессе проведения анализа собственного капитала, являются:

- выявление источников формирования собственных средств и оценка влияния их динамики на финансовую устойчивость организации;

- оценка перспектив организации при условии сохранения выявленных тенденций.

Анализ собственного капитала проводится с использованием показателей, объединенных в группы, которые систематизированы в табл. 4.

Таблица 4
Система основных показателей
для анализа собственного капитала

	Показатель
	Расчет
	Норма
	Характеристика

	1. Показатели финансовой устойчивости

	Коэффициент автономии (финансовой независимости, концентрации собственного капитала) [image: image2.wmf]а
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где СК - собственный капитал;

А - активы
	>= 0,5
	Показывает долю собственного капитала в источниках организации

	Коэффициент маневренности собственного капитала [image: image4.wmf]..
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где СОС - собственные оборотные средства
	0,2 - 0,4
	Показывает, какая часть собственного капитала вложена в оборотные активы организации

	Коэффициент финансирования [image: image6.wmf]фин
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где ЗК - заемный капитал
	>= 1
	Показывает обеспеченность заемных средств собственными источниками

	Коэффициент финансового левериджа [image: image8.wmf].

фл

К
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	Показывает, сколько приходится на рубль собственных средств заемных источников

	2. Показатели движения и структуры собственного капитала

	Доля уставного капитала в собственных источниках [image: image10.wmf].
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	Показывает, какую долю в собственном капитале составляет уставный капитал

	Доля нераспределенной прибыли в собственных источниках [image: image12.wmf].
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	Показывает, какую долю в собственном капитале составляет нераспределенная прибыль

	Темп устойчивого роста [image: image14.wmf].
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	Показывает темпы развития (темпы роста СК)

	3. Показатели эффективности использования собственного капитала

	Коэффициент оборачиваемости собственного капитала [image: image16.wmf]..
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	Показывает, сколько оборотов совершает собственный капитал в течение периода

	Длительность оборота собственного капитала, дней, [image: image18.wmf]..
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	Показывает длительность оборота собственного капитала

	Рентабельность собственного капитала [image: image20.wmf].
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	Показывает отдачу в виде чистой прибыли с каждого рубля собственного капитала

	Цена собственного капитала [image: image22.wmf].
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Решение задач учета и анализа капитала позволяет руководству принимать меры по обеспечению оптимальной структуры собственного и заемного капитала, что является залогом финансовой устойчивости и финансовой независимости организации.

Использованная литература:
1. Концепция бухгалтерского учета в рыночной экономике России (одобрена Методологическим советом по бухгалтерскому учету при Минфине России 29.12.1997).

2. Бухгалтерский учет: учеб. / И.И. Бочкарева [и др.]; под ред. Я.В. Соколова. – 2-е изд., перераб. доп. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2005.- 776с.

3. Кыштымова Е.Н. Понятие собственного капитала в международных и российских стандартах учета и отчетности // Аудиторские ведомости. 2007, N 3.

4. Международные стандарты финансовой отчетности: издание на русском языке. М.: Аскери-АССА, 2011.
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6. Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению: Приказ Минфина России от 31.10.2000 N 94н.
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Алиева Н.М., доцент

ФГБОУ ВПО

Дагестанский Государственный аграрный университет
 имени М.М. Джамбулатова
ОБЩЕНИЕ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С НАЛОГОВЫМИ ОРГАНАМИ В ХОДЕ И ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕДЕНИЯ НАЛОГОВОГО АУДИТА
Налоговый аудит – выполнение аудиторской организацией специального аудиторского задания по рассмотрению бухгалтерских и налоговых отчётов экономического субъекта с целью выражения мнения о степени достоверности и соответствия во всех существенных аспектах нормам, установленным законодательством, порядка формирования, отражения в учёте и уплаты экономическим субъектом налогов и других платежей в бюджеты различных уровней и внебюджетные фонды.

В соответствии с методикой аудиторской деятельности «Налоговый аудит и другие сопутствующие услуги по налоговым вопросам. Общение с налоговыми органами» к налоговым органам относятся:

- Министерство Российской Федерации по налогам и сборам и его подразделения в Российской Федерации;

- Государственный таможенный комитет Российской Федерации и его подразделения;

- Государственные органы исполнительной власти и исполнительные органы местного самоуправления, другие уполномоченные им органы, осуществляющие приём и взимание налогов и (или) сборов, а также контроль за их уплатой;

- Министерство финансов Российской Федерации, министерства финансов республик, финансовые управления администраций, краёв, областей, городов, иные уполномоченные органы по решению вопросов, связанных с налоговым законодательством, установленных Налоговым кодексом;

- Органы государственных внебюджетных фондов;

- Федеральная служба налоговой полиции Российской Федерации.

 Аудиторская организация может являться уполномоченным представителем экономического субъекта как налогоплательщика в отношениях с налоговыми органами в соответствии с действующим законодательством.

Общение аудиторской организации с налоговыми органами в ходе и по результатам проведения налогового аудита осуществляется:

а)
при обращении к налоговым органам с целью получения аудиторских доказательств; 

б)
для получения разъяснений по актам проверок, проведенных налоговыми органами в отношении проверяемого предприятия;

в)
при оказании консультаций (юридических, бухгалтерских, налоговых и других) предприятию в спорах с налоговыми органами;

г)
в других необходимых случаях.

Аудиторская организация на основе своего профессионального суждения самостоятельно принимает решение об объеме запрашиваемой у налоговых органов информации, необходимой для составления заключения по налоговому аудиту.

Аудиторская фирма при обращении к налоговым органам должна придерживаться согласованной с руководством проверяемого предприятия последовательности действий. Запросы к налоговым органам рекомендуется готовить в виде документа от имени руководства предприятия. 

Руководство проверяемого предприятия не вправе ограничивать перечень вопросов, запрашиваемых аудиторской организацией у налоговых органов. Желательно довести это обстоятельство до руководства предприятия на стадии заключения договора о выполнении налогового аудита.

При общении с налоговыми органами аудиторской организации следует придерживаться общепринятых этических и профессиональных норм аудиторской деятельности, а также принципа соблюдения профессиональной аудиторской тайны в соответствии с нормами Налогового кодекса.

Общение с налоговыми органами может осуществляться как в устной форме, так и в письменной форме путем направления предприятием или аудиторской организацией запросов и других материалов в адрес налоговых органов.

Все   материалы,   подготовленные   или   полученные   в   ходе   общения  с налоговыми   органами,  должны  быть   включены  в  рабочую  документацию аудиторской организации.

При обращении к налоговым органам аудиторская организация должна точно и конкретно сформулировать перечень необходимых сведений, которые предполагается получить или подтвердить.

В случае отказа налоговых органов представить информацию по запросу аудиторской организации ей следует оценить степень влияния отсутствия разъяснений налоговых органов по конкретному вопросу на выводы, которые будут сделаны по результатам налогового аудита. В существенных случаях аудиторская организация вправе сделать соответствующую оговорку в итоговых документах и довести данное обстоятельство до лица, заказавшего проведение налогового аудита.

Разъяснения, предоставленные налоговыми органами по запросам аудиторской организации, должны дополняться аудиторскими доказательствами. При анализе сведений, полученных из разъяснений, аудиторская организация должна оценить их достаточность, а также правомочность и компетентность лица, их предоставившего.

Налоговая отчетность проверяемого предприятия может быть признана аудиторской организацией более достоверной, если в проверяемом периоде проводились проверки со стороны налоговых органов и составленные акты свидетельствуют об отсутствии нарушений налогового законодательства, либо если указанные в акте нарушения признаны и исправлены экономическим субъектом.

В случае возражений со стороны предприятия на акт налоговых органов аудиторской организации следует рассмотреть:

а)
не противоречит ли акт налоговой проверки и решение налоговых органов действующему законодательству;

б)
соответствуют    ли    указанные    в    акте    нарушения    фактическим обстоятельствам дела;

в)
соответствуют ли примененные санкции выявленным нарушениям;

г)
существуют  ли   иные   обстоятельства,   свидетельствующие   в  пользу экономического субъекта, которые не были учтены в ходе налоговой проверки.

Сделанные выводы и заключения аудиторской организации необходимо отразить в итоговых документах аудиторского заключения.

Если по результатам рассмотрения актов налоговых органов аудиторская организация приходит к выводу об обоснованности возражений экономического субъекта, то ей следует воздерживаться от прямого общения с должностными лицами налоговых органов.

В случаях, предусмотренных договором, аудиторская организация вправе оказывать экономическому субъекту консультации и рекомендации по составлению возражений на акт проверки, жалоб в вышестоящий орган, подачи исковых заявлений о признании акта недействительным.

При проведении налогового аудита аудиторская организация обязана соблюдать принцип конфиденциальности информации о деятельности экономического субъекта, ставшей известной в ходе выполнения налогового аудита.
Использованная литература:
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НОВЫЙ ПОРЯДОК РАСЧЕТА ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
С 1 января 2015 года в России планируют ввести новый порядок расчета пенсии.

Размер пенсии будет определяться на основании следующих показателей:

- период страхового стажа. Поскольку пенсионные права рассчитываются исходя из отчислений в страховой стаж, более высокие пенсии будут у тех граждан, чей период страхового стажа продолжительнее;

- размер заработной платы. Размер пенсии напрямую зависит от размера заработной платы. При этом в формировании пенсионного капитала может участвовать только тот заработок, из которого работодатель делал отчисления в систему ОПС; 
- возраст обращения за начислением пенсии. Поскольку с каждым годом, истекшим после достижения соответствующего возраста, индивидуальный коэффициент пенсии увеличивается, более высокую пенсию получат те граждане, которые позже обратятся за ее начислением.
Согласно новому порядку расчета пенсионного обеспечения, трудовая пенсия включает в себя две части: накопительную и страховую.

Расчет накопительной части пенсии будет производиться путем деления суммы пенсионных накоплений на ожидаемый период, являющейся статистической величиной, которая определяется федеральным законом.

Расчет страховой части пенсии, как и прежде, будет производиться на основе фиксированной выплаты. Аналогом образования страховой части является фиксированный базовый размер страховой части пенсии, который в текущем году составляет 3 610,31 рублей.

Трудовая пенсия по старости в соответствии с новым законодательством "выглядит" следующим образом.
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Кроме того, согласно новым правилам, при формировании расчета пенсии в обязательном порядке будут учитываться социально-значимые периоды гражданина (уход за ребенком, служба в армии, уход за гражданином, достигшим 80-ти лет). Для всех этих периодов рассчитаны особые коэффициенты, наличие которых также будет влиять на определение размера пенсии.

Размер страховой пенсии по старости определяется по формуле: 
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где

СПст - размер страховой пенсии по старости;

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;

СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по старости.

Примечание. На 1 января 2015 года стоимость одного пенсионного коэффициента определена законом в размере 64 рублей 10 копеек - СПК 2015 = 64,1руб. 
Пенсионный калькулятор является инструментом, который поможет гражданам рассчитать размер будущей пенсии на основе нового порядка.

Кроме того, с помощью этого калькулятора становится намного проще определить факторы, влияющие на процесс формирования выплат. Однако нужно учитывать, что некоторым группам граждан рассчитывать размер пенсии, опираясь только на пенсионный калькулятор, не стоит.

Во-первых, это относится к гражданам, уже получающим пенсию. Поскольку начисление их выплат осуществлялось до принятия нововведений, после вступления в силу новых правил размер их пенсионного обеспечения не изменится. 
Также не стоит рассчитывать уровень пенсии пенсионным калькулятором тем гражданам, которым осталось менее 5-ти лет до наступления пенсионного возраста. В их случаях размер пенсии в большей степени рассчитывается в соответствии с правилами, принятыми до 2015 года.

Стоит учесть, что граждане, уже сейчас имеющие значительный трудовой стаж, не смогут в полном объеме рассчитать уровень пенсии по пенсионному калькулятору. 
Определение размера их пенсионного обеспечения будет осуществляться на основе конвертации пенсионных коэффициентов, которые не отображаются в пенсионном калькуляторе. При этом, чем больший стаж наработает гражданин до 2015 года, тем меньшее влияние окажут новые правила формирования пенсий, поскольку значительная часть его страховой пенсии сформирована на основе уже существующих и действующих пенсионных прав.

В полном объеме пенсионный калькулятор сможет рассчитать объем тех граждан, которые начнут трудовую деятельность в 2015 году или позже. Их пенсионное обеспечение будет рассчитываться на основе исключительно новых правил.

Пенсионным калькулятором рассчитывается «условный» размер пенсии. Под словом «условный» в данном случае нужно понимать «приблизительный», поскольку в процессе формирования расчета пенсии по пенсионному калькулятору действуют строгие показатели, которые не всегда присутствуют у граждан.

Во-первых, пенсионный калькулятор показывает размер пенсии, которая может быть назначена гражданину в 2013 году, исходя из социально- экономических показателей этого же года. 
Во-вторых, расчет осуществляется при условии, что гражданин наработал требуемый стаж в порядке формирования его прав. И, в-третьих, расчет пенсионного калькулятора осуществляется при условии получения гражданином одинакового размера заработной платы на протяжении всех лет трудовой деятельности.

Кроме того, «условный» уровень пенсии рассчитывается согласно новой пенсионной формуле, что включает в себя наличие трех показателей:

1. минимальный 15-летний трудовой стаж;

2. взносооблагаемая заработная плата ограничена 2,3 от среднестатистической;

3. гражданин выбрал тариф формирования пенсионного обеспечения.

Распространение нового порядка расчета страховой пенсии и формирование пенсионных прав затронет все виды пенсии – в связи с утерей кормильца, по инвалидности, а также по старости.

Условия для формирования пенсии в связи с утерей кормильца и по инвалидности останутся неизменными. Как и ранее, для назначения этих видов пенсии гражданам необходимо будет иметь минимум 1 день рабочего стажа.

Также новый порядок пенсионного обеспечения не распространяется на назначение пенсий, полагающимся гражданам в связи с государственным обеспечением. По закону данный вид обеспечения доступен следующим группам граждан:

• инвалиды I группы;

• лица, проживающие (работающие) на Крайнем Севере (пенсия формируется на основе «северных коэффициентов);

• лица, чей возраст превышает 80 лет.

Новый порядок начисления пенсий вступает в силу 1-го января 2015 года. Соответственно, в полном объеме он станет доступен гражданам, начавшим трудовую деятельность в этом году или позже. Введение нового порядка будет осуществляться поэтапно.

В 2021 году станет доступен максимальный объем индивидуального пенсионного коэффициента, который составит 10. В этом же году предельно облагаемая заработная плата достигнет уровня 2,3.

В 2025 году минимальный трудовой стаж составит 15 лет. Кроме того, для получения трудовой пенсии необходимо будет иметь 30 пенсионных коэффициентов.
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СОКРАЩЕНИЯ БЕДНОСТИ В РОССИИ

В России нет государственного программирования действий и мер в сфере бедности с выходом на конкретный количественный результат, что особенно странно на фоне введения ныне программно-целевого планирования и бюджетирования, в котором, безусловно, должна получить отражение национально значимая проблема бедности. Полагаем, из-за отсутствия принципиальной идеологии в решении вопроса. 
Пожалуй, тема бедности является одной из наиболее востребованных в современной российской экономической науке. Редкая тема может соперничать с ней по финансовым затратам и усилиям, вложенным в ее изучение. Кажется, что мы знаем об этом вопросе все и даже больше. 
В современной России сформировались целые социальные школы, занимающиеся исследованием данной проблемы, написано множество книг, посвященных данной проблеме, имеются общепризнанные специалисты в этой области.
Скромнее выглядит система государственного управления в этой области. Здесь действует не так много механизмов, имеющих в виду регулирование доходов по группам населения. Оно практически сводится к нескольким законам: о прожиточном минимуме, минимальной потребительской корзине, социальном пособии, адресной социальной помощи, социальном обслуживании, социальном и пенсионном обеспечении. 
Но к удивлению, во всех перечисленных правовых актах отсутствует самое фундаментальное понятие - определение бедности. Вместо него скромно присутствует категория «малообеспеченность». 
Сопровождает указанное законодательство по проблеме немного статистики: мониторинг размеров прожиточного минимума, численности населения, живущего ниже его параметров, учет доли бедных, состав их по категориям с различными характеристиками положения, измерение Росстатом дефицита дохода - объема средств, которые могут элеминировать состояние бедности. Но при всем том сам измеритель бедности в системе личных доходов - прожиточный минимум - ПМ далек от совершенства. 
В частности, он, используемый в основном для социальных выплат, имеет дефект усредненности расчета по региону, одних ущемляет, другим дает преимущество. 

Что касается официального прогнозирования и программирования решений проблемы сокращения бедности, здесь похвалиться нечем. Разве что показатель «прожиточный минимум» применяется как результирующий индикатор ситуации при выполнении некой программы (последний пример- Стратегия пенсионной реформы Минтруда, где обещают будущее благосостояние пенсионеров в 2030г. на уровне 2,5-3% прожиточного минимума). 
Кроме того, показатель «удельный вес бедных в населении региона» присутствует в отчетах губернаторов о результатах деятельности, хотя какие выводы и кем из него делаются неясно. 
В научном мире ведется дискуссия о путях сокращения бедности, роли основных агентов экономики: человека, бизнеса, государства; об институтах поддержки - по доходу или категориям, формах - индивидуальная, семейная; выборе сценария - консервативный или мобилизационный и по многим другим позициям. Нет и собственно самой системы управления, которая должна состоять из комплекса правовых актов, организационно-исполнительского звена, финансового источника действий, обученных кадров. 
На этом фоне разработанные обширные научные материалы выполняют всего лишь информационную роль. А обсуждения в основном сводятся к методологическим вопросам измерения и интерпретации полученных показателей: абсолютная или относительная бедность, ликвидирована ли нищета, наполняемость минимальной потребительской корзины, изучение факторов, влияющих на уровень жизни - доходы, жилье, предметы длительного пользования, субъективное социальное самочувствие и т.п. 
Между тем можно привести исторические примеры создания системы управления ситуацией бедности. Напомним исторический опыт США, где в 1960-е годы и родилась полномасштабная программа борьбы с бедностью - «Война с бедностью», состоящая из требуемых для ее реализации частей, в том числе: 
цель - «экономическое оздоровление и рост»;

задача - «война с бедностью»; 
метод - переход «от социальной благотворительности к вложению в человеческий капитал»; 
адресная группа - бедное население, неконкурентоспособное на рынке труда по семейным обстоятельствам, возрасту, квалификации в бедствующих районах; 
правовая основа - законодательство об экономических возможностях: профессиональное обучение, особенно безработной молодежи; действия местных властей - обучение глав семей, дошкольные учреждения для бедных, помощь в трудоустройстве, медицинском обслуживании; программы для сельской местности - льготные кредиты, юридическая и медицинская помощь фермерам и сельскохозяйственным рабочим и мелкого бизнеса; работа добровольцев; Закон о развитии и подготовке людских ресурсов; организационный механизм - назначен специальный помощник президента, созданы Управление экономических возможностей и Совет экономических консультантов; на местах - агентство общинных действий из представителей общественности и местных властей; финансы - предусмотрены ресурсы программы из федерального и местного бюджетов, субсидии предпринимателям на подготовку рабочей силы, оплату медицинских счетов бедных по программе «Медикейд», выделены государственные средства на продовольственные талоны и оплату аренды квартир, строительство дешевого жилья. 
Отсюда следует, что если от разговоров действительно перейти к решительному сокращению бедности в РФ, требуется создать соответствующий управленческий механизм, выбрать его главное звено. Первое требует только политической воли. Второе, стратегия - сложный, комплексный вопрос, поставленный не только перед политиками, но и перед аппаратом и наукой, каждой активной личностью. 
Каким будет стратегический выбор, по-нашему мнению, зависит от структуры бедности. Бедность неоднородна по многим параметрам, учет этих параметров на практике необходим для получения планируемого результата. Наиболее важно для системы государственного регулирования: деление бедности на экономическую и демографическую. 
Экономическая бедность- это когда заработанный доход недостаточен для самообеспечения семьи на уровне не ниже прожиточного минимума и требуется социальная помощь. Демографическая бедность, когда семья имеет повышенное число иждивенцев на работающего или состоит из нетрудоспособных членов семьи, которые не способны зарабатывать в силу возраста, состояния здоровья и т.п. 
К сожалению, в теории вопроса не очень популярно подобное структурирование и практически на равных отмечается два способа сокращения бедности: экономическая активность и социальное иждивение. 
Однако и логически, и исторически при ограниченных ресурсах наиболее эффективными в формате действий по сокращению оказываются меры, направленные на преодоление экономической бедности. Если ее не ликвидировать, если напряженно работающий человек не будет хорошо зарабатывать, неизбежно воспроизводство бедности как массового явления, особенно относительной - для работающих и абсолютной - для экономически неактивных и демографически осложненных категорий населения. 
В сложившейся реальности подобная позиция особенно актуальна. Экономическая ситуация в России не самая лучшая.
В социальной политике сохраняются только ранее принятые бюджетные обязательства, более того, власти хотелось бы сэкономить и на них. Это явно видно в отношении пенсионной системы, крайне скромного расширения выплат на детей, коммерциализации медицины и образования. Но исторически ясно, что экономия бюджета сама по себе не заменит необходимости развития экономики, расширения производства. России нужен рост ВВП по 6-7% ежегодно, а ожидается только 2-3%. В действующих условиях стало не так важно, как измеряется бедность, важно найти обоснованные, результативные решения в этой области. 
Реальность диктует правило: вся политика должна стимулировать экономику. Социальная политика не исключение, и таков ее главный вектор, имея в виду объективную связь социальных и экономических явлений. 
Достойная заработная плата - это не только путь ликвидации экономической бедности, но главное - стимул роста производства товаров и услуг, а с ним приличные трудовые пенсии, обеспеченное детство, высокая покупательная способность населения, поступление налогов в бюджет. 
Тогда будут источники средств и на социальные услуги, пособия и льготы для тех, кто не может обеспечивать себя без государственной помощи: многодетные семьи,  инвалиды, дети-сироты и другие группы населения в положение демографической бедности.
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ПРОИЗВОДСТВА АГРАРНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ
В аграрном секторе экономики практикуется традиционное подведение итогов работы трудовых коллективов по отдельным отраслям производства и участкам. Добиваться лучших показателей по отдельным отраслям основной деятельности, по участкам производства важно, но значительно важнее и сложнее добиваться высоких показателей результативности производства в целом по хозяйству. Крайне актуально оценку результатов работы трудовых коллективов производить с учетом экономической эффективности использования производственных ресурсов. При высокой экономической эффективности их использования достигается производство большого объема продукции и меньшая ее затратоемкость – как основа низкой себестоимости и высоких  финансовых результатов. Только при этих условиях возможно обеспечение расширенного воспроизводства за счет собственной суммы прибыли, полученной в результате производственно-финансовой деятельности [2, С.141].

Финансовая устойчивость сельхозорганизации зависит от внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние как на текущую основную деятельность, так и на конечные результаты работы хозяйства.

Среди них можно выделить факторы, возникающие единовременно и действующие постоянно, обнаруживающиеся в процессе выполнения производственно-технологических и коммерческо-сбытовых операций, связанные с общеэкономическим положением отрасли и самого хозяйства, воздействующие на финансовое состояние глубоко или незначительно и т.д.

Внутренние факторы являются более обозримыми и заметными в процессе хозяйственной деятельности и управления. По степени регулирования они делятся на поддающиеся м неподдающиеся устранению отрицательных последствий. Например, устранить негативное влияние инфляции в индивидуальном порядке хозяйствующему субъекту не под силу без приведения в действие общеэкономических рычагов ее регулирования. Другое дело, изменить уровень специализации, структуру товарной продукции, обеспечить своевременность осуществления расчетов или улучшить техническое состояние основных средств и другие [4, С. 38-39].

Следует отметить, что факторные и результативные показатели привлекаемые к комплексной и рейтинговой оценке экономической эффективности производства сельскохозяйственных предприятий, отнесенные на единицу измерения сельскохозяйственных угодий, могут быть рассчитаны на условную пашню. Это особенно актуально в тех административных районах и регионах субъектов Российской Федерации, где имеют место значительные различия в структуре сельскохозяйственных угодий в разрезе предприятий.

При рейтинговой оценке экономической эффективности целесообразно использовать две группы показателей: сумму производственных затрат на 1га сельскохозяйственных угодий, энергообеспеченность и энерговооруженность труда, плотность условного поголовья скота и трудообеспеченность предприятия [3, С. 152].

Объективным показателем, отражающим экономическую эффективность сельскохозяйственного производства, является отношение суммы стандартизированных коэффициентов результативных показателей к сумме факторных. Данное отношение конкретизирует оплату факторов производства комплексом результатов.
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КАК ВЫБРАТЬ КОНСАЛТИНГОВУЮ КОМПАНИЮ?
На российском рынке консалтинговых услуг на сегодняшний день работают десятки тысяч компаний, среди которых и крупнейшие зарубежные консалтинговые компании, и российские компании. Некоторые компании имеют четкую специализацию, а некоторые являются "универсалами".
Преимущества сотрудничества со специалистом очевидны - он профессионал в своей области и, скорее всего, сделает работу на высоком качественном уровне. Однако оборотной стороной специализации является узкий взгляд на проблемы клиента. Такие консультанты не рассматривают его бизнес как целостную систему. Какие бы проблемы ни были у клиента, ему всегда предлагают одно и то же решение. Поэтому для заказчика основная сложность заключается в том, как определить, к какому специалисту обратиться.
Менеджерам компании бывает весьма непросто определить по внешним симптомам истинную причину проблем. К примеру, за таким фактом, как падение прибыльности, может стоять слабый маркетинг, низкая мотивация персонала, неэффективное управление затратами и множество других причин. Соответственно можно обратиться к специалистам по постановке маркетингового управления, по управлению персоналом или по внедрению бюджетирования. 
Сложность диагностики приводит к тому, что очень часто в конкурсе побеждает не консалтинговая компания, предлагающая лучшее решение, а наиболее талантливый продавец своих услуг. Как следует из теории вероятностей и как показывает удручающая статистика неудачных проектов, выбор чаще всего бывает ошибочным. К сожалению, в консалтинге нет тех, кто бы проводил экспресс-обследование, определял проблемы, после чего направлял к нужному "специалисту". Причина проста: приоритетом для любой консалтинговой компании является получение проекта и зарабатывание денег. Поэтому любой консультант, к которому обратится потенциальный заказчик, будет стараться продать именно свои услуги. И чем более узкой будет его специализация, тем меньше вероятность получения положительных результатов от будущего проекта.
Самым худшим вариантом будет обращение к внедренцам программного обеспечения, услуги которых также относятся к области консалтинга (точнее, ИТ-консалтинга). Таких компаний очень много, и умеют они, как правило, только внедрять один-единственный программный продукт. В этом случае вероятность результативного проекта стремится к нулю.
Итак, наиболее разумно обратиться в универсальную консалтинговую компанию, которая может выполнить постановку процессов в любой из подсистем корпоративного управления. Да, такая компания тоже будет продавать клиенту свои услуги, но в качестве приоритетных будут предложены именно те проекты, которые дадут максимальный эффект.
Решаем проблемы клиента или зарабатываем?
Нередки случаи, когда клиент заявляет консультантам, что знает, как решать существующие проблемы. Как правило, в качестве решения собственных проблем выступает внедрение модной в данный момент управленческой технологии, которая активно освещается в прессе, на семинарах и в рекламных материалах консалтинговых компаний. Лет пять назад самой популярной технологией было управление взаимоотношениями с клиентами (CRM), затем ему на смену пришло бюджетное управление, сейчас акцент сместился в сторону сбалансированной системы показателей (BSC). Профессиональный консультант может быстро определить, будет ли такое Течение эффективно. Если он приходит к выводу, что предлагаемый заказчиком проект будет бесполезен или даже навредит его бизнесу, то консультанту потребуется определенное мужество, чтобы объяснить это клиенту. 

Похожая ситуация складывается, когда заказчик приходит с предложением вроде "Давайте внедрим у нас такую-то программу!". Известно, что хаос не поддается автоматизации. То есть при отсутствии нормально функционирующих процессов в определенной управленческой области трата денег на информационные технологии будет бессмысленной. И консультант, придерживающийся известного принципа "не навреди", никогда не возьмется за такой проект.
Вообще, если консультант аргументированно спорит с заказчиком, это, скорее всего, хороший консультант, с которым стоит сотрудничать. Ведь ему гораздо легче было бы пойти по пути наименьшего сопротивления, во всем соглашаясь с клиентом, вместо того чтобы стараться выявлять и решать истинные, а не мнимые проблемы заказчика. В некоторых случаях такая принципиальность вполне может привести к прекращению сотрудничества, что будет большой ошибкой руководства компании-заказчика. Следует помнить, что консультанты ценны именно свежим сторонним взглядом на бизнес клиента и им платят деньги именно за генерацию и внедрение новых идей, а не за подобострастное поддакивание на совещаниях.
Бизнес как целостный организм. 

Хороший консультант обязательно рассматривает его во взаимосвязи со смежными областями управления. Например, внедряя управление заказами, учитывает текущую ситуацию во взаимоотношениях с клиентами или, осуществляя постановку оперативного управления денежными средствами, имеет в виду планы клиента по внедрению бюджетирования. Выполняя проект, такие консультанты всегда четко обозначают "точки соприкосновения" и способ, которым поставленные процессы будут взаимодействовать со смежными процессами или с процессами, которые только предстоит разработать. Если проект включает в себя внедрение автоматизированной системы, то такой подход означает ее интеграцию с другими программами, функционирующими в компании, а также разработку интерфейсов для обмена данными с системами, которые будут внедряться в будущем.

Кроме того, при постановке тех или иных процессов грамотный консультант учитывает текущий уровень смежных процессов и не допускает значимых разрывов, вносящих дисбаланс в работу корпоративного организма. К примеру, можно бесконечно совершенствовать процессы управления персоналом и систему мотивации сотрудников компании, однако при отсутствии нормального маркетинга доходы компании расти не будут.
Иными словами, для заказчика выгодно сотрудничать с такими консультантами, которые рассматривают его бизнес как совокупность связанных подсистем и учитывают эти связи в своей работе.
Долгосрочное партнерство - залог успешности реализуемых проектов.

Большая удача для клиента - найти консультантов, которые были бы реально настроены на долгосрочное стратегическое сотрудничество. Очевидно, что если консалтинговая компания имеет своей целью установление таких отношений с клиентом, то все работы она будет проводить максимально качественно, беря на себя полную ответственность за результаты каждого проекта.
Декларируют такой подход многие компании, а вот настоящими долгосрочными партнерами, к сожалению, становятся лишь единицы. Основных причин этому две: недостаточный профессиональный уровень консультантов и их стремление к скорейшему получению прибыли, которое в широком смысле также является признаком непрофессионализма. 
Это подталкивает неквалифицированных консультантов к действиям, ведущим к неудовлетворенности клиента и прекращению сотрудничества:
       1. Выполняются проекты, не приносящие выгоду заказчикам или не самые приоритетные.
2. Открываются заведомо провальные проекты, для выполнения которых консультанты не имеют необходимых компетенций.
3. В целях минимизации себестоимости проекты выполняются силами низкоквалифицированных и низкооплачиваемых специалистов, что ведет к низкому качеству работ.
4. С целью экономии затрат не используются услуги субподрядных организаций, например профессиональных внедренцев автоматизированных систем, что также приводит к низкому качеству результатов.

5. Не уделяется достаточного внимания обучению специалистов компании-заказчика. 
Клиент попадает в зависимость от поддержки консультантов.
Хорошим признаком является готовность консультантов выполнить первый проект за небольшие деньги, на уровне себестоимости услуг. Это говорит об их уверенности в собственном профессионализме, настрое на качественную работу и готовности к длительному сотрудничеству.
Работа с консультантами - тяжелый труд.

В заключение хочется дать потенциальным потребителям консалтинговых услуг еще один совет. Правильный выбор консультанта - еще не гарантия успешного решения проблем. Для решения конкретных вопросов необходимы совместные усилия обеих сторон, поэтому успешный консалтинговый проект может быть выполнен только при условии активной работы специалистов компании-заказчика в сотрудничестве с грамотными консультантами.
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МОТИВАЦИОННЫЙ АУДИТ И ЕГО ЭТАПЫ
Огромная значимость мотивации в системе менеджмента предприятия уже давно не вызывает сомнения ни у теоретиков, ни у практиков управления. В рыночных условиях менеджеры должны уметь мотивировать подчиненных на определенное рабочее поведение.

Одновременно с ростом значения мотивации в системе управления на предприятиях увеличиваются и бюджеты на мотивационные программы персонала Все чаще в кругу собственников бизнеса и руководителей звучит вопрос: «Мы вложили в программы мотивации персонала значительные денежные средства, но получили крайне низкий и не удовлетворяющий нас рост производительности труда. Почему так случилось?». Одним из вариантов получения объективного ответа на этот и подобные вопросы стало создание и развитие технологии мотивационного аудита. Технология мотивационного аудита окончательно не сформирована,  так как мотивационный аудит - явление достаточно новое. В настоящее время его востребованность растет одновременно с повышением значимости мотивации персонала в системе управления бизнесом.

При проведении мотивационного аудита используется достаточно традиционное для социологических исследований его разделение на следующие этапы:

- подготовительный;

- сбор информации;

- анализ и обработка данных;

- формирование выводов и заключений, представление полученных результатов заинтересованным лицам.

Подготовительный этап. В рамках подготовительного этапа изучается вся доступная информация о компании - сферы ее деятельности, производственные и технологические особенности предприятия, его стратегические планы и финансовые показатели, организационно-управленческая структура и т. д. На данном этапе можно проводить предварительную диагностику корпоративной системы мотивации. 
На подготовительном этапе уточняется формулировка основной цели или целей аудита системы управления персоналом, составляется план-график проведения мероприятий, выбираются методы исследования, а также формируется проектная команда аудиторов. Помимо профессиональных знаний все члены аудиторской команды должны обладать развитым логическим и аналитическим мышлением, способностью отделить главное от второстепенного, причину от следствия. 

Этап сбора информации. На данном этапе осуществляют сбор всей необходимой информации для эффективной работы аудиторов, как из внутренних, так и из внешних источников. Эта информация позволяет определить всю суть исследуемой ситуации и сформировать выводы, подтвержденные фактическими данными. Для сбора информации и проверки гипотез используются различные методы, такие как анализ документов, анкетирование, интервью, наблюдение и создание «фотографии рабочего дня», экспертные оценки и т. д. Определение точного набора и последовательности использования технологии сбора информации зависит от целей и особенностей проведения каждого конкретного аудита. 

Самой трудоемкой частью мотивационного аудита является сбор данных. Любой аудит всегда обладает временным ограничением и не может длиться бесконечно, поэтому аудитор в своей работе вынужден использовать метод не сплошной, а выборочной совокупности данных, который может в ряде случаев привести к риску, связанному с использованием выборочного метода. 

Этап анализа и обработки данных. На данном этапе собранную информацию  подвергают аналитической обработке. Он является самым сложным, поскольку не существует четких критериев для оценки. Уровень общетеоретической подготовки аудитора, широта его кругозора в области мотивации и управления персоналом, опыт решения профессиональных задач - эти и многие подобные показатели отражаются на качестве проведения мотивационного аудита. 

Экспертная оценка - основной инструмент для анализа полученных данных в мотивационном аудите. Для качественной оценки полученных данных при проведении мотивационного аудита данных аудитор должен привлекать экспертов, имеющих достаточный опыт разработки и управления эффективными системами мотивации персонала и являющихся компетентными по исследуемому вопросу. 

Этап формирования выводов и заключений, представления полученных результатов заинтересованным лицам. На этом этапе проводится подготовка итогового материала - аудиторского отчета, т.е. заключения, являющегося отражением результатов аудита и содержащего оценку исследуемого вопроса, а также рекомендации по оптимизации проанализированных составляющих системы мотивации персонала. 

В настоящее время отсутствуют четкие, формально закрепленные требования к заключению по результатам аудита системы управления персоналом, поэтому в зависимости от ситуации аудиторские заключения могут быть представлены в разном виде. 

Типовое заключение по результатам проведения мотивационного аудита может складываться из описания следующих моментов: 

· цели аудита, а также гипотеза, изначально принимавшаяся за основу для построения всей аудиторской проверки; 

· инструментарий и подходы, использованные при аудите; 

· способ аудиторской выборки элементов для проверки и анализа; 

· выводы и общее заключение, которые сформировались у аудиторской команды по результатам работы. 

На основании результатов мотивационного аудита строятся дальнейшие управленческие решения, оптимизируется система мотивации персонала. 

Таким образом, повышая эффективность управления мотивацией персонала, надо удостовериться, что система мотивации в вашей организации действительно является системой, а отдельные ее части не противоречат друг другу.
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РАЗВИТИЕ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ РЫНКОВ КАК ОДНА  ИЗ АНТИКРИЗИСНЫХ МЕР ПО ПОДДЕРЖКЕ РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКИ

Ключевым фактором развития продовольственного рынка страны является внесенный в Госдуму проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам антимонопольного регулирования и обеспечения продовольственной безопасности», который направлен на создание благоприятной конкурентной среды для отечественного производителя и является одним из антикризисных мер по поддержке российской экономики и обеспечению социальной стабильности РФ.

С принятием закона, во-первых, у граждан появится возможность выбирать более качественные продукты питания местного производства по разумным ценам, избавившись от «ГМО - товара», которым заваливал нас Запад. Во-вторых, отечественным производителям будет гораздо проще налаживать рынок сбыта своей продукции, так как взаимоотношения с торговыми сетями станут более прозрачными, исчезнут так называемые «входные бонусы», которые сети устанавливали за право размещения товаров на своих полках при заключении договоров с поставщиками. Это позволит контролирующим органам своевременно пресекать искусственное завышение цен на товары, продукты.
11 - 12 декабря 2014г. в Государственной Думе состоялся форум на тему: «Будущее садоводства в России», в котором приняли участие председатель Государственной думы РФ Сергей Нарышкин, другие высокопоставленные руководители законодательной и исполнительной власти.  Задача этого форума — максимально привлечь внимание федеральных властей к проблемам и чаяниям садоводов. Сегодня, в условиях западных санкций, становится понятно, что без привлечения того огромного потенциала, которым обладают садоводы и огородники, невозможно решить проблему продовольственной безопасности России. Это начинают понимать и в правительстве. 

Цены на продовольственных прилавках магазинов, которые всех нас не устраивают, формируются, в основном, за счет импорта. При этом отечественные садоводы сегодня выращивают 64% овощеводческой продукции: моркови, картофеля, капусты. Сегодня наша статистика просто не учитывает эту продукцию как товарную, поскольку она не продается. Но ведь овощи и фрукты, которые выращиваются садоводами и огородниками, потребляют наши семьи, наши друзья, знакомые. Поэтому следует подумать, как стимулировать производство в этом секторе, как помочь садоводам реализовать излишки своей экологически чистой продукции. 

Одним из возможных путей решения проблемы реализации продукции может быть возрождение специальных садоводческих рынков (по примеру бывших колхозных). Нужно дать возможность садоводам и фермерам самостоятельно на их территории реализовывать сельхозпродукцию (мясо, овощи, фрукты, домашние заготовки и т.д.) без лишних поборов со стороны государства и многочисленных посредников.

 Необходимо стремиться к тому, чтобы ассортимент российских торговых сетей на 70% состоял из отечественной продукции, а мелкие сельхозпроизводители могли свободно торговать своей продукцией на розничных рынках и ярмарках.
На всероссийском форуме садоводов был положительно оценен закон об отсрочке перевода нестационарных розничных рынков и ярмарок под крышу капитальных строений, дающий регионам право самостоятельно решать вопрос о том, в какой срок и каким образом переводить «под капитальную крышу» свои розничные сельхозрынки.
Для садоводов и огородников России принципиально важно, что законопроектом вводится понятие «ярмарка». 

Необходимо проводить ярмарки-продажи посадочного и посевного материала, мастер-классы по ландшафтному дизайну, бесплатные юридические консультации, создавать праздники урожая.

Необходимо приветствовать организацию садово-огородных хозяйств при детских учреждениях (школах, детских домах и т.д.), так как это приучает детей к труду, а выращенные овощи и фрукты разнообразят рацион школьников.

На Форуме садоводов внимательно изучался опыт работы Кировского отделения Союза садоводов. Был, в частности, отмечен проект «Карта садовода», благодаря которому более 150 тысяч владельцев карт получают скидки на товары и услуги в магазинах-партнерах программы. Одной из самых массовых в России стала кировская Школа садовода, где преподают ведущие ученые вузов и специалисты-практики. Третий год без привлечения бюджетных средств реализуется программа «Дороги Союза садоводов России», благодаря которой отремонтировано более 40 км дорог к 87 садоводческим товариществам. На кировских рынках Союзом садоводов созданы специальные бесплатные торговые места, где садоводы могут реализовать свой урожай. Все эти проекты вызвали живой интерес у садоводов из других российских регионов.

В ходе работы форума были рассмотрены правовые вопросы в сфере садоводства, вопросы внутренней деятельности СНТ, а также реализация целевых региональных садоводческих программ в рамках проекта партии «Единая Россия» «Дом садовода – опора семьи». 

На данном форуме председатель правительства Медведев Д. А.  обратился в Союз садоводов с предложением подготовить проект серьезной пятилетней программы развития садоводства в России. 

Президент в своем Послании к форуму подчеркнул, что необходимо создать все условия (и с точки зрения работы контрольных органов), которые не помешают развиваться малому бизнесу. 

 В 2015 году в России государство выделяет 3 млрд. рублей на создание логистических центров и перерабатывающих комплексов первичной обработки. И если санкции против нашей страны в связи с событиями на Украине споспособствуют тому, что финансирование сельского хозяйства будет увеличено, тогда можно надеяться на рост сельскохозяйственного производства. И здесь Союз садоводов может совместно с сельхозтоваропроизводителями участвовать в решении данной проблемы, и самое главное в привлечении финансирования садоводов.
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ТЕНДЕНЦИИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ МОЛОЧНОГО ХОЗЯЙСТВА
Производство молока в основном обеспечивается за счет экстенсивных факторов, что является недостаточным для устойчивого развития отрасли.  В программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы» предусмотрено дальнейшее увеличение продукции молочного скотоводства осуществлять преимущественно за счет создания благоприятных достижений поставленной цели: посредством стабилизации и роста поголовья коров; повышения их продуктивности и породного обновления; совершенствования технологии их содержания и кормления.

Предусматривается, государственную поддержку осуществлять посредством предоставления субсидий по направлениям:

- создания сервисных центров по искусственному осеменению крупного рогатого скота;

- укрепления кормовой базы;

- строительства, реконструкции и модернизации комплексов, ферм и других объектов для производства и переработки молока на базе современных технологических решений;

- роста молочной продуктивности коров.

Как известно, устойчивое развитие молочного скотоводства связано со многими прямыми и косвенными факторами. В молочнопродуктивном подкомплексе воспроизводство, связанное с улучшением породности коров, и повышением их продуктивности следует рассматривать как основной фактор, в значительной мере влияющий на производство молока.

Важность формирования устойчивости продукции молочного скотоводства в республике в целом и в отдельных хозяйствующих субъектах не вызывает сомнений ни у теоретиков, ни у практиков. Вопросу развития молочного скотоводства на стабильной основе посвящены работы зарубежных и отечественных исследователей. В основном при анализе они используют показатели динамики производства продукции скотоводства. Вместе с тем остается  еще немало проблем в исследовании факторов в комплексе и монографически для обеспечения устойчивого развития отрасли.

По мере усиления требований покупателей к условиям поставки продукции изменяются принципы достижения устойчивости в ее производстве. При этом хозяйствующие субъекты используют свои подходы к ее обеспечению исходя из сложившихся обстоятельств. Существуют разные способы и мнения по достижению устойчивого состояния развития.

Роль экономических условий для производства молока и молочной продукции своеобразна. С одной стороны, они являются важнейшими факторами повышения эффективности использования производственного потенциала и компонентами организационно-экономического воздействия. С другой стороны, они выступают как организующее начало во всей системе факторов производства. Благоприятные экономические условия активизируют инновационные процессы, способствуют оперативному решению организационных вопросов производства,  труда и материального стимулирования работников. 

Сельскохозяйственные организации, занимающиеся производством и продажей продукции молочного скотоводства, основное внимание должны уделять следующим факторам:

- увеличению маточного поголовья коров, то есть получению без потерь приплода, что должно способствовать обеспечению хозяйства ремонтным молодняком;

- росту продуктивности и недопущению высокой себестоимости молока;

- формированию реализационной цены на молоко, способной обеспечивать достаточную рентабельность его производства;

- стабильно увеличивающей доли кормов, энергетических ресурсов, сторонних услуг, материалов промышленного производства в затратах;

- ограниченности в повышении продуктивности содержимой породы основного стада коров по сравнению с затратами;

- стимулированию труда работников ферм и бригад.

Об изменении валового надоя молока в сельскохозяйственных организациях свидетельствуют следующие показатели (табл. 1).

Таблица 1

Производство (валовой надой) молока в хозяйствах всех категорий Республики Дагестан, тыс.тонн
	Хозяйствующие субъекты
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Хозяйства всех категорий 
	409,8
	503,3
	525,5
	558,4
	605,2
	647,8
	732,6
	945,1

	в том числе сельскохозяйственные предприятия
	34,8
	32,4
	34,7
	34,2
	56,3
	86,1
	114,3
	145,1

	личные подсобные хозяйства населения
	334,8
	418,4
	437,3
	461,6
	507,8
	504,6
	528,8
	675,8

	крестьянские (фермерские) хозяйства 
	40,2
	52,9
	55,2
	62,6
	41,1
	57,1
	89,5
	124,2


Как видно из данных таблицы 1, производство молока в сельхозорганизациях, в личных подсобных хозяйствах и в крестьянских (фермерских) хозяйствах увеличилось и в 2013г. составило соответственно 145,1 тыс.т (в 4 раза к уровню 2006г.), 675,8 тыс.т (в 2 раза) и 124,2 тыс.т (в 3 раза). Такая положительная тенденция обнадеживает общество на обеспечение населения основной животноводческой продукцией. Следует отметить, что в сельскохозяйственных предприятиях рост производства молока до 2010г. происходил низкими темпами, лишь в последние 4 года обнаруживаем повышение темпов производства. В сельхозпредприятиях, несмотря на низкий удельный вес производства молока (всего 15,4% за 2013 г.), ежегодный прирост  валового надоя составляет 13,8 тыс.тонн, что значительно выше, чем в крестьянских хозяйствах, в которых прирост надоя молока, в среднем, составляет 10,5 тыс.тонн. 
В личных подсобных хозяйствах темпы прироста производства остаются высокими, но в сельхозорганизациях в отличие от личных подсобных хозяйств преимуществ в прибавлении валового производства молока больше:  здесь более эффективно проходят мероприятия по внедрению инновационных технологий, модернизации комплексов и ферм, укреплению кормовой базы, применению технологий по переработке молока на месте и другие. Это наиболее ценно для сельхозорганизаций с крупными объемами производства, так как предусмотренная государственная поддержка поступает к ним по многим направлениям в ощутимых размерах и в последствии повышаются стимулы в увеличении производства молока.

В современных условиях существенно важным способом ведения производства является его самострахование, которое осуществяется, во-первых, за счет создания резервов для устранения действий негативных явлений, во-вторых, путем интеграции по этим проблемам с другими организациями, в-третьих, за счет поддержания взаимовыгодных  отношений со страховыми организациями. В связи с этим возникает необходимость в определении значимости наиболее действенных факторов, присутствующих в процессах производства и реализации молока, установлении по некоторым из них отрицательного воздействия, устранение которых приводит к росту продуктивности животных и увеличению производства молока. Нами рассмотрены и определены факторы и степень их влияния (рис 1).

Компенсация последствий влияния факторов, минимизация ущерба от их воздействия для хозяйствующего субъекта являются важными рычагами в производстве молока. Например, фактор недополучения приплода не только увеличивает себестоимость молока, снижает финансовый результат от его продажи, но и препятствует нормальному развитию процесса воспроизводства основного стада. Возможность возникновения таких  факторов всегда существует. Поэтому следует систематически группировать их, определяя среди них оказыващие отрицательное влияние и принимать меры по их устранению.
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Рис. 1. Диаграмма влияния факторов, возникающих при производстве и реализации молока

Таким образом, каждый фактор необходимо исследовать индивидуально с точностью и комплексно во взаимосвязи с другими факторами, определяя его влияние на производство молока.
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РОССИЯ В ФОРМИРУЮЩЕЙСЯ СИСТЕМЕ ОТКРЫТЫХ ИННОВАЦИЙ: ВОЗМОЖНОСТИ И УГРОЗЫ
Открытые инновации (англ.Open innovation)— термин для обозначения парадигмы ведения бизнеса, предусматривающей, в отличие от господствовавших ранее подходов, более гибкую политику в отношении НИОКР и интеллектуальной собственности.

В современных условиях инновационные проекты обретают все более открытый характер. Предприятия по-прежнему борются за высококвалифицированных специалистов. Но наряду с этим возникают тенденции, целью которых является эффективное использование для инноваций внешней и внутренней среды предприятия.

Необходимо принимать во внимание дефицит финансовых ресурсов у большинства отраслей промышленности, который препятствует инновационной и инвестиционной деятельности предприятий. Инновационная сфера характеризуется низким уровнем инновационной активности. Доля инновационно-активных предприятий промышленности в 2012 году составляла 8,0%, а в развитых европейских странах (Германия, Дания, Великобритания, Финляндия) — 38-62%. Также отметим, что в структуре инноваций преобладают затраты на приобретение машин и оборудования (61,1%), а не на исследования и разработки.

В настоящее время Россия и российские предприятия не готовы участвовать в формирующейся системе открытых инноваций как равноправные партнеры иностранных фирм. Однако полная изоляция России недопустима и решение технологического отставания за счет собственных ресурсов невозможно. Требуется взвешенное регулирование с учетом тех преимуществ и угроз, которые несут международный обмен знаниями в зарождающейся системе открытых инноваций.

В рамках Российского экономического конгресса большой интерес вызвали два пути выхода из кризиса, предложенные учеными:

-в современных условиях развитие экономики России должно идти путем модернизации и адаптации уже разработанных и освоенных в зарубежных странах технологий (стратегия модернизации);

-в современных условиях приоритетом развития России должны стать отрасли формирующегося шестого технологического уклада, где у страны еще остается научно-технологический задел(стратегия технологического прорыва).

Для реализации стратегии модернизации необходимы финансовые ресурсы и выполнение следующих условий:

-наличие у бизнеса финансовых ресурсов на разработку и закупку технологий и нового оборудования;

- привлечение за счет высоких зарплат высококвалифицированных, инициативных и молодых специалистов в большинство отделов организации;

-наличие конкурентной среды;

-наличие емкого внутреннего рынка сбыта продукции.

В России только отдельные отрасли промышленности соответствуют этой системе условий. А невыполнение хоть одного из условий станет препятствием для модернизации и многократно снизит ее эффективность. В рамках формирующейся системы открытых инноваций Россия становится импортером технологий, с которыми готовы расстаться западные страны.

Этой модернизации недостаточно. Такая стратегия только закрепит в ближайшие годы сырьевую специализацию России. За время, необходимое для сокращения технологического отставания, страна потеряет научно-технический задел. Необходимо развитие новых технологий и инвестиции в научные исследования приоритетных направлений (табл.1).

Реализация технологического прорыва возможна только в рамках международной системы инноваций, обмена информацией и опытом. В связи с тем, то переход к открытым инновациям предполагает ускорение научно- технического прогресса и инновационной деятельности, все участники российской инновационной системы должны действовать согласован, инициативно и быстро.

На уровне приоритетных отраслей, территорий и предприятий необходимо создать систему условий, стимулирующих инновации, в том числе:
-обеспечить приоритетные предприятия и организации современным оборудованием или доступом к нему;

-сохранить специалистов и привлечь талантливую молодежь, в частности, достойной оплатой труда;

-стимулировать создание производственных предприятий;

-обеспечит рынок сбыта продукции и финансовая поддержка.

Может показаться, что стратегия модернизации и стратегия технологического прорыва- это две взаимосвязанные стратегии.
Но это совсем не так. Стратегии модернизации и технологического прорыва неравноправны по пропорциям распределения ресурсов.

Таблица 1

Россия и открытие инновации: возможности и угрозы

	Варианты

встраивания

России
	Возможности и угрозы

	
	Возможности
	У грозы

	Импорт

инноваций
	· Быстрое освоение новой техники и технологий;

· освоение выпуска новой (для России) продукции преимущественно для внутреннего потребления;

· модернизация оборудования, как необходимая предпосылка стимулирования внутренних инновационных процессов;

· широкие возможности для инноваций и развития инновационного предпринимательства, формирование совместных предприятий и развитие международного сотрудничества
	· Закупка устаревшего оборудования, которое не позволит России конкурировать на зарубежных рынках;

· возможная потеря самостоятельности российских компаний, формирование совместных предприятий под управлением иностранных партнеров;

· постоянный переток финансовых ресурсов в зарубежные страны;

· отсутствие интереса к финансированию российских научных исследований;

· опасность несовместимости старого и нового оборудования в рамках одной технологической цепочки;

· необходимость дополнительных затрат на обучение персонала и освоение нового оборудования и технологий

	Экспорт

инноваций
	· Ориентация научных исследований на актуальные направления науки и требования высокотехнологичного бизнеса;

· дополнительное финансирование научных исследований, обновление материальной базы

· сохранение кадрового потенциала в научном комплексе России;

· интеграция в мировую инновационную систему, формирование связей с зарубежными компаниями
	· Закрепление научно-технологического отставания России, постепенная специализация России на аутсорсинге во вспомогательных технологиях;

· отток ученых за рубеж в ходе совместной работы по проектам;

· быстрая потеря технологического задела в тех отраслях, где он еще сохранялся (атомная энергетика, бывшие предприятия ВПК и т. д.);

· финансовые потери от реализации технологий, а не готовой продукции


Здесь преимущество у стратегии модернизации, поскольку доля высокотехнологичных отраслей (нанотехнологии, биотехнологии и т.д.) в ВВП, занятости, фонде заработной платы и других показателях очень мала. Но по уровню значимости для экономического развития они равноправны и необходимо их сочетание.

Таким образом, для России формирующаяся международная система открытых инноваций таит в себе и возможности, и угрозы. Следствием перехода к системе открытых инноваций должно стать ускорение научно-технического и инновационного развития тех отраслей мировой экономики, где такой переход состоится. В этих условиях только согласованные и активные действия органов власти, бизнеса и научных учреждений, сочетание стратегий модернизации и технологического прорыва могут позволить России получить выгоды от открытых инноваций и избежать описанных угроз.
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ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕХАНИЗМ ФИНАНСИРОВАНИЯ СЕЛЬХОЗТОВАРОПРИЗВОДИТЕЛЕЙ В РД
Современный этап развития АПК, характеризующийся кризисными явлениями отрасли, обусловленными негативными аграрными реформами и дестабилизацией мировой финансово-экономической системы, требует срочной модернизации всего АПК и обеспечения его непрерывного воспроизводственного процесса на основе разработки новой конкурентоспособной и высокопроизводительной отечественной техники на высоком уровне. Эффективное использование ресурсного потенциала в сельском хозяйстве и повышение производительности труда возможно лишь на основе внедрения достижений НТП, в т. ч. с участием иностранного капитала. Улучшение освоения инновационных разработок сельхозорганизациями, привлечение всех участников внутрихозяйственных отношений в инновационный процесс, совместную деятельность на основе принципов кооперации, увеличения доли государства в инновационном развитии страны   и системе ценообразования будут способствовать повышению эффективности производства. Эффективная реализация вышеназванных мероприятий невозможно без участия современных инвестиционных механизмов.

В настоящее время хозяйствующие субъекты АПК могут использовать различные методы инвестиционного механизма: самофинансирование за счет прибыли, финансовый лизинг, налоговые льготы и государственные гарантии, льготные государственные кредиты, различные формы сотрудничества с инвестиционными компаниями.

Обеспечение динамически устойчивого развития агропромышленного комплекса региона определило зависимость распределения инвестиций, источников инвестиций, инвестиционных проектов от эффективности управления процессом инвестирования. Именно поэтому исследования инвестиционного механизма управления как важного фактора повышения эффективности функционирования агропроизводства является в настоящее время актуальным. Неэффективное использование инвестиционного механизма в сельхозорганизациях, вызвано формированием конкурентоспособной инвестиционной экономики, послужило причиной поиска эффективных систем управления инвестиционным процессом. 

На республиканском уровне главным регулятором экономики сельского хозяйства является инвестиционный механизм финансирования. Его основной блок – подсистема «Распределения инвестиций», оптимальное функционирование которой служит залогом эффективного управления сельскохозяйственным производством.
На базе результатов анализа содержания подсистемы «Распределение инвестиций»  с учетом структурной организации системы государственного регулирования АПК была разработана структура инвестиционного механизма управления сельскохозяйственным производством. Инвестиционный механизм управления агропромышленным комплексом может быть представлен в виде следующей схемы (рисунок 1) [2].
Нехватка финансовых ресурсов на пополнение оборотных средств является одной из причин депрессивного состояния экономики АПК Республики Дагестан. 

Производственные предприятия финансируют свою деятельность в основном за счет собственных средств, причинами являются высокий уровень риска, отсутствие кредитного обеспечения, высокая стоимость финансирования, ограниченный набор используемых финансовых инструментов, неудовлетворительный менеджмент, низкая конкурентоспособность хозяйств.

Многие сельхозорганизации не могут осуществлять необходимые преобразования, вести расширенное производство, так как вынуждены расходовать большую часть прибыли на уплату налогов, что негативно сказывается на эффективности функционирования всей отрасли. 
























Рис. 1. Инвестиционный механизм управления агропромышленным комплексом региона
Не хватает средств, чтобы вывести экономику предприятий сельского хозяйства из кризиса, перерабатывающим предприятиям - реконструировать производство, наладить выпуск конкурентоспособной продукции.

В связи с этим без финансового участия государства и внешних инвестиций в виде льготных кредитов торгово-промышленных компаний, других предпринимательских, а также банковских структур, обладающих капиталами, создания системы мер, способствующих реализации аграрно-инвестиционных проектов в регионе этой задачи не решить. 

Важно отметить, что частный капитал, крупные финансово-промышленные группы в последнее время меняют отношение к аграрному бизнесу, проявляют интерес к этой сфере, однако объем инвестиций в основной капитал сельскохозорганизаций все еще остается незначительным. 

Для повышения конкурентоспособности сельскохозяйственных предприятий, улучшения предпринимательского климата, стимулирования притока инвестиций в сельскохозяйственное производство и обеспечения «прозрачности» экономики инвестиционных компаний необходимо: 

1.      создание благоприятной инвестиционной обстановки;

2. проведение протекционистской политики для привлечения в агарный сектор частного капитала в целях устойчивого инвестиционного роста;

3. обоснование мер и объемов участия  инвестиционных компаний в развитии сельских территорий и решений социальных проблем тех районов, в собственности или пользовании которых находиться значительная  доля ресурсного потенциала;

4. обеспечение равного доступа сельхозтоваропроизводителей, включая инвестиционные компании, к бюджетным ресурсам, обеспечение контроля обоснованности выделения бюджетных средств;

5. участие инвестиционных компаний в решении проблем продовольственной безопасности регионов;

6.  создание механизмов регулирования и усиления государственного контроля, обеспечение санации нерентабельных сельскохозяйственных предприятий и защиты  производства от недобросовестных инвесторов.

Системный государственный протекционизм даст импульс для устойчивого притока инвестиций в АПК [1].
Все перечисленные проблемы развития сельхозтоваропроизводителей взаимосвязаны  и взаимообусловлены, и поэтому необходим комплексный подход к их решению.
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Необходимым и важным направлением стабилизации производственного и финансового положения АПК является страхование сельскохозяйственных товаропроизводителей.

Сельскохозяйственное производство - стратегическая отрасль экономики, которая находится в большой зависимости от влияния природно-климатических и погодных условий, поэтому как никакая другая нуждается в страховой защите. На первый взгляд, система страхования очень проста: страховые компании за счет средств, получаемых от хозяйств в виде страховых платежей и доходов от их инвестирования, выплачивают сельскохозяйственным предприятиям страховые возмещения при неурожаях,  гибели скота, утрате прочего имущества, причем с таким расчетом, чтобы эти возмещения, а также расходы, связанные с функционированием  органов страхования, покрывались страховыми платежами. 

При переходе к рынку с отказом от монополии Госстраха и отменой обязательного характера страхования эта сфера столкнулась с серьезными проблемами. Тому существуют несколько причин, главные из них: инфляция, значительно  удешевляющая страховые  возмещения по сравнению со страховыми платежами, кризисное финансовое  состояние большинства сельских товаропроизводителей, что отвлекает все финансовые ресурсы для выплат различного рода задолженностей, не оставляя свободных средств на осуществление страхования. Высокая степень риска сельскохозяйственного производства создает опасность, что в случае неблагоприятных природных условий: засуха, наводнение, вымерзание посевов огромные потери несут многие хозяйства и целые районы, а у страховой компании в тот момент может не оказаться такой суммы средств, чтобы возместить убытки всех предприятий. Совершенствование системы страхования сельского хозяйства сегодня должно быть направлено на устранение или снижение негативного воздействия вышеуказанных причин.

Для этого необходимо было бы определиться с обязательным и добровольным страхованием.

До недавнего времени сельскохозяйственное страхование с государственной поддержкой осуществляло в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства». 

В соответствии с положениями статьи 12 указанного Федерального закона для частичного покрытия расходов на страхование сельскохозяйственным товаропроизводителям за счет бюджетных средств предоставляются субсидии в размере не менее 50 процентов от уплаченной ими страховой премии по договору страхования.

Действовавшая модель реализации сельскохозяйственного страхования с государственной поддержкой предполагала, что сельскохозяйственные товаропроизводители (страхователи) при заключении договоров страхования за свой счет в полном объеме уплачивают страховые взносы по договорам страхования.

 В настоящее время около 70 регионов России охвачено страхованием урожая сельскохозяйственных культур с государственной поддержкой. Тем не менее, сегодняшний уровень развития сельскохозяйственного страхования с государственной поддержкой все еще не позволяет говорить об использовании этого инструмента в качестве системного института развития агропромышленной отрасли с тем спектром возможностей, которые широко задействованы в международной практике. 

Следует отметить, что сельскохозяйственное страхование с государственной поддержкой незначительно в масштабах страны и отрасли в целом. Низкий охват сельхозтоваропроизводителей позволяет говорить о фактическом отсутствии системы комплексной страховой защиты сельхозтоваропроизводителей в рамках всей отрасли сельского хозяйства и на территории всей страны. Это связано прежде всего, со следующими причинами. 

Во-первых, прямые и косвенные затраты сельхозтоваропроизводителя на страхование, даже с учетом государственной поддержки, оказываются неподъемными для многих товаропроизводителей. 

Во-вторых, отсутствие единых правил урегулирования ущерба и порядка урегулирования убытков с участием независимых профессиональных оценщиков способствует развитию «серых» схем в страховании, что отталкивает добросовестных сельхозтоваропроизводителей от страхования, даже с государственной поддержкой.

В-третьих, отсутствие единых подходов к осуществлению сельскохозяйственного страхования с государственной поддержкой, а также комплексной системы отраслевого перестрахования приводит к региональной кумуляции рисков, убытков и, как следствие, к высокой территориальной дифференциации страховых тарифов, что является существенным сдерживающим фактором в развитии не только системы страхования как таковой, но и реализации региональной политики поддержки сельского хозяйства и отдельных его отраслей. 

В-четвертых, более широкому распространению сельскохозяйственного страхования с государственной поддержкой препятствует также низкая информированность сельхозтоваропроизводителей о возможностях страховой защиты, низкий уровень государственной информационной поддержки сельхозстрахования.

Все выше перечисленное свидетельствует, что система сельскохозяйственного страхования, которая действовала до 2012 года, осуществляемая благодаря государственной поддержке, не позволяла обеспечить эффективной защиты интересов сельхозорганизаций, особенно при условиях крупных природных катаклизмов.

 В настоящее время действует Федеральный закон от 25 июля 2011 года  260-ФЗ который вступил в силу  с 1 января 2012 "О государственной поддержке в сфере сельскохозяйственного страхования и о внесении изменений в Федеральный закон "О развитии сельского хозяйства".

Главной целью данного закона является достижение к 2020 году эффективной системы сельскохозяйственного страхования с государственной поддержкой, обеспечивающей предоставление доступных для подавляющей части сельхозтоваропроизводителей услуг по страхованию и комплексную защиту сельхозпроизводства от основных рисков, включая страхование доходов сельхозтоваропроизводителей. 
Достижение поставленной цели будет также способствовать становлению сельхозстрахования как одного из основных системных элементов стимулирования сельского хозяйства в целом, повышению инвестиционной привлекательности отраслей сельского хозяйства, большей эффективности в деятельности сельхозтоваропроизводителей, стимулированию технологической и технической модернизации сельхозпроизводства, созданию мер финансового поощрения эффективных сельхозтоваропроизводителей и, как следствие, большей конкурентоспособности российской сельскохозяйственной продукции как на внутреннем, так и на внешнем рынках. 
Основными принципами совершенствования сельскохозяйственного страхования с государственной поддержкой на современном этапе,  должны стать: 
- добровольность; 
- доступность услуги для всех категорий предприятий аграрного комплекса; 
- адресный характер и прозрачность государственной поддержки сельскохозяйственного товаропроизводителя; 
- комплексность мер государственной поддержки сельхозстрахования.  

С целью широкого вовлечения сельскохозяйственных товаропроизводителей в процесс страхования, мы полагаем, что представляется возможным предоставление субсидий за счет региональных и местных бюджетов субъектов Российской Федерации на компенсацию части затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей на страхование урожая сельскохозяйственных культур. Учитывая то, что сельскохозяйственный сектор  характеризуется  сильной  подверженностью   рискам   в  первую  очередь   природного   характера,   необходимо определить  порядок страхования  этих рисков. В этой связи следует распределить все риски на следующие группы: неуправляемые, малоуправляемые, управляемые. К неуправляемым рискам необходимо отнести те риски, которые никак не зависят от воли человека и находятся за пределами его возможностей противостоять им. Это стихийные бедствия – буря, ураган, град, наводнение, засуха. Условия страхования должны предусматривать страховую защиту, прежде всего, от этих рисков. Учитывая, что убытки от данных рисков могут быть существенными и, как правило, сельскохозяйственный товаропроизводитель  самостоятельно не может справиться с ними, представляется целесообразным страховать от этих рисков в обязательном порядке и с участием бюджета. Доля субсидий на страхование будет определяться реальными возможностями бюджета. Таким образом, необходимо ввести  обязательное  государственное   страхование урожая сельхозкультур от природных, стихийных бедствий. Причем, данное страхование следует, по-нашему мнению, проводить за счет бюджетных средств, в приемлемом объеме и средств самих сельскохозяйственных товаропроизводителей. 

К малоуправляемым рискам следует отнести болезни, нападения вредителей, выпревание, недостаток тепла, излишнее увлажнение. Эти риски также нужно и можно страховать, но в добровольном порядке с применением 30 % безусловной франшизы и исключительно за счет сельскохозяйственного товаропроизводителя. Управляемые риски – это предпринимательские риски: ценовые риски, риски неполучения дохода. 

Их  также можно страховать, но в добровольном  порядке, за счет собственных средств сельхозпроизводителя и с большой франшизой, чтобы у страхователей не было интереса допустить страховой случай.        

В заключении следует отметить, что страхование должно стать эффективным и популярным инструментом, который бы обеспечивал снижение рисков в сельскохозяйственном  производстве и повышало финансовую устойчивость организаций АПК.
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В настоящее время важнейшей проблемой обеспечения качества аудиторской деятельности остается неразвитость методологических основ разработки стандартов аудиторской деятельности. Вопрос организации процесса разработки и пересмотра стандартов разных уровней является одним из ключевых в решении проблемы качества стандартов аудиторской деятельности.

Как известно, проекты федеральных аудиторских стандартов разрабатывались в соответствии с установленным Решением Совета по аудиторской деятельности порядком. Анализ содержания данного нормативного документа позволяет выделить следующие этапы разработки проектов федеральных стандартов аудиторской деятельности (см. табл. 1).
Таблица 1

Этапы разработки проектов федеральных стандартов

аудиторской деятельности
	 N 

п/п
	  Этап разработки проектов федеральных стандартов 

             аудиторской деятельности             

	 1 
	Составление программы разработки стандартов рабочим органом Совета по аудиторской деятельности на 3 года с учетом предложений саморегулируемых   

организаций аудиторов, Минфина России, Росфиннадзора, Банка России, других федеральных органов, планов Международной федерации бухгалтеров, изменений международных стандартов аудита и российского законодательства     

	 2 
	Одобрение программы разработки стандартов Советом по аудиторской деятельности                       

	 3 
	Разработка проекта стандарта саморегулируемой организацией аудиторов, размещение проекта в сети Интернет 

	 4 
	Публичное обсуждение проекта стандарта            

	 5 
	Получение замечаний от заинтересованных лиц и организаций, внесение изменений в проект разработчиком с учетом полученных замечаний,  размещение доработанного проекта стандарта, а также перечня полученных замечаний в сети Интернет

	 6 
	Рассмотрение проекта стандарта рабочим органом Совета по аудиторской деятельности, подготовка проекта решения Совета по аудиторской деятельности относительно проекта стандарта. Рекомендация Совета по аудиторской деятельности о принятии проекта стандарта к утверждению или отклонении направляется в Минфин России                      

	 7 
	Утверждение нового федерального стандарта аудиторской деятельности либо отклонение проекта стандарта Минфином России                         


По мнению российских ученых и практикующих аудиторов, данному порядку разработки проектов стандартов присущи следующие недостатки:

- усложненная схема движения проекта стандарта;

- не определены действия относительно стандарта, рекомендованного Советом по аудиторской деятельности к отклонению: будет ли он доработан и если да, то разработчиком или новым исполнителем, которого в этом случае следует назначить;

- при сравнении с методикой разработки международных стандартов аудита возникает вопрос о целесообразности публичного обсуждения проекта стандарта до его первичного рассмотрения Советом по аудиторской деятельности;

- отсутствует система принципов создания проектов стандартов.

Безусловно, при создании порядка разработки стандартов аудиторской деятельности должны учитываться положения общей теории стандартизации, но в данном случае это оказалось некорректным, так как порядок разработки национальных стандартов далек от совершенства. Как отмечают Б. Брод и 
Г. Бунин, порядок принятия национальных стандартов требует совершенствования и упрощения - исключения излишних этапов и множества бюрократических документов [1]. 
Принимая во внимание тот факт, что при разработке стандартов должны учитываться нормы международных нормативных документов, следует рассмотреть этапы стандартизации на международном уровне. Стандартизация аудиторской деятельности на международном уровне осуществляется под эгидой Международной федерации бухгалтеров (International Federation of Accountants - IFAC).

Международная федерация бухгалтеров создана с целью укрепления бухгалтерской профессии во всем мире для защиты общественных интересов посредством:

- разработки высококачественных международных стандартов аудита и подтверждения достоверности информации, стандартов учета и отчетности в государственном секторе и стандартов этики и образования для профессиональных бухгалтеров, а также содействия их внедрению и применению;

- содействия сотрудничеству и взаимодействию между организациями - членами Международной федерации бухгалтеров;

- сотрудничества и взаимодействия с другими международными организациями;

- выполнения роли официального международного представителя бухгалтерской профессии [2].

Этапы разработки международных стандартов в области аудита включают:

1. Отбор IAASB определенных актуальных тем для подробного изучения временными подкомитетами, созданными именно для этой цели.

2. Делегирование IAASB подкомитетам обязательств по предварительной подготовке проектов стандартов.

3. Изучение соответствующим подкомитетом IAASB предварительных информационных потоков, состоящих из положений, рекомендаций, а также нормативных актов и иных материалов или проектов стандартов, изданных странами, являющимися членами Международной федерации бухгалтеров, а также региональными и иными профессиональными организациями.

4. Подготовку соответствующим подкомитетом IAASB проекта стандарта и передачу его на рассмотрение IAASB.

5. Передачу проекта после утверждения IAASB на рассмотрение всех членов Международной федерации бухгалтеров, а также международных организаций, не являющихся членами Международной федерации бухгалтеров, но заинтересованных в принятии стандартов.

6. Рассмотрение IAASB полученных комментариев и предложений и внесение в проект необходимых корректировок и изменений.

7. Утверждение новой редакции в виде международного стандарта [4].

Главная цель разработки стандартов аудиторской деятельности - это разработка качественных стандартов. С нашей точки зрения, для оценки качества стандартов аудиторских услуг можно также использовать следующие подходы:

- оценка качества стандартов их пользователями;

- оценка качества стандартов по степени соответствия определенным критериям;

- комбинированный подход.

Таким образом, предложенные этапы разработки стандартов аудиторской деятельности позволяют соблюсти все принципы стандартизации аудиторской деятельности, что является залогом разработки качественных стандартов в области аудита.
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В настоящее время  Российская Федерация  ведет активную работу по поддержке малого и среднего бизнеса, оказывает консультативную и методическую помощь предпринимателям, организует взаимодействие предпринимательской общественности и органов законодательной и исполнительной власти.  
Любой предприниматель вынужден отвлекаться на решение задач, имеющих вспомогательное значение по отношению к основной цели его деятельности – извлечению прибыли, в связи с чем создаются фирмы, оказывающие предпринимателям помощь в решении этих вспомогательных задач, позволяя, тем самым, сконцентрироваться на основной цели их деятельности.

Потребность в услугах внешних консультантов может быть вызвана различными причинами, в том числе отсутствием внутренних ресурсов в компании, дефицитом времени (консультант может предложить готовые решения), экономической нецелесообразностью (затраты на привлечение внешнего консультанта дешевле содержания специалиста или целой службы), некоторыми вопросами конфиденциальности. 

Финансовый консалтинг – это и есть комплексные консалтинговые услуги, направленные на построение эффективной и надежной системы финансового управления. Другими словами  финансовый консалтинг - это профессиональная квалифицированная помощь руководству компаний в повышении финансовой эффективности деятельности предприятия. В переводе "Consulting" означает консультирование. Но консалтинговые компании оказывают услуги более широкого спектра, нежели консультирование.

Финансовый консалтинг подразумевает проведение финансового анализа компании, главным инструментом которого является расчет многих финансовых коэффициентов. 
Цель предоставляемых услуг по  финансовому  консалтингу – предоставить такой финансовый анализ, который включал бы в себя:
· подготовку бизнес-планов, инвестиционных проектов;
· диагностику бизнес-процессов;
· анализ доходности и перспективности бизнес-модели;
· составление отчета о движении капитала и оперативной корректировки финансовых потоков;
· финансовая оценка выявленных рисков;
· анализ соблюдения законодательства, регулирующего финансово – хозяйственную деятельность предприятия.
В зависимости от потребностей конкретной компании цель финансового консалтинга может варьироваться от предоставления разовых консультаций по вопросам методологии бухгалтерского учёта до разработки полномасштабной долгосрочной стратегии предприятия. 

Клиентами консалтинговых компаний могут быть коммерческие предприятия, некоммерческие организации, государственные организации или частные клиенты.

В связи с этим существуют два основных направления финансового консалтинга:

· корпоративный консалтинг;

· личный консалтинг.

Корпоративный консалтинг призван разработать и внедрить эффективные системы управления предприятием, решить задачи и организовать процессы предприятия в области бухгалтерского учета, управления финансами, инвестиционной деятельности и других аспектах управления бизнесом. 

Частные клиенты прибегают к услугам консультантов, например, для управления своим имуществом, инвестициями и планирования финансовой деятельности.

При выборе консультанта большое внимание стоит уделять профессиональному опыту и квалификации специалиста, консультирующего Вас. Важно понимать, что задачи разных видов консалтинга пересекаются и образуют зависимость.
В соответствии со спектром услуг финансовый консалтинг можно условно разделить на четыре основных направления:

1. Построение системы бухгалтерского и управленческого учёта. Это направление финансового консалтинга широко используется теми компаниями, которые только начинают свой бизнес. 
Финансовый консалтинг позволяет обеспечить создание системы учёта и отчётности, наиболее полно и достоверно отражающей финансовое состояние предприятия, чтобы позволить собственникам и руководству компании принимать взвешенные, обоснованные решения по развитию бизнеса.

2.  Анализ текущей финансовой деятельности предприятия. Обычно это направление финансового консалтинга является отправной точкой для разработки дальнейшей стратегии предприятия. Кроме того, финансовый консалтинг проводит анализ финансового состояния предприятия для обоснования принятия любых управленческих решений: инвестиционных, маркетинговых, кадровых, производственных, для проведения модернизации и реструктуризации. 

3. Управление структурой капитала. Это направление финансового консалтинга предлагает анализ динамики соотношения собственных и заёмных средств предприятия, оценку перспектив получения заёмного капитала, сравнительную оценку стоимости, доступности и эффективности разных источников финансирования.

4. Оценка инновационных инициатив и инвестиционных проектов. Финансовый консалтинг этого направления предусматривает разработку технико-экономических обоснований проектов, проведение профессиональной экспертизы различных вариантов развития бизнеса, выработку рекомендаций по выбору оптимального варианта и внедрению выбранного проекта.
Финансовый консалтинг позволяет объединить частные знания работников конкретного предприятия с обширным опытом, накопленным в российской и международной производственной практике. 
В результате становится возможным получение оптимального решения с учётом специфики каждого конкретного предприятия. В современной рыночной ситуации, в условиях напряжённой конкуренции именно сочетание конкретики и обобщения даёт финансовому консалтингу неоспоримые преимущества перед традиционной схемой замкнутого внутреннего управления предприятием.

Использованная литература:
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ФГБОУ ВПО «Дагестанский государственный университет»  
ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫМ ПРОИЗВОДСТВОМ
Понятие внутреннего аудита в России относительно новое, в то же время в экономически развитых странах этот термин начал активно применяться со второй половины XIX века на предприятиях промышленности, строительства, транспорта, связи и сельского хозяйства, имеющих сложную систему управления.

Внутренний аудит представляет собой контрольную деятельность, осуществляемую внутри аудируемого лица его подразделениям – службой внутреннего аудита. Функции службы внутреннего аудита включают мониторинг адекватности и эффективности системы внутреннего контроля. Внутренний аудит помогает организации достичь поставленной цели, используя при этом систематизированный и последовательный подход к оценке и повышению эффективности процессов управления рисками, контроля и корпоративного управления.
Эффективное и динамичное развитие сельскохозяйственных организаций невозможно без создания и реализации соответствующей стратегии контроля  за производством и достигнутыми результатами финансово-хозяйственной деятельности.  В связи с этим в  процесс контрольно-аудиторских проверок вовлекают различных специалистов (независимых аудиторов, ревизоров, экономистов, юристов, технологов и пр.), использу​ют современную компьютерную технику, а полученные аудиторские дан​ные используют для планирования финансово-хозяйственной деятельно​сти, для расчета налогов, при распределении прибыли, для определения конкурентной способности продукции на рынке, при оформлении креди​тов, для привлечения инвесторов и т.д. 

Обоснование необходимости внедрения внут​реннего контроля на сельскохозяйственных предприятиях представлено в таблице 1.

Таблица 1

Обоснование необходимости внедрения внутреннего контроля на сельскохозяйственных предприятиях
	Предпосылки организации внутреннего контроля
	Направления внутреннего контроля
	Преимущества внедрения внутреннего контроля

	1.Системный кризис отечественной микроэкономики
	Принятый сельскохозяйственным предприятием курс действий (его ориентиры, цели, стратегии)
	Достижение сельхозпредприятием упорядоченной и эффективной деятельности

	2 Усиление рыночной конкуренции
	Вид и масштаб деятельности сельскохозяйственного предприятия
	Обеспечение соблюдения политики руководства каждым работником сельскохозяйственного предприятия

	3 Потребность в «чистой» информации для нужд внутренних и внешних пользователей
	Неопределенность и риск деятельности
	Своевременное обнаружение недостатков в деятельности сельхозпредприятия и принятие мер по их устранению

	4.Взаимозависимость и взаимообусловленность внешнего и внутреннего контроля

	Договорная дисциплина
	Выявление и мобилизация имеющихся резервов производства, сверхнормативных запасов

	5. Регламентация государством основных направлений нутреннего контроля
	Кадровая политика в отношении материально-ответственных должностей
	Обеспечение сохранности собственности, выявление причин и условий, способствующих образованию потерь, недостач и совершению хищений

	6. Реорганизация сельскохозяйственного предприятия в целях  встраивания в рынок
	Конфликтность в коллективах
	Повышение эффективности и качества работы, усиление режима экономии

	7. Отсутствие или недостаточность экономической работы на сельхоз предприятии
	Функционирование системы коммуникаций и системы нформационного обеспечения
	Получение руководством сельскохозяйственного предприятия «чистой» информации

	8. Обязательность внутреннего контроля для каждого предприятия в соответствии с законодательством
	Мотивация трудовой деятельности
	Обеспечение финансового благополучия и инвестиционной привлекательности сельхоз бизнеса

	9. Тенденции развития сельскохозяйственного предприятия и рынка капитала
	Профессиональная подготовка кадров
	Постоянное совершенствование хозяйственных процессов

	10. Конфликт интересов
	Документальное закрепление полномочий и ответственности работников

	Объективная оценка работы экономических и других служб предприятия

	11. Направленность сельскохозяйственного предприятия на получение дохода
	Регламентация взаимоотношений между звеньями сельскохозяйственного предприятия
	Центры внутреннего контроля – центры ответственности

	12. Финансовая самостоятельность сельскохозяйственного предприятия
	Порядок проведения инвентаризации
	Непрерывность осуществления внутреннего контроля

	13. Неэффективное использование вычислительной техники
	Правила организации документооборота
	Консультирование работников по вопросам, входящим в компетенцию внутреннего аудита

	14. Риск банкротства
	Внешнее влияние
	Соблюдение стратегии сельскохозяйственным предприятием

	15. Нарушение режима экономии на сельскохозяйственном предприятии
	Система бухгалтерского учета защиты информации, СВК
	Служебные расследования по ЧП на сельхозпредприятии

	16. Необоснованные списания
	Задолженность по недостачам
	Сохранность активов


Организацией системы внутреннего аудита должны заниматься спе​циалисты этой области, т. е. аудиторы. 
Служба внутреннего аудита опреде​ляет стратегию и тактику развития сельскохозяйственных предприятий.  Она  дает также рекомендации для эффективной хозяйственной деятельности в новых усло​виях хозяйствования. 
Внутренний аудит рекомендуется подчинить на​прямую руководителю организации.

Эффективность перехода сельскохозяйственного производства на ры​ночные отношения определяется скоростью перестройки организационно-управленческих структур хозяйствующего субъекта. Главная задача при этом состо​ит в разработке такой структуры управления, которая бы быстро реагировала на часто изменяющиеся рыночные условия. Для эффективной деятельности службы внутреннего аудита организационная структу​ра должна отвечать следующим требованиям:

1.  Должны быть поставлены четкие цели, задачи и стратегия внутреннего аудита. Она должна предоставлять ответы на следующие вопро​сы: каковы долгосрочные и краткосрочные цели сельскохозяйственной организации; какую стратегию и тактику управления необходимо сформиро​вать для их достижения.
2.  Аудиторская информация должна быть гибкой, мобильной, относительно простой и адаптироваться к потребностям ее потребителей, т. е. руководителей предприятия, аппарата управления, акционеров, кредиторов и пр.
3.  Должно быть, соответствие размеров службы внутреннего аудита, степени его эффективности и объемов финансово-хозяйственной деятельности предприятия; соответствие структуры отдела аудита, числа и объема контрольных работ и их характеристик; необходима централизация стратегического управления в специальных подразделениях.
4.  Должны соблюдаться принципы оптимальности, оперативности, на​дежности и экономичности получения, обобщения и представления ин​формации для принятия управленческих решений.
5.  Все сегменты отдела внутреннего аудита должны иметь функцио​нальную ориентацию, которая очень четко определяет взаимные связи подразделений, границы полномочий подразделений, требования к подго​товке персонала, ответственность работников за принятие решений в рам​ках собственной функции и т.д. Более того, структура внутрен​него аудита очень быстро трансформируется в другие структуры управле​ния. Такой подход продиктован реальными условиями, в которых ока​зались сельскохозяйственные предприятия, наименьшими средствами на содержание аудиторской службы и большей эффективностью управления.
6. Организационная структура отдела должна предусматривать спе​циализацию на проведение контроля, аудита и консультационной работы. Это позволяет очень четко определить задачи, права и ответственность конкретных исполнителей в пределах каждой функции.
7.  Эффективность аудиторской службы предполагает использование компьютерных технологий  при выполнении внутрихозяйственного контроля на всех уровнях управления, что позволяет очень быстро принимать управленче​ские решения путем изменения способов и методов представления инфор​мации и информационных потоков.
8. Соблюдение принципа оптимальной загруженности всех работни​ков службы ведет к повышению ее имиджа.
9.  Она должна анализировать деятельность функциональных подраз​делений по конкретным действиям, которые они выполняют, что позволяет более четко и недвусмысленно определять их функциональные обязанно​сти и эффективность их исполнения.
Существуют следующие этапы создания службы внутреннего аудита: (рис 1).


[image: image27]
Рис. 1.Этапы создания службы внутреннего аудита

Повысить уровень эффективности организации службы внутреннего аудита позволяют следующие направления:
1.  Организацию службы внутреннего аудита предлагается воз​главить финансовому директору (заместителю директора по контролю финан​сово-экономической деятельности) сельскохозяйственного предприятия.
2.  Создание и развитие службы внутреннего аудита на сель​скохозяйственных предприятиях в современных условиях должны осуществ​ляться на основе специально созданного структурного подразделения аппарата управления предприятия. Сотрудники этого отдела должны иметь большой опыт практической работы с пользователями экономической информа​ции. Функции, численность и качественные изменения аудиторской службы должны определяться концепцией внутрихозяйственного контроля, основан​ной на целях и задачах сельскохозяйственного предприятия.
3.  При различной структуре управления на сельскохозяйственных предприятиях можно предложить несколько возможных вариантов организации службы внутреннего аудита:
Первый - создание отдела внутреннего аудита, который оп​ределяет общую стратегию и тактику контроля на предприятии, выполняет консультационные функции, руководит работой своих секторов в подраз​делениях и оказывает содействие в необходимых случаях по объединению и согласованию усилий;

Второй - организация самостоятельных отделов внутреннего аудита во всех крупных филиалах и подразделениях сельскохозяйственно​го предприятия без секторов;

Таким образом, основными проблемами внутреннего аудита на предприятиях в системе АПК являются: 
Во-первых, недопонимание роли внутреннего аудита как со стороны собственников и менеджеров предприятий, так и со стороны самих внутренних аудиторов, 
Во-вторых, зависимость внутреннего аудитора от руководства и потери объективности;
В-третьих, отсутствие необходимого количества квалифицированных аудиторов, что приводит к серьезным проблемам в подборе специалистов служб внутреннего аудита.

Но тем не менее, внутренний аудит в России состоялся и, преодолевая все трудности и болезни роста, продолжает развиваться.
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Дагестанский Государственный аграрный университет им. М.М.Джамбулатова
ИЗМЕНЕНИЯ В НК РФ, ВСТУПАЮЩИЕ В СИЛУ С 01.07.2015г. 
Около двух лет на сайте ФНС функционирует сервис "Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц" (за это время к нему успели подключиться более 6,5 млн. граждан). Аналогичный сервис для юридических лиц заработал на всей территории страны в январе 2014 г. По данным ФНС, ежедневно к ресурсу подключаются до 200 новых пользователей. Он популярен как у малого и среднего, так и у крупного бизнеса, для которого очень удобно иметь информацию обо всех филиалах в одной точке.
Ввести в Налоговый кодекс понятие "личный кабинет налогоплательщика" и закрепить его функционал призван Федеральный закон от 04.11.2014 N 347-ФЗ. 
Для подключения к сервису "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица" необходимо получить квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном Минкомсвязи.

Для входа в личный кабинет налогоплательщика юридическому лицу необходимо:

- подключить носитель ключа электронной подписи к компьютеру;

- выполнить проверку соответствия компьютера техническим условиям доступа к личному кабинету.

С 01.07.2015 в п. 7 ст. 23 НК РФ будет закреплено, что данные, обязательные в силу п. 2 ст. 23 НК РФ для представления в инспекцию по месту нахождения компании (месту жительства предпринимателя), налогоплательщики могут передавать через личный кабинет. Имеются в виду сведения:

- обо всех случаях участия в российских организациях (за исключением участия в хозяйственных товариществах и обществах с ограниченной ответственностью) и иностранных организациях (об этом нужно сообщить не позднее одного месяца со дня начала такого участия);

- обо всех обособленных подразделениях российских организаций, созданных на территории РФ, за исключением филиалов и представительств (в течение одного месяца со дня их создания);

- обо всех изменениях в ранее сообщенных в налоговый орган сведениях об обособленных подразделениях (в течение трех дней со дня изменения сведений);

- о закрытии филиала или представительства (в течение трех дней со дня принятия такого решения);

- о закрытии иного обособленного подразделения (в течение трех дней со дня его закрытия).

В п. 4 ст. 31 НК РФ включены положения о том, что документы, используемые налоговыми органами при реализации своих полномочий, могут быть переданы адресату через личный кабинет налогоплательщика и подписанные автоматически созданной электронной подписью налогового органа документы в электронной форме признаются равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью должностного лица налогового органа.

Перечень документов, которые налогоплательщики вправе направить в инспекцию через личный кабинет, следующий:

- акт совместной сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам;

- налоговое уведомление;

- требование об уплате налога;

- заявление о зачете суммы излишне уплаченного налога в счет предстоящих платежей;

- заявление о зачете суммы излишне уплаченного налога в счет погашения недоимки (задолженности по пеням, штрафам);

- заявление о возврате суммы излишне уплаченного налога. 
 В силу абз. 2 п. 4 ст. 80 НК РФ налоговый орган не вправе отказать в принятии налоговой декларации (расчета), представленной налогоплательщиком по установленной форме, и обязан передать налогоплательщику через личный кабинет квитанцию о приеме декларации, если она была направлена через этот ресурс.

В абз. 3 п. 4 ст. 80 НК РФ закрепляется, что при передаче налоговой декларации (расчета) через личный кабинет налогоплательщика днем ее представления считается дата ее отправки.
Не все из вышеперечисленных функций сейчас доступны в сервисе "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица". Ожидается, что они заработают с момента вступления в силу рассмотренных изменений. На сегодняшний момент на сайте ФНС указано, что, кроме всего прочего, сервис позволяет:

- получать выписки из ЕГРЮЛ и ЕГРН в отношении самого себя;

- направлять документы для государственной регистрации юридических лиц или внесения изменений в сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ;

- направлять запрос на получение справки об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов;

- составлять и направлять в налоговые органы заявления на уточнение невыясненного платежа, заявления на уточнение платежных документов, в которых налогоплательщик самостоятельно обнаружил ошибки в оформлении, заявления для инициирования сверки расчетов с бюджетом;

- получать информацию о ходе исполнения его заявлений и запросов, самостоятельно контролировать сроки оказания услуги налоговым органом, получать решения инспекции по направленным заявлениям.

Главное достоинство сервиса "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица" - возможность для руководителей и сотрудников максимально сэкономить свое рабочее время, сведя к минимуму личные визиты в налоговые инспекции.

ФНС отмечает, что при разработке сервиса особое внимание уделялось механизмам обратной связи с налогоплательщиком: последний может не только обратиться в налоговый орган, но и оставить отзыв о работе ресурса, который обязательно прочтут сотрудники ФНС.
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ АУДИТОРСКИХ УСЛУГ В РФ
В нашей стране аудит появился сравнительно недавно.  Но несмотря на это он развивается очень быстрыми темпами. Это связано, главным образом, с острой необходимостью грамотной проверки финансовых отчетов экономических субъектов для собственников предприятий, инвесторов и потенциальных инвесторов, кредиторов, управленцев, а также многих других заинтересованных пользователей данной информации.
Различные источники предлагают свое определение аудита, например, американская ассоциация бухгалтеров в «Положении об основных концепциях аудита», называет аудитом систематический процесс объективного сбора и оценки свидетельств об экономических действиях и событиях с целью определения степени соответствия этих утверждений установленным критериям и представления результатов проверки заинтересованным пользователям. Международная федерация бухгалтеров определяет аудиторские услуги как независимое исследование финансовой отчетности или связанной с ней финансовой информации предприятия, независимо от формы собственности. 
В соответствии с Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» аудит — независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности [1]. 

За двадцать лет в нашей стране аудит прошел большой и сложный путь развития. В настоящее время на рынке аудиторских услуг действует более 400 тыс. российских организаций, а также зарубежных компаний, в том числе межконтинентальные аудиторские корпорации, такие как «Deloitte», «Ernst &Young», «KPMG», «PricewaterhouseCoopers». 
За незначительно короткий срок в РФ была сформирована система законодательного и нормативного регулирования аудита, введен Федеральный закон, разработаны и действуют национальные стандарты, другие нормативные документы в этой области. Следует отметить, что в российском аудите присутствуют основные черты модели оказания аудиторских услуг, характерные для стран с развитой рыночной экономикой:

 — широкий охват аудиторскими услугами различных типов предприятий (по формам собственности, отраслям, размерам и т. д.);

 — наличие ежегодного обязательного и инициативного аудита;

 — широкий спектр сопутствующих услуг, осуществляемых аудиторами;

 — сосуществование транснациональных, больших, средних и мелких аудиторских фирм, а также аудиторов-индивидуальных предпринимателей;

 — жесткая конкуренция на рынке аудиторских услуг по характеру близка к совершенной;

 — наличие профессиональных общественных объединений;

 — сочетание государственного регулирования аудиторской деятельности с общественным регулированием;

 — многоуровневая система подготовки и переподготовки кадров и др.

Большая часть клиентов обращается в аудиторские организации именно для проведения обязательного аудита бухгалтерской отчетности. В соответствии с Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» [1], обязательный аудит проводится в:

1) открытых акционерных обществах;

2) кредитных организациях, бюро кредитных историй;

3) страховых организациях, обществах взаимного страхования;

4) товарных и фондовых биржах, инвестиционных фондах;

5) государственных и муниципальных унитарных предприятиях, объем выручки которых от продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг) за один год превышает 400 млн. руб., или сумма активов баланса которых превышает на конец отчетного года 60 млн. руб. (если иные минимальные значения не установлены законом субъекта Российской Федерации для муниципальных унитарных предприятий);

6) других организациях, финансовые показатели деятельности которых превышают минимальные значения, указанные в предыдущем пункте;

7) случаях, предусмотренных федеральными законами (государственные внебюджетные фонды, источником образования средств которых являются предусмотренные законодательством Российской Федерации обязательные отчисления, производимые физическими и юридическими лицами; фонды, источниками образования средств которых являются добровольные отчисления физических и юридических лиц и др.).

В соответствии с федеральным законодательством, к аудиторским организациям, подлежащим обязательной проверке, предъявляются все большие требования. Исходя из этого важнейшими направлениями развития системы регулирования аудиторской деятельности на ближайшую перспективу являются: завершение формирования основного комплекта федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности; совершенствование внешнего контроля качества работы аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов; повышение требований к организации внутреннего контроля качества аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов; развитие саморегулирования аудиторской профессии.
Стандарты аудиторской деятельности — это единые требования к порядку осуществления аудиторской деятельности, оформлению и оценке качества аудита, а также сопутствующих ему услуг. Кроме этого, стандарты включают в себя положения о порядке подготовки аудиторов и оценке их квалификации [1].

В настоящее время существуют стандарты нескольких уровней:

— международные;

— национальные;

— внутренние (стандарты общественных аудиторских организаций и стандарты аудиторских фирм — внутрифирменные).
Работу по формированию международных стандартов финансовой отчетности и аудита организует Международная федерация бухгалтеров — МФБ (IFAC), которая была создана в 1977 г. Совет МФБ учредил Комитет по международной аудиторской практике (КМАП), который занимается разработкой стандартов и положений в области финансового аудита и сопутствующих ему услуг. Международные стандарты призваны регулировать единство организации, порядка и оформления процедур, а также результатов аудиторской деятельности во всем мире. Вместе с тем Международные стандарты аудита не отменяют национальные положения, существующие в ряде стран мира. Всего принято более 50 стандартов и Кодекс этики Международной федерации бухгалтеров.

 Реформирование системы контроля качества аудита в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА) предполагало неуклонное повышение уровня подготовки персонала и качества оказываемых услуг при помощи внедрения новейших методологических разработок.

Требования к системе контроля качества аудита сформулированы в МСА 220R и Международном стандарте по контролю качества  (МСКК 1), в соответствии с которыми подготовлены и одобрены Советом по аудиторской деятельности при Минфине РФ следующие правила (стандарты): № 7 — «Контроль качества выполнения заданий по аудиту», № 34 — «Контроль качества в аудиторских организациях» и новый федеральный стандарт «Принципы осуществления внешнего контроля качества работы аудиторских организаций, индивидуальных аудиторов и требования к организации указанного контроля» (ФСАД 4/2010). 

Требования этих стандартов предполагают усиление внутреннего контроля за оказанием аудиторских услуг на всех стадиях аудита от предварительного планирования до формирования аудиторского мнения и выдачи аудиторского заключения. В связи с этим особое внимание следует уделять и формированию внутрифирменных стандартов аудиторской организации.

Внутрифирменные стандарты оказания аудиторских услуг компании должны удовлетворять следующим требованиям:

 1) целесообразность — при разработке стандартов следует учитывать их практическую значимость, актуальность и приоритетность;

 2) преемственность и непротиворечивость — стандарты должны обеспечивать согласованность и взаимосвязь с остальными внутренними стандартами;

 3) полнота и детализация — внутренние стандарты должны комплексно охватывать все вопросы исследуемой проблемы и детально их освещать;

 4) единство терминологической базы — обеспечение единства трактовки терминов во всех стандартах и документах.

В соответствии с Требованиями, предъявляемыми к внутренним стандартам аудиторских организаций, одобренных Комиссией по аудиторской деятельности [2], руководители должны самостоятельно выбрать направления формирования внутренних документов, таким образом, чтобы они способствовали эффективной работе организации. 

Организацией системы внутреннего аудита должны заниматься спе​циалисты этой области, т. е. аудиторы. Служба внутреннего аудита опреде​ляет стратегию и тактику развития сельскохозяйственных предприятий.  Она  дает также рекомендации для эффективной хозяйственной деятельности в новых усло​виях хозяйствования. Внутренний аудит рекомендуется подчинить на​прямую руководителю организации.

При различной структуре управления на сельскохозяйственных предприятиях можно предложить несколько возможных вариантов организации службы внутреннего аудита:
Первый - создание отдела внутреннего аудита, который оп​ределяет общую стратегию и тактику контроля на предприятии, выполняет консультационные функции, руководит работой своих секторов в подраз​делениях и оказывает содействие в необходимых случаях по объединению и согласованию усилий;

Второй - организация самостоятельных отделов внутреннего аудита во всех крупных филиалах и подразделениях сельскохозяйственно​го предприятия без секторов.

При формировании внутренних стандартов целесообразно использовать системный подход, основанный на нормативной и функционально-оперативной информации о фирме как о единой системе. Применительно к аудиторской организации под функциями системы понимают состав работ по стадиям и объектам аудита, видам сопутствующих аудиту услуг и специальных заданий, а также комплексы задач, связанных с управлением аудиторской фирмой, в том числе и контролем за применением внутренних стандартов. 
Комплекс внутренних стандартов требует определенного подхода и внедрение взаимосвязанных модулей позволит систематизировать и обеспечить эффективную деятельность всей аудиторской организации. 
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Многолетние насаждения являются специфическим объектом учета, и их природа должна быть принята во внимание при определении методологии отражения операций, связанных с их закладкой, выращиванием, эксплуатацией и списанием. В настоящее время существуют неопределенность и противоречия в нормативных актах, освещающих данные вопросы [8].

Многолетние насаждения, как объект недвижимого имущества, имеет своё отражение в статье 130 Гражданского кодекса РФ, но  следует отметить, что ни в гражданском, ни в лесном законодательстве нет точного юридического понятия «многолетние насаждения». Присутствуют только нормы определения, косвенно разъясняющие смысл этого понятия, но не проливающие свет на их гражданско-правовую сущность.

Термин «многолетние насаждения» разъяснен только в таком подзаконном нормативном акте, как Общероссийский классификатор основных фондов, утвержденный постановлением Государственного комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации от 26 декабря 1994г. N 359. Согласно положениям данного документа одним из видов материальных основных фондов являются многолетние насаждения, к которым относятся все виды искусственных многолетних насаждений независимо от их возраста, включая:

· плодово-ягодные насаждения всех видов (деревья и кустарники);

· озеленительные и декоративные насаждения на улицах, площадях, в парках, садах, скверах, на территории предприятий, во дворах жилых домов;

· живые изгороди, снего и полезащитные полосы, насаждения, предназначенные для укрепления песков и берегов рек, овражно-балочные насаждения и т.п.;

· искусственные насаждения ботанических садов, других научно-исследовательских учреждений и учебных заведений для научно-исследовательских целей [6].

Земельные участки и все, что неразрывно связано с землей согласно ст. 130 ГК относятся к недвижимому имуществу, в том числе леса, многолетние насаждения, здания, сооружения. В этом перечне объектов недвижимости больше всего споров вызывает отнесение многолетних насаждений к недвижимому имуществу ввиду того, что нет ясности в вопросе, что понимается под многолетними насаждениями. 

В соответствии с Федеральным законом «О государственном кадастре недвижимости» объектами государственного кадастрового учета являются земельные участки, здания, сооружения, помещения, объекты незавершенного строительства. Леса и многолетние насаждения исключены из состава недвижимого имущества и соответственно объектами кадастровой деятельности не являются [7].

Так как публичные интересы требуют регистрации перехода прав только на земельный участок как недвижимости, а не того, что на ней растет,   представляется целесообразным исключить из ст. 130 ГК упоминание в качестве недвижимого имущества многолетних насаждений [2].
К  тому же, в соответствие с НК РФ недвижимое имущество с момента включения объекта в базу по налогу на имущество,  подлежит амортизации. 

То, что многолетние насаждения в конечном счете должны быть признаны в качестве основных средств, сомнений не вызывает - ведь они прямо упоминаются в п. 5 ПБУ 6/01 и соответствуют критериям, перечисленным в п. 4 ПБУ 6/01: 

- используются в производстве продукции в течение длительного времени;

- способны приносить доходы в будущем:

- не предназначены для перепродажи.

Приказом N 147н изменена норма п. 4 ПБУ 6/01, предлагающая в качестве одного из условий признания основных средств не использование в производстве, а предполагаемое использование для производства продукции, оказания услуг, выполнения работ, которая устраняет препятствия для учета в составе основных средств многолетних насаждений, не достигших эксплуатационного возраста.

В п. 164 Методических рекомендаций по бухгалтерскому учету основных средств сельскохозяйственных организаций содержится интересное заявление о том, что амортизация по молодым насаждениям не начисляется. Однако из норм ПБУ 6/01 (которое, имеет приоритет над нормами отраслевых методичек) такой вывод совершенно не следует. Если объект учтен на счете 01 «Основные средства», он подлежит амортизации. 

В п. 13 ПБУ 6/01 прописано правило о том, что капитальные вложения в многолетние насаждения включаются в состав основных средств ежегодно в сумме затрат, относящихся к принятым в отчетном году в эксплуатацию площадям, независимо от даты окончания всего комплекса работ. 
А это значит, что, если организация приняла молодые насаждения к учету на счете 01 «Основные средства», ей придется их амортизировать, даже если фактически они еще не плодоносят (то есть реально еще не эксплуатируются). Причем пока эти насаждения не достигнут эксплуатационного возраста, их первоначальная стоимость будет ежегодно изменяться (увеличиваться на сумму затрат по выращиванию насаждений, осуществленных в текущем году). А потому и суммы амортизации будут меняться. В связи с этим начислять амортизацию по фактически не эксплуатируемому объекту нелогично.
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ПЕРСПЕКТИВЫ  ИННОВАЦИОННОГО И ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

Любой регион всегда в первую очередь заинтересован в подъеме эко​номики и уровня благосостояния населения, поскольку в настоящее время добиться этого практически невозможно без эффективного инновационного обеспечения. Раньше или позже возникает необходимость использования в интересах региона существующего научно-технического и интеллектуально​го потенциала, сопряжения инновационной деятельности с проблемами со​циально-экономического развития региона, а также целенаправленного раз​вития инновационного потенциала. 
Следовательно, инновационная деятель​ность востребуется регионом в той мере, в которой она способна внести вклад в решение задач его социально-экономического развития. Инициатив​ная инновационная деятельность может рассчитывать на поддержку в регио​не лишь тогда, когда там ощущается недостаток знаний и решений для раз​вития в регионе промышленности, сельского хозяйства и социальной сферы. В данной связи в регионе и возникает потребность в обеспечении инноваци​онного развития различных отраслей и сфер деятельности. 
В последнее время приходит понимание, что в основе обеспечения ус​тойчивого развития сельских территорий лежит наращивание конкурентоспособности посредством активного продвижения новейших современных технологий в сельском хозяйстве, прежде всего ресурсосберегающих. Сейчас мы существенно проигрываем передовым аграрным странам по показателям, определяющим конкурентоспособность аграрного производства. Сегодня удельная энергоемкость сельхозпродукции в России в два и более раза выше, чем в передовых странах. Крайне высоки издержки (себестоимость) продукции. Из-за слабой технической оснащенности не добирается значительная часть урожая. Удобрений вносится в разы меньше, чем в других аграрно развитых странах.
Несмотря на нерешенные проблемы, агропромышленный комплекс страны имеет огромные потенциальные возможности и сохраняет большие перспективы. Располагая 9% сельскохозяйственных угодий и 2,5% населе​ния, страна может обеспечить себя качественной продукцией. 
Стабилизацию и возобновление экономического роста сельского хо​зяйства России намечено осуществить на основе перехода от преимущественно экстенсивным к интенсивным ресурсосберегающим тех​нологиям и формам производства.
Применение ресурсосберегающих технологий приведет к снижению себестоимости продукции за счет экономии горюче-смазочных материалов и трудозатрат, окажет значительный экологический эффект, выражающийся в сокращении выбросов углекислого газа в атмосферу, сохранении почвенного плодородия, снижении подверженности почвы ветровой и водной эрозии, обеспечит повышение урожайности.
Комплекс организационно-экономических мер по развитию высокоэф​фективного и конкурентоспособного агропромышленного производства Рос​сии на основе освоения ресурсосберегающих технологий должен включать:
1. Государственную поддержку сельскохозяйственных товаропроизводителей, направление инвестиций в современные ресурсосберегающие технологии, новую технику, средства химизации, качественные семена.
2.Разработку и принятие программы технического перевооружения сельского хозяйства, включая стимулирование восстановления и развития сельскохозяйственного машиностроения.
3.Существенное расширение лизинга на технологические комплексы для сберегающих технологий, обеспечение его доступности для основной части сельхозтоваропроизводителей, в том числе компенсация части затрат (до 70%) на уплату ими первоначального взноса при лизинговых операциях.
4.Подготовку и принятие федеральной программы по развитию производства и рынка безопасных и эффективных средств защиты растений от вредителей и болезней, гербицидов сплошного действия, а также переориентации поставки минеральных удобрений на существенное увеличение их использования отечественными сельскохозяйственными товаропроизводителями.

5.Усиление научных исследований в области перспективных технологий в агропромышленном производстве, организации и стимулировании их освое​ния, совершенствованию системы обучения этим технологиям в высших и средних сельскохозяйственных образовательных заведениях, учреждениях по повышению квалификации кадров АПК.
6.Принятие федеральной целевой программы повышения устойчивого производства и развития рынка зерна, включающую совершенствование меха
низмов закупочных и товарных интервенций, залоговых операций, развитие
биржевой деятельности.
 7.Создание постоянно действующей системы информационного обеспечения сельскохозяйственных товаропроизводителей в области применения новых технологий, разработки и принятия региональных программ по освоению ресурсосберегающих технологий.
Как известно, ресурсное обеспечение инновационных проектов на раз​ных стадиях обеспечивается с помощью трёх инфраструктур инновационного механизма: информационной, материальной и финансовой. В рамках этих инфраструктур действует механизм формирования спроса и предложения на услуги инновационного сектора экономики. Сегодня, когда инновационного сектора экономики в России практически нет и, значит, нет его внутренних ресурсов, для практической заинтересованности конкретных предприятий и конкретных отраслей экономики в реализации какого-либо инновационного проекта, надо не только обосновать его экономическую эффективность, но и определить конкретные внешние источники ресурсного (инвестиционного) обеспечения этого проекта и механизмы их привлечения. 

Наиважнейшим ре​сурсом для развития инновационного сектора экономики сегодня является финансовый капитал. Это связано с тем, что в России до сих пор сохранилась значительная материальная база и интеллектуальные ресурсы. Прежде всего, надо определить внешние источники, из которых финансовый капитал может быть привлечен в инновационный сектор экономики. Таких внешних источ​ников финансового капитала два: государство и  сбережения населения. 

Для привлечения средств экономика должна продемонстрировать способность к эффектив​ной и прибыльной работе. Пока эта способность не продемонстрирована на практике - привлечь ресурсы экономическими средствами из этих источни​ков очень сложно. Это значит, что в нынешнем экономическом положении экономики Рос​сии остается единственный источник притока финансового капитала в инно​вационный сектор экономики - государство.     

Государству целесообразно обеспечить техническую реконструкцию сельскохозяйственного производст​ва, конкурентоспособность продукции, продовольственную безопасность страны. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА И ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  В ВИНОДЕЛИИ

Дагестан с древности славился своими виноградниками и производством виноградных вин. И сегодня эта отрасль является прибыльной и существенно влияет на экономику республики.

В настоящее время в результате выполнения принятой в республике Программы развития виноградарства и виноделия наблюдается устойчивый процесс стабилизации отрасли, рост её важнейших показателей, улучшения финансового состояния и материально-технической базы предприятий. В отрасли задействовано около 300 юридических и физических лиц, более 25 тыс. работающих. За последние годы создано около 14 тыс. дополнительных рабочих мест. Ежегодно предприятия отрасли перечисляют в консолидированный бюджет различные налоги и сборы в сумме более миллиарда рублей.

Дагестан остается одним из ведущих регионов промышленного виноградарства и виноделия в России. У нас производится почти 90 процентов всего российского коньяка. За последние годы валовой сбор винограда увеличился почти в 2,4 раза – с 58,1 тыс. тонн в 2000 году до 140 тыс. тонн в 2013г. Рост валового сбора винограда в основном достигнут за счет повышения урожайности  – с 28,8 до 80 центнеров с гектара.

Последние десятилетия в силу ряда причин отрасль испытывала ощутимый недостаток инвестиционных ресурсов.

Для исправления ситуации правительством Дагестана  виноградарство объявлено  приоритетным направлением развития экономики региона. Принята республиканская программа развития виноградарства и виноделия, рассчитанная до 2020 года. На эту программу Дагестан планирует направить 17,3 млрд рублей, из них федеральные средства – 3,3 млрд, республиканские – 3,8 млрд рублей, а оставшуюся часть суммы республика собирается привлечь из внебюджетных источников.

В этих условиях становятся актуальными вопросы совершенствования учета и информационного обеспечения винодельческой промышленности.

Сложившаяся практика учета затрат и формируемого в бухгалтерском учете информационного обеспечения управления не в полной мере отражает технологические и организационные особенности отрасли виноделия.

Винодельческая промышленность представляет собой сложный комплекс разнообразных производств, различающихся составом  используемого сырья, технологическими приемами, длительностью производственных циклов, составом и качеством вырабатываемой продукции, комбинированием и специализацией производства. Отразить все особенности этих различий в единой методике учета  затрат очень сложно.

В современной среде управления винодельческим предприятием важнейшей предпосылкой решения проблемы повышения эффективности использования сырьевых ресурсов является учет объема и состава всех отходов  виноделия.

Отходы винодельческого производства составляют около 20 % количества перерабатываемого сырья и включают в себя существенную часть полезных элементов, получаемых от винограда. Поэтому своевременный учет и практическое использование всех видов и компонентов вторичного сырья является важным резервом повышения эффективности производства.

Практика винодельческого производства показывает, что уровень использования производственных отходов в отрасли недостаточен и чаще всего нерационален. При этом в учете не выявляются имеющиеся потери, связанные со слабым использованием вторичного сырья, так как допускаются существенные отступления от принципиальных положений теории учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 
Так, при исключении из затрат на сырье и материалы стоимости отходов, получаемых в процессе производства, в расчет принимается не весь фактически полученный объем отходов, пригодных для использования, а лишь та их часть, которая нашла практическое применение. Отходы, не использованные на хозяйственные нужды, в расчет не принимаются.

Выявление всех имеющихся убытков и потерь, связанных с неполным или неэффективным использованием  отходов обеспечит получение информации, вскрывающей реальные  резервы повышения эффективности производства.

В современных условиях в связи с обострением конкуренции особую актуальность имеет проблема повышения качества продукции.

Для управления качеством, оценки эффективности дополнительных затрат на повышение качества вина или на устранение возникших в нем дефектов, обоснованного решения вопроса  целесообразности их осуществления нужна   информация как о размерах возникающих при этом дополнительных расходах, так и о возможных дополнительных доходах, обусловленных повышением качества продукции. В настоящее время такая информация в учете виноделия не формируется.

Развитие учета затрат на повышение качества продукции или потерь от его снижения желательно осуществлять следующими путями:

- локализацией в учете прямых затрат по объектам калькулирования;

- обособлением в учете затрат, непосредственно направленных на изменение качества продукции;

- организацией последовательного учета потерь от снижения качества.

Для полноценного управления качеством продукции необходим также постоянный анализ эффективности дополнительных расходов на повышение качества вина на основе сопоставления их с динамикой цен на продукцию разного качества.

Важным шагом в решении вопросов обособления в учете затрат, обусловленных  улучшением качества продукции, и создания информационного обеспечения управления качеством было бы выделение в номенклатуре калькуляционных статей специальной статьи «Затраты на повышение качества продукции». Её состав четко определяется затратами, непосредственно направленными на повышение качества продукции. В виноделии такие расходы занимают особенно важное место в технологии производства и значительный удельный вес в себестоимости продукции. Помимо характерных для любых предприятий повседневных расходов по контролю за качественным выполнением технологических операций и качеством производимой продукции, в виноделии это еще и расходы на осуществление специальных технологических приёмов, направленных на доведение вина до определённых кондиций – таких как купажирование, спиртование, выдержка и др.

В обособленном учете нуждаются также и потери от снижения качества продукции, в составе которых должны отражаться затраты на переработку низкокачественной продукции, на исправление брака и потерь от него. И хотя в действующей номенклатуре калькуляционных статей предусмотрена специальная статья «Потери от брака», практически эти потери на винодельческих предприятиях не учитываются. Полноценный учет всех потерь от брака, связанных с устранением последствий болезней и пороков вин, мог бы обеспечить важную информацию для эффективного управления качеством продукции и мобилизации резервов его повышения. 

В выявлении финансовых результатов от реализации продукции и их анализе особое место должны занимать потери выручки от выпуска и реализации продукции пониженного качества. Такая информация позволит выявлять резервы увеличения производства продукции, улучшать качество продукции и тем самым повышать эффективность производства и укреплять конкурентоспособность  виноделия.

Внедрение этих рекомендаций значительно повысит научную обоснованность управленческого учета на предприятиях виноделия, улучшит её контрольные и аналитические возможности.
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КЛАССИФИКАЦИЯ РАСХОДОВ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ СИСТЕМЫ УЧЕТНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Расходы  на производство продукции отражаются в форме стоимости используемых мате​риалов, которыми являются удобрения, корма, топливо, запасные части, трудовые затраты в виде оплаты труда, затраты по содержанию и эксплуатации основных средств в качестве амортизации и ремонтов. Расходами они становятся по причине осуществления производственной деятельности  и при  обеспечении производства ресурсным потенциалом. Они являются обязательными и имеют как натураль​ную, так и стоимостную формы, а простейшее стоимостное выражение расходов это и есть совокупная стоимость всех использованных ресурсов и труда. 

Формирование стоимости представляет главную труд​ность учета, которая вытекает из того, что расходы играют все-таки две различные роли. Во-первых, виды используемых ресурсов имеют свою стоимость и она  отражается в расходах на производство продукции. Во-вторых, образуется себестоимость, которая служит основой для определения  суммы всех расходов. В первом случае они входят в производст​венный процесс и играют активную роль: требуется фиксирование стоимости каждого ресурса в отдельности через учетные системы. Во втором случае, когда фиксировалась себестоимость - пассивную, поскольку ее изменить нельзя. При​чем стоимость использованных ресурсов выступает как относительная от образо​вавшейся себестоимости.

При действительном осуществлении расходов разные их виды стоят по отноше​нию друг к другу в конкретных пропорциях. Находятся ли материальные, трудо​вые и другие расходы в равных или разных соотношениях - это зависит исключи​тельно от вида деятельности, структуры выпускаемой продукции, от того, производством и реализацией какой продукции занимается субъект хозяйствова​ния. Следовательно, важно не только отражение расходов в целом, определение их размеров по организации, но и обобщение их по направлениям деятельности и видам производств. Это требует ведения учета расходов по всем аспектам их осуществления, выделяя основные и прочие виды.

Для того, чтобы выяснить, каким образом должны быть произведены разные виды расходов в своей деятельности, субъекту хозяйствования необходимо, пре​жде всего, рассмотреть их состав и структуру независимо от количественной сто​роны в стоимостном выражении. При этом нельзя забывать, что различные рас​ходы становятся по величине или удельному весу сравнимыми лишь относитель​но общей их суммы. Если в этой структуре разные виды расходов находятся в одинаковом соотношении, то это не означает, что внутренне для создания продукции они имеют тоже одинаковое значение. Только как выражение одного и то​го же единства они являются одинаковыми, но не по существу. Например, расхо​ды на семена и ремонт машин находились в структуре, равной 12%. Однако для безусловности осуществления расходов и производства зерна значение семян стоит выше, чем ремонтов.

Отсюда следует, что возможны всякие изменения в расходах на производство и всевозможные комбинации, хотя они не дают достаточно ясной ситуации и полно выражающей определенную тенденцию закономерности. Скорее всего, в настоя​щее время больше всего изменяется стоимость расходов, а одновременное изме​нение величины расходов и в соответствующей степени выхода продукции в сельскохозяйственном производстве не всегда совпадают целиком и полностью.

Осуществляемые в процессе предпринимательской деятельности расходы в зависимости от времени и объема производства могут подразделяться на две группы: 
1) расходы, подлежащие к осуществлению в потребном размере;
2) расходы, произведенные фактически. 
В  первую группу расходов следует включать за​траты, рассчитанные по плану (нормативу) на выпуск продукции. Они показыва​ют предельную величину расходов на весь объем производимой продукции или на единицу ее выпуска. Фактические затраты по сравнению с потребными расхо​дами могут находиться на равнозначном уровне, больше или меньше них.

Общий объем расходов по организации определяется по сумме потребных их уровней по видам сельскохозяйственных культур, животных, работ и услуг и это можно выразить в виде следующей формулы:
Робщ = Р1 потр + Р2 потр + …… + Рn потр    (1)

где Робщ - общие расходы организации на выпуск всей продукции; 
      Р потр - потребные расходы производства по видам деятельноссти.

Хозяйствующие субъекты безусловно должны иметь потребные расходы в виде плана или норматива по каждой производимой продукции. В последующем при осуществлении деятельности соотношение фактических и потребных расходов может сложиться в следующих пропорциях:

        Р факт  = Р потр;    Р факт ˃ Р потр;  Р факт ˂ Р потр;   (2)                       
где Р факт – фактические расходы.

Согласно Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 расходами организации признается уменьшение экономических выгод в ре​зультате выбытия активов (денежных средств, иного имущества) и (или) возник​новения обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению участников (собственников иму​щества) [1,с. 122]. С точки зрения научного подхода в условиях рыночных отношений данное определение расходов является достаточно полно рас​крывающим их экономическое содержание. Во-первых, они уменьшают экономическую выгоду, сокращают общий объем доходов, снижают экономический эффект, получаемый в результате деятельности организации. Во-вторых, они при​водят к уменьшению активов и капитала хозяйствующего субъекта, использова​нию их в производственной и коммерческой деятельности.

Вместе с тем, в определении расходов отмечено, что понятие «выбытие ак-тивов» включает  денежные средства и иное имущество. Подчеркнем, что выбытие основных средств и нематериальных активов подчинено механизму начисления амортизации, который приводит к увеличению расходов. Поэтому определение расходов, на наш взгляд, следует дополнить после слова «выбытие активов» в скобках «оборотных и части внеоборотных активов в виде начисленной амортизации». В результате такого изменения формулировка, разъясняющая содержание расходов, приобретает сле​дующий вид: «Расходами организации признается уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов (оборотных и части внеоборотных в виде начисленной амортизации) и (или) возникновения обязательств, приводящие к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению её собственников». 
В таком определении важнейшие принципы выделения расходов в механизме их осуществления, на наш взгляд, полностью совпадают с принципами возникновения системы расходов. Прежде всего, механизм функционирования системы расходов имеет предполагаемую и конкретную составляющую. Единый цикл предполагаемой со​ставляющей основан на определении прогнозных расходов, выделении их видов по элементам, объектам и отраслям, составлении бюджетов по центрам ответст​венности. Следовательно, речь идет о всех видах расходов произ​водственной и финансово-хозяйственной деятельности. 
Данный цикл использует​ся для расчета валового объема расходов, необходимого в целях управления ими.

С точки зрения экономического развития особенно важно отметить принципиальное свойство изменения расходов - по мере изменения тех​нологии производства происходит возрастание или снижение приобретения ре​сурсов по их структуре, качеству и количеству. Появляются не только новые ви​ды расходов, но и уходят старые, не применяемые виды предметов и средств тру​да, изменяется соответственно соотношение между видами приобретаемых и рас​ходуемых ресурсов. Это находит отражение в законе повы​шения или же снижения расходов.

Кроме того,  к расходам относят все материальные, нематериальные и финансовые условия, необходимые вообще для того, чтобы производственно-коммерческие процессы могли совершаться. Следовательно, если исходить из экономического содержания расходов, то их  можно разделить на три груп​пы:

1) расходы, производимые для извлечения прибыли;

2) расходы, производимые в процессе хозяйствования, но не с целью полу​чения прибыли;

3) расходы, осуществляемые по требованию государства (общества).
       Первый вид расходов относится к основной производственно-коммерческой деятельности, они  включаются в затраты на обслуживание производственного процесса, реализации продукции, выполнение работ, оказание услуг и на инвестиции данного направления.

Расходы, производимые не для получения прибыли, относятся к прочим расходам в виде уплаты штрафов, списания дебиторской задолженности и другие, которые не создают какие-либо активы. Некоторые виды этих расходов используют на поддержание репутации и имиджа организации, привлечения покупателей, рабочей силы. 

Третий вид расходов относится к расходам, осуществляемым в принудительном порядке. 
Если они для общества являются необходимыми на цели поддержа-
ния социальных условий населения на определенном уровне, то товаропроизводителю они снижают экономическую выгоду, поскольку включаются в издержки производства и увеличивают расходы хозяйствующего субъекта, причем их признают как налоговые платежи и выплачиваются строго в установленные сроки.

В соответствии с ПБУ 10/99 расходы сельхозорганизации, как и всех других субъектов хозяйствования, в зависимости от их характера, условий осуществле​ния и направлений деятельности подразделяются на расходы по обычным видам деятельности, операционные и внереализационные расходы. Кроме того, расхо​ды, отличные от расходов по обычным видам деятельности, считаются прочими расходами. К последним относятся ещё и чрезвычайные расходы.

В этом же положении определено, что расходы по обычным видам деятель​ности - это расходы, связанные с изготовлением продукции и ее продажей, приобретением и продажей товаров [1, с.123]. Условия и направления осу​ществления деятельности лучше всего характеризуют не постоянные и привычные её виды, а основные и неосновные формы производства. Основная деятельность производителя более правильно характеризует сущность осуществляемых расхо​дов. Она по своим расходам существенно превышает расходы других любых видов деятельности, осуществляемых в той же организации. Расходы основной деятельности должны быть более значимыми и важными по направлениям осу​ществления как для выполнения заданий собственного производства, так и заказов для других организаций.

Любая экономическая работа начинается с определения расходов для произ​водства. Удовлетворение его потребностей расходами в рамках основной дея​тельности неизбежно влечет за собой их увеличение и возрастание до определен​ного уровня. Такое положение представляется с целью установления степени дос​тигаемости расходов в соответствии с потребностями. С другой стороны, расходы, производимые для основного производства, практически являются ог​раниченными, причем в разных организациях по-разному.

Ограниченность в осуществляемых расходах распространена во всех отраслях экономики и даже в различных направлениях хозяйствования в зависимости от её вида деятельности. Можно отметить ещё, что ограниченность в расходах производства определяется больше всего технологией, а затем и другими факторами. Это зависит не только от наличия расходных активов на данный период, а  также от необходимости, воз​никающей для их осуществления. В связи с этим, в зависимости от достаточности осуществляемых вложений расходы следует разделить, на наш взгляд, на расхо​ды, достигаемые и недостигаемые полного уровня. Таким образом, объемы и сте​пень достигаемости расходов основной деятельности характеризуют ограничен​ность в них относительно валовой величины.

Повышение научной обоснованности расходов основной деятельности как важного участка экономической работы, обеспечивающей определение экономи​ческой эффективности их осуществления, на практике зачастую недооценивается. Между тем в большинстве случаев стоящие здесь задачи носят экономический, организационный и социальный характер, а потому не менее сложны и ответст​венны, чем чисто технологические работы. Например, недосмотр и отставание в расходах на приобретение материальных ресурсов приводит к потере потенци​ально возможного объема валовых расходов, затрат, а вместе с тем и эффекта со​вершаемого процесса. Объективно появившиеся новые учетно-аналитические проблемы требуют новых теоретических подходов к их группировке.
И в то же время отечественные ученые-экономисты и экономисты-практики к проблеме классификации расходов подходят с разным мнением, представляют тот или иной признак как имеющий большую значимость, чем другие признаки. В экономических источниках находятся более 15 признаков классификации затрат.

По исследованиям Л.И. Хоружий  в странах с развитой рыночной экономикой издержки производства подразделяют всего лишь на 3 элемента, без детализации на самостоятельные группы: 1) прямые затраты на материалы; 2) прямые затраты на рабочую силу; 3) косвенные расходы [6, с.272]. Следует подчеркнуть, что классификация затрат по определенным признакам приобретает существен​ное значение для выбора учетной системы, обеспечения аналитической отражае​мости издержек производства и расходов на продажу, основы распределения за​трат по назначению. Классификация затрат имеет место и у нас, и за рубежом. Сходство состоит в том, что выделяются следующие одинаковые группы затрат:  
1) основные и накладные; 
2) прямые и косвенные; 
3) переменные и постоянные. 
Остальные признаки являются как бы свободными, используемыми российскими товаропроизводителями для управления расходами. Кроме того, считаем необхо​димым оценить по достоинству столь глубокое разложение затрат на группы в отечественной практике. Их классификация, даже по самым не столь важным признакам, свидетельствует об уделении серьезного внимания на расходы  и объективное определение себестоимости продукции.
Более того, при нормальном состоянии воспроизводства классификация за​трат по определенным признакам является условной, а некоторые из них меня​ются при изменении обстоятельств деятельности. Это можно объяснить частыми изменениями организационных, экономических и социальных обстоятельств, форм производственных отношений, а также стремлением к упрощению измере​ния затрат. Расхождения и объективное определение себестоимости продукции по классификации расходов возникают из-за формального подхода к изучению сущности признаков их группировки. Так, даже по такому самому важному признаку как экономическое содержание расходов одни подраз​деляют их на затраты живого и овеществленного труда (Галкин А.Ф., Пизенгольц М.З.),   а другие — на комплексные и элементные (Шеремет А.Д., Ширшов А.Ф. и другие) [6, с.316]. На наш взгляд, существование единой классификации расходов для от​раслей экономики является важной работой для анализа и оценки столь разнооб​разных видов деятельности субъектов хозяйствования, учета особенностей эко​номических, организационно-правовых, а также природно-климатических усло​вий сельхозорганизации. Поэтому классификация расходов товаропроизводителей должна быть основана на специфике формирования затрат в зависимости от:
1) финансового состояния и стабильного производственного развития:
а) применения современных технологий выращивания сельхозкультур и жи​вотных, землеустройства;

б) научно-обоснованного использования системы планирования, управленческого учета и методов калькулирования продукции;

в) сложившихся внутрихозяйственных, производственных и расчетных от-ношений в различных субъектах хозяйствования и при не​одинаковых формах собственности;

2) использования методов стимулирования экономической заинтересо-ванности производителей продукции в обеспечении самоокупаемости расходов.

Только последовательная систематизация расходов, исходя из указанных ус​ловий может дать определенный порядок в их классификации для практического применения. В этом отношении предлагаемая нами классификация расходов для учетно-аналитической работы позволит формировать новый мето​дологический подход к изучению затрат и себестоимости, дающая возможность создания информации с учетом производственной и организацион​ной структуры хозяйствующих субъектов  сельского хозяйства. 
Основные определяющие признаки расходов и характеризующие их элементы классификации приведены в таблице 1.

Если рассматривать классификацию только с сущностной стороны, у эконо​мистов образуется не так уж много признаков группировки расходов. 
В процессе глубокого изучения их смысла и экономического содержания,  появления новых ее признаков и  то обстоятельство, что всякий новый признак группирует расходы по-другому, ведет к путанице, хотя считают, что эта классификация но​сит ценность для системы осуществления расходов.
Каждый приведенный в таблице 1 признак  классификации группируется  по определенным экономическим элементам. В свою очередь, они также подразделяются на более аналитичные группы.  

Таблица 1

Классификация расходов сельскохозяйственных организаций для системы учетного обеспечения
	Признаки классификации     расходов
	Элементы, составляющие классификацию
	Значение использования классификации

	1. По характеру и условиям осущест​вления деятельно​сти
	Расходы основной деятельности 

Операционные расходы Внереализационные расходы Чрезвычайные расходы
	Позволяет группировать расходы в зависимости от экономиических условий ве​дения деятельности

	2. По видам дея​тельности
	Расходы основного производства. Расходы вспомогательных производств Расходы обслуживающих и прочих про​изводств  Расходы по инвестиционной деятельности в виде капитальных вложений. Расходы по организации производства и управлению
	Используется для планиро​вания расходов, определе​ния весомости их по основ​ным направлениям хозяй​ствования в динамике

	3. По экономиче​скому содержанию
	Расходы, осуществляемые в целях полу​чения прибыли. Расходы, не связанные с извлечением прибыли

Расходы, производимые по требованию государства (общества)
	Дает возможность устано​вить пределы на их осуще​ствление и устанавливать изменение их объемов в динамике

	4. По бизнес - процессам
	Производство и реализация продукции Строительство и приобретение основных средств и нематериальных активов Участие в финансовых рынках и выпол​нении финансовых обязательств
	Применяется для определе​ния величин расходов в за​висимости от уровня разви​тия экономики хозяйства

	5. По законам тех​нологий
	Расходы на приобретение новых средств и предметов труда

Расходы на ликвидацию устаревших не​нужных ресурсов
	Способствует установле​нию появившихся новых расходов из-за внедрения прогрессивной технологии

	6. По степени осуществляемости
	Полные

Неполные или часть расходов
	Показывает, насколько в достаточном объеме осу​ществлены расходы исходя из норматива или плана

	7. По планируе-мости
	Подлежащие планированию 
Неподлежащие планированию
	Позволяет осуществлять действенный контроль за производством расходов

	8. По продолжи​тельности времени осуществления
	Кратковременные, текущие 
Долговременные, долгосрочные
	Необходимы для включе​ния в издержки производ​ства

	9. По отношению к объему производ​ства
	Переменные
 Условно-постоянные
	Используется для опреде​ления дополнительной ве​личины расходов в связи с увеличением объемов про​изводства


Например,  такой элемент как расходы, осуществляемые в целях получения прибыли, относится к третьему признаку классификации, и они в свою очередь классифицируются по видам затрат: 
1) материальные затраты; 
2) затраты на оплату труда;
3) накладные расходы; 

4) инвестиции. 
Такая классификация идёт уже  в последующем  этапе,  как более конкретно выражающая назначение, место применения и материальное содержание расходов. Поэтому считаем целесообразным иметь как можно больше конкретных показателей классификации, которые будут включены в аналитические модели и создадут больше вероятности получить достоверные данные. 
 Таким образом, для анализа и управления издержками полезной яв​ляется классификация расходов по общим экономическим признакам, а для учета, контроля и планирования  существенно важна  субклассификация, то есть группировка расходов по более конкретным их видам. 
Кроме того, их учетная классификация является потребностью организации как в целях обобщения информации для составления показателей, которые используются  в управлении расходами, их оптимизации, так и при изучении финансового состояния и экономической целесообразности осуществляемых расходов.
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ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КАПИТАЛА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Капитал – в широком смысле это все, что способно приносить доход, или ресурсы, созданные людьми для производства товаров и услуг. В более узком смысле это вложенный в дело, работающий источник дохода в виде средств производства (физический капитал). В системе бухгалтерского финансового учета различают два вида капитала:
· активный — в виде имущества;
· пассивный — отражающий источники финансирования иму​щества организаций.
Несмотря на различие учета активного и пассивного капита​лов, в целом они характеризуют общий капитал организации, направленный на обеспечение финансово-хозяйственной деятель​ности.
Активный капитал выражается в стоимости всего имущества организации, его можно разделить на две составляющие.
Первая — «Внеоборот​ные активы», в бухгал​терском балансе он отражен в первом разделе актива.
Вторая — «Оборотный капитал», в бухгалтерском балансе он представлен в виде оборотных активов (II раздел актива баланса).

Пассивный капитал выражен в источниках имущества органи​зации и также состоит из двух частей: собственный капитал организации — от​раженный в III разделе пассива баланса «Капитал и резервы»; заемный капитал организации — отраженный в четвертом и пятом разделах бух​галтерского баланса.
Ресурсный потенциал предприятия и его подразделений используется наиболее полно и эффективно при рациональном соотношении основных факторов – земли, внеоборотных и оборотных активов, трудовых ресурсов. В связи с этим первоочередные капитальные вложения направляются на прирост и повышение качества ресурса, находящегося в минимуме.

Формирование капитала сельскохозяйственных организаций должно происходить по определенным принципам, трактующим с одной стороны удовлетворение потребностей в ресурсах, а с другой стороны, оптимального соотношения этих ресурсов, для эффективности их использования. Приведем некоторые принципы отвечающие вышеизложенным требованиям:

1. Формирование капитала в первую очередь необходимо производить с точки зрения перспектив развития предприятия. Процесс формирования объема и структуры капитала подчинен задачам обеспечения его хозяйственной деятельности не только на начальном этапе, но и на продолжении и расширении в будущем. 

2. Обеспечение соответствия объема привлекаемого капитала объему формируемых активов предприятия. Общая потребность в капитале основывается на потребности в оборотных и внеоборотных активах. Для нового предприятия потребность в капитале при создании включает две составлявшие:

- Предстартовые расходы представляют собой относительно небольшие суммы финансовых средств, необходимых для разработки бизнес-плана и финансирования связанных с этим исследований. Эти расходы носят разовый характер и в составе общей потребности занимают незначительную часть.

- Стартовый капитал предназначен для непосредственного формирования активов предприятия. Последующее наращение капитала рассматривается как форма расширения деятельности предприятия и связано с формированием дополнительных финансовых ресурсов.

3. Обеспечение оптимальности структуры капитала с позиции эффективного его функционирования. Структура капитала представляет собой соотношение собственных и заемных финансовых средств, используемых в финансовой деятельности предприятия. 
           Структура капитала оказывает влияние на многие аспекты деятельности предприятия: финансовую, инвестиционную и операционную деятельность, влияет на конечные результаты. Предприятие, использующее только собственный капитал, имеет наивысшую финансовую устойчивость (коэффициент автономии равен единице), но ограничивает темпы своего развития (т.к. не может обеспечить формирование необходимого дополнительного объема активов в периоды благополучной конъюнктуры рынка) и не использует финансовые возможности прироста прибыли на вложенный капитал. 
          Использование заемного капитала поднимает финансовый потенциал развития предприятия и представляет возможность прироста финансовой рентабельности деятельности. Однако, в большей мере генерирует финансовый риск и угрозу банкротства.

4. Обеспечение минимизации затрат по формированию капитала из различных источников. Такая минимизация осуществляется в процессе управления стоимостью капитала, под которой понимается цена, которую предприятие платит за его привлечение из различных источников.

5. Обеспечение высокоэффективного использования капитала в процессе его хозяйственной деятельности. Реализация принципа обеспечивается путем максимизации показателя рентабельности собственного капитала при приемлемом для предприятия уровня финансового риска.

  Оптимизация общей потребности в капитале создаваемого предприятия достигается различными методами, основными из которых являются следующие:
1. Балансовый метод оптимизации общей потребности в капитале основывается на определении необходимой суммы активов, позволяющих новому предприятию начать хозяйственную деятельность. Этот метод расчетов исходит из балансового алгоритма: общая сумма активов создаваемого предприятия равна общей сумме инвестируемого в него капитала.

При использовании данного метода следует учесть, что еще до начала формирования активов учредители предприятия несут определенные предстартовые расходы, связанные с разработкой бизнес-плана, оформлением учредительных документов и т.п.

2. Метод аналогий основан на установлении объема используемого капитала на предприятиях-аналогах. Предприятие-аналог для осуществления такой оценки подбирается с учетом его отраслевой принадлежности, региона размещения, размера, используемой технологии, начальной стадии жизненного цикла и ряда других факторов.

3. Метод удельной капиталоемкости является самым простым, однако позволяет получить наименее точный результат расчетов. 
Этот расчет основывается на использовании показателя «капиталоемкость продукции», который дает представление о том, какой размер капитала используется в расчете на единицу произведенной (или реализованной) продукции. 
Он рассчитывается в разрезе отраслей и подотраслей экономики путем деления общей суммы используемого капитала (собственного и заемного) на общий объем произведенной (реализованной) продукции. При этом общая сумма используемого капитала определяется как средняя в рассматриваемом периоде.

Использование данного метода расчета общей потребности в капитале для создания нового предприятия осуществляется лишь на предварительных этапах, до разработки бизнес-плана.

Преимуществом данного метода оптимизации общей потребности в капитале создаваемого предприятия является то, что он автоматически задает показатели капиталоотдачи предприятия на стадии его функционирования.
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Анализ инвестиционной привлекательности АПК региона





Аппарат управления АПК региона





Сельскохозяйственные предприятия





Программа развития агропроизводства





Управление распределением инвестиций в АПК региона





Объявления конкурса инвестиционных проектов





Построение сельхозпредприятия модели эффективного управления инвестиционным проектом





Анализ инвестиционных проектов агропредприятий-участников конкурса





Учет и управление риском инвестиционного проекта





Предварительный отбор победителей





Оптимизация проектов и объемов финансирования





Окончательный отбор победителей





Источники инвестиций





Финансирование проектов





Определение круга вопросов для решения которых формируется отдел внутреннего аудита





Определение основных функций, необходимых для достижения поставленных целей





Определение обязанностей, прав и ответственности работников отдела внутреннего аудита





Разработка и документальное закрепление положения об отделе внутреннего аудита





Интеграция отдела внутреннего аудита с другими звеньями структуры управления предприятием





Разработка внутрифирменных стандартов внутреннего аудита и внутрифирменного этического кодекса





Этап 6





Этап 5





Этап4





Этап 3





Этап 2





Этап 1
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