
                                                   

                 
- подготовки программ, учебников, учебных пособий и рецензирования учебно-

методических материалов; 

- оказания помощи в проведении научных исследований, участия в научных 

семинарах и конференциях, оппонирования диссертаций. 



1.5. При необходимости и с согласия профессора-консультанта ему может 

быть поручено чтение лекционных курсов и проведение практических занятий 

в объеме не более 100 часов. 

1.6. Профессор-консультант входит в штат профессорско-

преподавательского состава кафедры и может занимать не более 0,25 ставки 

профессорасогласно штатному расписанию. Профессор-консультант выполняет 

работу в соответствии с индивидуальным планом, утвержденным заведующим 

кафедрой. 

1.7. Оплата труда профессора-консультанта кафедры производится в 

соответствии с условиями трудового договора и Положением по оплате труда 

сотрудников Университета. Выплата заработной платы по должности 

профессора-консультанта осуществляется за счет средств от приносящей доход 

деятельности. 

1.8. Трудовой договор с профессором-консультантом кафедры 

прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
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